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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
JUAN DE DIOS GOMEZ -COOABEJORAL
ABEJORRAL ANTIOQUIA

SEXAGESIMA QUINTA
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS
PRESENCIAL

CONVOCATORIA:

El Consejo de Administracién de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Juan de Dios
Gomez - Cooabejorral, de Abejorral — Antioquia, en reunién extraordinaria celebrada
el dia 01 de marzo del afo 2025, segun consta en Acta N° 620, aprobé el Acuerdo
numero 001 mediante el cual convocé oficialmente a los delegados elegidos para los
afos 2025 — 2026 a la Asamblea General Ordinaria de Delegados Presencial de
Cooabejorral, para el dia domingo 30 de marzo del afio 2025, a las 9:00 a.m., en las
instalaciones del auditorio de la Institucién Educativa Liceo Manuel Canuto Restrepo,
ubicado en la terminal de la calle 51 Bolivar N° 56 — 139 del municipio de Abejorral
Antioquia.

En la misma reunién, el Consejo de Administracién recordé a la Junta de Vigilancia el
deber de verificar y fijar en cartelera en un lugar visible de las oficinas de todas las
agencias la lista de asociados inhabiles, con una anterioridad no inferior a tres (3)
dias calendario anteriores a la fecha de celebracién de la Asamblea, para dar
cumplimiento al Articulo 66° del Estatuto de Cooabejorral, para conocimiento de los
afectados.

La notificacion de la convocatoria para la asamblea se realiz6 desde el dia 06 de
marzo de 2025, donde se incluy6 el correspondiente orden del dia y se adjunté el
proyecto de reforma parcial del estatuto en cumplimento al Articulo 136 del Estatuto.
La convocatoria se realizd por medio de publicacién en carteleras visibles en las
cuatro agencias de la cooperativa, pagina web y comunicaciéon personalizada por
medio telefénico, correo electronico y la red social WhatsApp a cada uno de los 50
delegados principales elegidos y los 10 delegados suplentes, es decir con una
anticipacion no menor a 15 dias habiles, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 74
del Estatuto vigente.
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El dia 7 de marzo de 2025, la Junta de Vigilancia se reunié en sesion ordinaria,
segun consta en el Acta No 210, y procedio a verificar el estado de los 50 delegados
principales y los 10 suplentes elegidos, con corte al ultimo dia del mes de febrero del
presente afio. Como resultado de esta revision, concluyeron que tanto los delegados
principales como los suplentes se encontraban al dia en el cumplimiento de sus
obligaciones economicas y sociales, conforme a lo establecido en el articulo 66 del
Estatuto de Cooabejorral.

En cumplimiento de lo dispuesto en dicho articulo, a partir del dia 19 de marzo de
2025 se publicé en cartelera publica, en las cuatro oficinas de la Cooperativa, la
certificacion correspondiente emitida por la Junta de Vigilancia, informando que
ninguno de los delegados se encontraba inhabilitado.

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
JUAN DE DIOS GOMEZ -COOABEJORRAL
ABEJORRAL ANTIOQUIA

SEXAGESIMA QUINTA
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS
PRESENCIAL

ACTA N°65
FECHA: Marzo 30 de 2025
HORA: Nueve de la mafiana (9:00 a.m.)
LUGAR: Auditorio Institucion Educativa Manuel Canuto Restrepo -

Calle 51 Bolivar N° 56 — 139 Abejorral — Antioquia
ASISTENTES:

Un total de 50 delegados (44 delegados principales y 06 delegados suplentes que
ejercieron en calidad de principales), de los 50 delegados principales y los 10
delegados suplentes convocados, asi:

Agencia Abejorral: 26 Delegados Principales y 04 Delegados Suplentes que
ejercieron en calidad de principales:

Nro | Documento ‘l_ombre Agencia Cargo

1 70783935 | Jorge Mario Montoya Gonzalez Abejorral | Principal
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2 16718084 | lvan de Jesus Garcia Rincén Abejorral | Principal
3 8460261 | Luis Norberto Rodriguez Londofio Abejorral | Principal
4 21419310 | Maria Nelcy Botero Garcia Abejorral | Principal
5 43764569 | Claudia Patricia Giraldo Ospina Abejorral | Principal
6 3360617 | Fernando Leon Gonzalez Correa Abejorral | Principal
7 21417536 | Dolly Del Carmen Henao Arango Abejorral | Principal
8 21420865 | Dora Inés Llanos Norefia Abejorral | Principal
9 1022035722 | Jose Alejandro Ramirez Suarez Abejorral | Principal
10 43765063 | Maria Elena Jaramillo Quintero Abejorral | Principal
11 1001133195 | Santiago Jiménez Giraldo Abejorral | Principal
12 70781533 | Ledn Edgar Jaramillo Patifio Abejorral | Principal
13 70787154 | Diego Mauricio Alvarez Mejia Abejorral | Principal
14 21420156 | Maria Marleny Lopez Rios Abejorral | Principal
15 1022033010 | Leidy Yaneth Mufioz Mufioz Abejorral | Principal
16 21419102 | Maria Eugenia Rios Toro Abejorral | Principal
17 70784166 | Nelson de Jesus Pérez Abejorral | Principal
18 13818250 | Norberto Eli Ayala Salazar Abejorral | Principal
19 21421181 | Astrid Elena Castafio Cortes Abejorral | Principal
20 43766786 | Gladys Cecilia Ocampo Osorio Abejorral | Principal
21 43765474 | Luz Angelica Castafieda Castario Abejorral | Principal
22 70785651 | César Augusto Quintero Zuluaga Abejorral | Principal
23 43829570 | Liliana Maria Montoya Zapata Abejorral | Principal
24 | 1022036743 | Daniel Felipe Grajales Grisales Abejorral | Principal
25 70097760 | Jorge Mario Castafio Orozco Abejorral | Principal
26 1022035540 | Maria Alejandra Arboleda Isaza Abejorral | Principal
Suplente 1, en
27 1022035794 | Sindy Johana Duque Duque Abejorral | calidad de
principal
Suplente 2, en
28 70782403 | Juan Carlos Velasquez Duque Abejorral | calidad de
principal
Suplente 3, en
29 43766102 | Claudia Patricia Ocampo Ocampo Abejorral | calidad de
principal
Suplente 5, en
30 1000570729 | Jorge Ivan Hernandez Cardona Abejorral | calidad de
principal
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02 Delegados Suplentes que

Nro | Documento | Nombre Agencia Cargo

1 70783126 | Avilio Del Rio Rincén La Ceja Principal

2 1040036476 | Fabio Alejandro Lopez Gomez La Ceja Principal

3 15378902 | Omar de Jesus Montoya Gomez La Ceja Principal

4 15381005 | John Fabio Campuzano Flérez La Ceja Principal

5 15378180 | Raul Humberto Lopez Orozco La Ceja Principal

6 1040044149 | Maria Alejandra Tobon Lopez La Ceja Principal

7 39187262 | Norma Cielo Rios Cardona La Ceja Principal
Suplente 1, en

8 70723582 | Carlos Diaz Lépez La Ceja calidad de
principal
Suplente 2, en

9 39183809 | Gladys Del Socorro Cardona Rodriguez | La Ceja calidad de
principal

Agencia Sonson: 06 Delegados Principales:
Nro | Documento |  Nombre | Agencias |  cargo

1 43460231 | Gloria Nancy Castro Sanchez Sonsoén Principal

2 70784514 | Oscar Evelio Yepes Quintero Sonsén Principal

3 43461894 | Claudia Liliana Naranjo Ospina Sonson Principal

4 1047964146 | Julian Andres Buitrago Valencia Sonson Principal

5 1038410232 | Julian David Botero Lopez Sonson Principal

6 43457578 | Monica Emilsen Cardona Ocampo Sonsoén Principal

Agencia Aguadas: 05 Delegados Principales:
Doct | Nombre | Agencia |  Cargo

1 75051819 | Jorge Hernan Escobar Aguadas | Principal

2 24837341 | Rosa Elena Lopez de Soto Aguadas | Principal

3 24367772 | Gladis Henao Medina Aguadas | Principal

4 1055837037 | Jhon Alexander Grisales Arenas Aguadas | Principal

5 16055417 | Jhon Alberto Arango Ramirez Aguadas | Principal
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DELEGADOS AUSENTES:

Agencia Abejorral: (4) cuatro delegados principales y (2) dos delegados
suplentes:

70783842 |

1 Martin Wilson Garcia Gaviria Abejorral Pial Sin excusa
2 43766719 | Maribel Cristina Amariles Pérez | Abejorral | Principal Sin excusa
3 70787290 | Sergio Alexander Gonzalez Abejorral | Principal Sin excusa
4 71724929 | Oscar William Aranzazu Mufioz | Abejorral | Principal Sin excusa
5 70044691 | Mario de Jesus Naranjo Ceballos |Abejorral | Suplente 4 |Sin excusa
6 1022036251 | Alejandro Arenas Garcia Abejorral |Suplente 6 |Con excusa

Agencia La Ceja (2) dos delegados principales:

1 | 15375431

Guillermo Leén Ramirez Bernal

| Principal

Con Excusa

2 15386941

Jaime Alberto Duque Morales

Principal

Con Excusa

Agencia Sonsé@ﬁ@éuno delegado suplente:

Y |\ ! = Pme Dlgado pn Ancia a
Santiago Le6n C | Integrante Principal Junta Vigilancia

P { Virgiﬁg,, : Integrante Suplente Junta Vigilancia

s J;csson Al > Revisor Fiscal Principal

3
hC

WS CARS Y

i WL

Juan Sebastié;l"ﬂngel Correa

.
L5

| Revisor Fiscal Suplente

Sandra Liliana Velandia Blanco

| Asesora Juridica
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Luis Fernando Calle Viana

Director Ejecutivo de FUSOAN

Lucelly Jaramillo Jaramillo

Gerente

Alexander Ocampo Palacio

- | Director Financiero y Contable

Gladys Elena Gallego Osorio

Representante Legal Suplente — Directora de
Riesgos

César Mauricio Del Rio Santa

Director de Crédito y Cartera

Juan David Arango Sanchez

Director de Comunicaciones

Leidy Johana Soto Restrepo

Analista de Riesgos y oficial de cumplimiento

Ailyn Dahiana Villa Jaramillo

Analista de Crédito

Sandra Milena Cardona Mazo

Analista de Cartera

Isabel Cristina Ocampo Cortés

Analista Contable

Juan Pablo Ocampo Osorio

Auxiliar Contable

Dora Luz Bedoya Arango Auxiliar CAD
Dayhana Marcela Arango Jaramillo | Auxiliar CAD
Santiago Botero Valencia Auxiliar CAD

Jenny Heliana Cortés Rincon

Directora Agencia Abejorral

Sindy Nayiber Toro Arias

Asesora Integral de Servicios Agencia Abejorral

Claudia Milena Restrepo Patifio

Asesora Integral de Servicios Agencia Abejorral

Darcy Katherine Grisales Bedoya

Asesora Integral de Servicios Agencia Abejorral

Paula Andrea Rincon Galeano

Asesora Integral de Servicios Agencia Abejorral

Santiago Mazo Marulanda

Asesor Integral de Servicios Agencia Abejorral

Mary Luz Botero Botero

Auxiliar de Servicios Generales

Fabian Echeverri Patifio

Director Agencia La Ceja

John Jairo Chica Duque

Cajero Agencia La Ceja

Hernan Dario Marin Delgado

Director Agencia Sonsén

John Dairo Garcia Arenas

Asesor Integral de Servicios Agencia Sonsoén

Mabel Estefania Naranjo Naranjo

Asesora Integral de Servicios Agencia Sonsén

Veronica Marulanda Sanchez

Cajera Agencia Sonso6n

Sergio Esteban Flérez Posada

Director Agencia Aguadas

Ménica Alejandra Neira Arias

Asesora Integral de Servicios Agencia Aguadas

David Esteban Arias Castafio

Cajero Agencia Aguadas
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Mariana Caicedo Morales Aprendiz SENA
Eiver Mufioz Velez Aprendiz SENA

ORDEN DEL DIA

Junta Previa

A. Verificacion del quérum por la Junta de Vigilancia

B. Himno del Cooperativismo

C. Instalacion de la Asamblea por el presidente del Consejo de Administracion.
D. Lectura y aprobacion del Reglamento para la Asamblea.

1. Lectura y aprobacién del Orden del dia
2. Oracién realizada por sacerdote.

3. Nombramiento de dignatarios y designacion de comisiones de la Asamblea
A. Presidente, vicepresidente y secretario de la Asamblea

B. Comision encargada de revisar y aprobar el Acta de la Asamblea.

C. Comision de Proposiciones y Recomendaciones.

4. Lectura de la constancia de la Comision nombrada para la revision del acta de la
asamblea anterior.

5. Presentacion de Informes

A. Informe del Consejo de Administracion y Gerencia
B. Informe de Balance Social y Beneficio Solidario 2024
C. Informe de la Junta de Vigilancia

D. Dictamen e Informe de |la Revisoria Fiscal

6. Presentacion y aprobacion de Informes econémicos a diciembre 31 de 2024
A. Presentacion y Aprobacién de Estados Financieros afio 2024
B. Proyecto de Aplicacion de Excedentes del afio 2024

7. Aprobacién de Compromiso para Incremento de la Reserva de Proteccion de
Aportes Sociales en el afio 2026.
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8. Autorizacion de Asamblea de Delegados a Representante Legal para solicitar ante
la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN actualizacion en el
Régimen Tributario Especial de acuerdo con Ley 1819 de 2016.

9. Eleccion del Comité de Apelaciones

10. Presentacion de Propuesta de Reforma Parcial del Estatuto de Cooabejorral.
11. Estudio y aprobacion del Codigo de Buen Gobierno

12. Comunicaciones, proposiciones y varios.

13. Clausura

14. Himno Nacional

DESARROLLO:

El director de comunicaciones de Cooabejorral sefior Juan David Arango Sanchez,
dio inicio a la presentacion de la version numero 65 de la Asamblea General
Ordinaria de Delegados Presencial, solicitd autorizacion a todos los asistentes para
grabar en audio el desarrollo de la asamblea y realizar el registro fotografico, e invitd
a vivir un evento democratico basado en el respeto, la buena escucha y el orden.

JUNTA PREVIA:
A. VERIFICACION DEL QUORUM POR LA JUNTA DE VIGILANCIA:

A las nueve de la mafana (9:00 a.m.), hora convocada para dar inicio a la Asamblea
General Ordinaria de Delegados Presencial, la Sefiora Claudia Patricia Giraldo
Ospina, presidenta de la Junta de Vigilancia, se dirigié a los asistentes para informar
que habian sido convocados 50 delegados principales y 10 delegados suplentes, y
estaban presentes 50 delegados habiles, de los cuales 44 delegados eran principales
y 06 delegados suplentes que ejercieron como principales, de acuerdo a lo anterior,
al verificar el quérum habian mas de la mitad de los delegados convocados, por
tanto, existia quérum deliberatorio y decisorio para el desarrollo de la Asamblea, de
acuerdo a lo que establece el articulo 31 de la Ley 79 de 1988 y el Literal b) del
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Articulo 76 del Estatuto vigente de la Cooperativa; de esta forma, se dio inicio a la
Asamblea General Ordinaria de Delegados Presencial de Cooabejorral.

B. HIMNO DEL COOPERATIVISMO:

Con respeto y orgullo fue entonado el himno del Cooperativismo por todos los
asistentes.

C. INSTALACION DE LA ASAMBLEA POR EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION:

El sefior Fernando Ledn Gonzalez Correa, presidente del Consejo de Administracion,
se dirigio a todos los asistentes con motivo de la instalacién de la sexagésima quinta
Asamblea General Ordinaria de Delegados, en modalidad presencial. Con gran
alegria por celebrar los 65 afios de vida cooperativa, extendié un célido saludo a sus
comparneros del Consejo de Administracion, a los miembros de la Junta de
Vigilancia, a los revisores fiscales, asi como a la gerente y su equipo de
colaboradores e invitados especiales. De manera especial, dirigié unas palabras a
los delegados de La Ceja, Sons6n, Aguadas y Abejorral, destacando la importante
responsabilidad que recae sobre ellos para transformar, sostener y garantizar la
perdurabilidad de la entidad a lo largo del tiempo.

Hizo un llamado a participar con la mayor disposicién, responsabilidad, orden y
atencion, con el fin de que juntos, tomaran las mejores decisiones para el crecimiento
y el éxito continuo de Cooabejorral.

D.LECTURA Y APROBACION DEL REGLAMENTO PARA LA ASAMBLEA:

El sefior Juan David Arango Sanchez presentador de la asamblea, realizé la lectura
del Proyecto de Reglamento de Asamblea realizado por el Consejo de
Administracién_en reunion extraordinaria realizada el dia 01 de marzo de 2025,
segun consta en el Acta N° 620, el cual tenia por objetivo fijar las reglas claras para
el correcto desarrollo de la Asamblea, a fin de preservar el orden y el respeto en la
misma.



P - T .

t )} $if =& & ih P 4 4% -

RGN i : -
@
’.a—-.:

Camara de Comercio
Oriente Antioqueiio

iCredencial de confianza!

Terminada la lectura, el presidente del Consejo de Administracion sometié a
consideracion el proyecto de reglamento para la Asamblea, no encontrando ninguna
objecién o propuesta de modificacion por parte de los delegados, por tanto, solicité a
la Junta de Vigilancia la verificacion del quérum.

Con un informe por parte de la sefiora Claudia Patricia Giraldo Ospina, el quérum
verificado fue de 50 delegados presentes que ejercian como principales, siendo
sometido a consideracion el proyecto de reglamento de asamblea. Una vez
verificada |la votacion por parte de la Junta de Vigilancia, el resultado fue de 50 votos
a favor y cero en contra, quedando aprobado por unanimidad.

El reglamento de asamblea que fue aprobado por los delegados, reposa en el Centro
de Administracion Documental de Cooabejorral — CAD, debidamente firmado por el
presidente y secretaria de la asamblea.

1. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA:

El presentador de la Asamblea sefior Juan David Arango Sanchez, realizé la lectura
del Proyecto de Orden del Dia, propuesto desde el Consejo de Administracion.

El presidente del Consejo de Administracion, dejé a consideracion por parte de los
delegados, preguntando si alguien tenia alguna modificacion o propuesta, sin
encontrar ninguna objecion, por tanto, solicité a la Junta de Vigilancia la verificacion
del quérum.

Con una respuesta por parte de la presidenta de la Junta de Vigilancia, el quérum
verificado fue de 49 delegados presentes que ejercian como principales, una vez
sometido a consideracion, el orden del dia resulté aprobado por unanimidad con 49
votos a favor y cero en contra.

2. ORACION REALIZADA POR EL SACERDOTE:

El presbitero Avilio Del Rio Rincén, quien ademas se desempefia como delegado de
la agencia de La Ceja, elevé una plegaria a Dios en accion de gracias por los 65
afios de vida cooperativa de Cooabejorral. Or6 de manera especial por los
delegados, quienes representan a todos los asociados, pidiendo que sean fuente de
inspiracion y respondan con vision y honestidad a la confianza depositada en ellos.
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3. NOMBRAMIENTO DE DIGNATARIOS Y COMISIONES DE LA ASAMBLEA:
A. Presidente y vicepresidente de la Asamblea:

El sefior Fernando Leon Gonzalez Correa, presidente del Consejo de Administracion,
invitd a los delegados a realizar la postulacion de los nombres para la conformacion
de la mesa directiva, encabezada por el presidente y vicepresidente.

- El delegado Ivan de Jesus Garcia Rincon, propuso al presbitero Avilio del Rio
Rincon delegado de la agencia de La Ceja como presidente y al sefior Jorge
lvan Hernandez Cardona delegado de la Agencia de Abejorral como
vicepresidente.

- La delegada Maria Marleny Lépez Rios, propuso al sefior Jorge Hernan
Escobar delegado de la Agencia de Aguadas como presidente y al sefior
Oscar Evelio Yepes Quintero delegado de la agencia de Sonsén como
vicepresidente.

- El delegado Norberto Eli Ayala Salazar, se refiri6 sobre la postulacién del
sefior Jorge Hernan Escobar, argumentando que también hace parte del
Consejo de Administracién, por tanto, no se considera prudente la designacién
como presidente de asamblea.

- El delegado Jorge Hernan Escobar, postulé a la colaboradora de la Entidad
Gladys Elena Gallego Osorio, como secretaria de la Asamblea, a razén de la
responsabilidad en los procedimientos legales y estatutarios para la
elaboracion del acta.

No surgiendo ofras postulaciones por parte de la Asamblea, el presidente del
Consejo pregunté a los delegados Presbitero Avilio Del Rio Rincén y Jorge Ivan
Hernandez Cardona si aceptaban la postulacién para la conformacion de la mesa
directiva, de igual forma, a la colaboradora Gladys Elena Gallego Osorio; con el
consentimiento de los postulados, solicit6 la verificacion del quérum por parte de la
Junta de vigilancia, quienes informaron un total de 48 delegados presentes en
calidad principales.

Realizada la votacion para presidente, vicepresidente y secretaria de Asamblea, y
con un total de 48 votos a favor y cero en contra, verificados por la Junta de
Vigilancia, los delegados presbitero Avilio del Rio Rincén y Jorge Ilvan Hernandez
Cardona fueron elegidos como presidente y vicepresidente respectivamente, y la
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colaboradora de la Cooperativa Gladys Elena Gallego Osorio como secretaria de la
Asamblea.

Fueron invitados a la mesa principal el presidente presbitero Avilio Del Rio Rincén, el
vicepresidente Jorge Ivan Hernandez Cardona y la secretaria Gladys Elena Gallego
Osorio, quienes estuvieron acompafados por la asesora juridica doctora Sandra
Liliana Velandia Blanco, una vez ubicados en la mesa principal, el presidente
presbitero Avilio del Rio Rincoén tomé voceria de la asamblea, quien agradecié la
confianza depositada en la mesa directiva, asi mismo, enfatizé en el cumplimiento
del Articulo 17 del reglamento de Asamblea para el desarrollo agil y fructifero de la
jornada.

B. Comision encargada de revisar y aprobar el Acta de la Asamblea:

En cumplimiento al Literal e) del Articulo 76 de los Estatutos vigentes de
Cooabejorral, la mesa directiva propuso a los delegados de la Agencia de Abejorral
sefiora Astrid Elena Castafio Cortés y el sefior Santiago Jiménez Giraldo, para que
en conjunto con el presidente y secretaria de la Asamblea procedan a revisar y
aprobar el acta de la misma. Los delegados encargados para revisar y aprobar el
acta aceptaron la designacion.

El quérum verificado por la Junta de Vigilancia fue de 50 delgados que ejercian como
principales, y el resultado de la votacion fue de 50 votos a favor y cero en contra,
quedando aprobada por la Asamblea la comisién encargada de revisar y aprobar el
acta de la misma.

C. Comision de proposiciones y recomendaciones:

En cumplimiento al articulo 9, del reglamento aprobado por la Asamblea, la mesa
directiva postulé a las delegadas Gladis Henao Medina de la agencia de Sonsoén y
Gloria Nancy Sanchez Castro de la agencia de Aguadas, para conformar la comision
de proposiciones y recomendaciones, con la previa autorizaciéon de las delegadas, y
un quérum de 50 delegados que ejercian como principales verificados por la Junta de
Vigilancia, fueron sometidas a consideracion las postuladas para conformacion de la
comision de proposiciones y recomendaciones, con un resultado de 50 votos a favor
y 0 en contra.
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El presidente de Asamblea, recordd las principales funciones de la comision
designada, quienes debieron recibir hasta 30 minutos antes del respectivo punto en
el orden del dia, las proposiciones y recomendaciones firmadas por los delegados, y
clasificarlas para evitar asuntos repetidos y discusiones innecesarias, con la
respectiva anotacion sobre si eran dirigidas a la Asamblea General, el Consejo de
Administracion, la Gerencia u otro organismo para darle el debido tramite, haciendo
la claridad que, si resultare alguna recomendaciéon y proposicion dirigida a la
Asamblea, se realizara el debido tratamiento.

Para la debida clasificacion de las recomendaciones, la comisién conté con el
acompafiamiento de la asesora juridica Sandra Velandia.

4, LECTURA DE LA CONSTANCIA DE LA COMISION NOMBRADA PARA LA
REVISION Y APROBACION DEL ACTA DE LA ANTERIOR ASAMBLEA:

La secretaria designada para la Asamblea, sefiora Gladys Elena Gallego Osorio,
realizd lectura de la constancia de la Sexagésima Cuarta Asamblea General de
Delegados presencial realizada el dia 17 de marzo del afio 2024, de forma textual a
continuacion:

Nosotros Jorge Mario Jaramillo Palacio y Maria Nelcy Botero Garcia, quienes fuimos
designados por la Asamblea General Ordinaria Presencial de Delegados de la
Cooperativa de Ahorro y Crédito Juan de Dios Gémez - Cooabejorral, realizada el dia
17 de marzo de 2024, para integrar la comisién encargada de revisar y aprobar el
Acta de dicha Asamblea, hacemos constar que:

Estuvimos presentes durante toda la Asamblea y después en comisién estudiamos y
revisamos la correspondiente Acta de la misma, encontrando que esta fue elaborada
conforme a la ley y a los Estatutos de la Entidad, y que refleja fielmente lo sucedido y
decidido en la.asamblea, por tanto, sin encontrar ningtin reparo la aprobamos.

Atentamente:

JORGE MARIO JARAMILLO PALACIO  MARIA NELCY BOTERO GARCIA C.C.
70.056.706 de Medellin Ant. C.C. 21.419.310 de Abejorral Ant.

Para dar continuidad al orden del dia, la mesa directiva concedi6é un espacio para
dirigirse a la honorable Asamblea General de Delegados al sefior Luis Fernando
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Calle Viana, director ejecutivo de la Fundacion Solidaria del Oriente Antioquefio —
FUSOAN, entidad de la cual Cooabejorral hace parte.

El sefior Luis Fernando Calle Viana, se dirigi6 a la Asamblea de Delegados, con
palabras de agradecimiento y reconocimiento a Cooabejorral por el legado durante
los 65 afios de vida cooperativa. Resalt6 los resultados econdmicos y sociales de la
Cooperativa durante el afio 2024, los cuales superaron los resultados econémicos
del sector solidario y financiero en Colombia.

Asi mismo, relaté las principales cifras del cooperativismo a nivel nacional, entre las
cuales se destacan los 6,5 millones de personas asociadas al cooperativismo en el
pais, y la presencia de las cooperativas de FUSOAN en 14 departamentos, llegando
a una cobertura del 44% del territorio nacional.

También enfatiz6 el sefior Luis Fernando Calle, que el Cooperativismo y la Economia
Solidaria han sido claves en el oriente antioquefio, convirtiéndose en una pieza
fundamental para el desarrollo de la region.

Para terminar la intervencion, el director ejecutivo de FUSOAN, dio lectura y realizé
entrega de una resolucion conmemorativa por los 65 afios de trayectoria de
Cooabejorral, la cual fue recibida por el presidente del Consejo de Administracion
sefior Fernando Leén Gonzalez Correa y la gerente de la Cooperativa sefiora Lucelly
Jaramillo Jaramillo.

5. PRESENTACION DE INFORMES:
A. INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y GERENCIA:

El informe de gestion correspondiente al ejercicio econdémico del afo 2024, que
incluye los resultados econémicos y sociales, estuvo disponible para los asociados
dentro del plazo establecido por el Articulo 77 del Estatuto de la Cooperativa.
Ademas, fue enviado de manera electronica con antelacion a la Asamblea a todos
los delegados principales y suplentes.

Los resultados administrativos, econdmicos y sociales de Cooabejorral fueron
presentados a los delegados mediante un video, en el cual se resumian los
principales logros financieros y sociales. Asimismo, a cada delegado se le entregd
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una infografia resumen del informe y del balance social de 2024, la cual incluia un
cédigo QR que redirigia al informe completo.

Al finalizar la presentacion del video, el presidente de la Asamblea concedié un
espacio para que los delegados pudieran expresar sus observaciones, preguntas e
inquietudes:

- El delegado de la agencia de Abejorral, sefior lvan de Jesus Garcia Rincon,
felicité por la dinamica de los informes y la presentacion del video, en el que
se destacé la participacion de todas las agencias de la entidad y los resultados
econdmicos y sociales altamente satisfactorios.

- La sefiora Claudia Patricia Giraldo Ospina, delegada de la agencia de
Abejorral, destaco la gestion que ha venido realizando Cooabejorral en el
cuidado del medio ambiente, y el apoyo a diversos programas como el
carnaval ambiental y las botellitas de amor. Ademas, resalté que la
Cooperativa siempre ofrece una respuesta positiva a las ideas que generan
diferentes actores, entre ellos, el grupo descubriendo caminos, quien ve en
Cooabejorral un aliado clave en el apoyo de diferentes programas
ambientales.

- La sefiora Maria Alejandra Arboleda Isaza, delegada de la agencia de
Abejorral, quien ademas se desempefia como concejal y presidenta de la
Comision para la Equidad de la Mujer del municipio, extendié una felicitacion a
la Cooperativa por su crecimiento empresarial y por la cohesién social que ha
venido promoviendo, lo cual contribuye al desarrollo econdmico y social de las
comunidades. En especifico, destacé el porcentaje de participacion femenina
en la base social de la entidad, que alcanzé un 49,17% del total de asociados,
lo que favorece la visibilidad y empoderamiento de la mujer en espacios de
crecimiento y desarrollo social.

- El delegado Oscar Evelio Yepes Quintero, de la agencia de Sonsén se unio a
las palabras de felicitacion de los anteriores delegados, manifesté orgullo y
satisfaccién con los datos financieros y sociales entregados, lo que permite la
consolidacion financiera de la Entidad. De manera particular, relaté situacion
presentada, cuando una persona le pregunté referencias sobre la Cooperativa
para depositar cierta cantidad de dinero, y él, aunque labora en una entidad
bancaria, le refiri6 [as bondades de la Cooperativa y le garantiz6 la solidez de
la Entidad, para que pudiera depositar el dinero; por lo anterior, inst6 a los
demas delegados a ser multiplicadores, a generar y promover voz a voz la
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confianza de Cooabejorral destacando las cifras, la solidez y fiabilidad de la
Cooperativa.

La sefiora Dolly Henao Arango delegada de la agencia de Abejorral, resalto el
papel fundamental que desempefian los delegados, y la obligacion que tienen
de divulgar los servicios y beneficios de la Cooperativa para lograr entre todos
un mayor crecimiento de la base social.

El vicepresidente de la mesa directiva, Jorge Ivan Hernandez Cardona,
delegado de la agencia de Abejorral, felicité al Consejo de Administracion, a la
Gerencia y a los colaboradores de la Cooperativa por la presentacion del
video y los resultados obtenidos. Ademas, sugirié que, para futuros informes,
seria muy valioso incluir informaciéon sobre coémo la Entidad trabaja para
alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) establecidos para el
afo 2030, los cuales abordan las causas fundamentales para generar un
cambio positivo en beneficio de las personas y el planeta. Para concluir su
intervencién, el sefior Jorge Ivan insté a todos a seguir trabajando unidos,
enfrentando los comentarios negativos y defendiendo la integridad y la imagen
de la Entidad, tal como se defiende a la familia.

La delegada de la agencia de Aguadas, sefiora Gladis Henao Medina,
agradecio a todo el equipo de Cooabejorral por el excelente servicio que
brindan. Destacé que, al ingresar a una oficina de la Cooperativa, se siente
como en casa, ya que siempre son recibidos con amabilidad, lo que hace que
los asociados se sientan parte de una gran familia. Ademas, resalté los
resultados financieros, que generan satisfaccion y orgullo como asociada.

También el delegado de la agencia de Abejorral, sefior Norberto Eli Ayala
Salazar, invité a sus companieros delegados a defender |la Entidad y todos sus
miembros de comentarios negativos que puedan afectar negativamente la
imagen de la Cooperativa, afiadi6, ademas que, la mejor respuesta que se
puede dar son los resultados econémicos y sociales que se obtuvieron en el
ano anterior, los cuales muestran el fortalecimiento de la Entidad y la
transparencia en la administracion.

La sefiora Maria Elena Jaramillo Quintero, delegada de la Agencia de
Abejorral, se refiri6. de manera especial a la gerente y al grupo de
colaboradores de la Entidad con una nota de felicitacion, manifestando que,
son ellos quienes generan confianza y credibilidad ante los asociados, y que
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los resultados que se reflejan son producto del trabajo responsable y en
equipo realizado por ellos.

En este punto del orden del dia, el presidente de la mesa directiva concedio la
palabra a la asesora juridica Sandra Velandia Blanco, quien argumenté que en
calidad de invitada no acostumbra dirigirse a los delegados, pero no podia
dejar pasar la oportunidad de comentar los informes presentados, donde se
evidencia solidez financiera, identidad corporativa, innovacién y credibilidad de
los asociados, ademas de un trabajo colegiado, con dedicaciéon y compromiso
entre el Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia, Comités, Gerencia y
colaboradores, siempre con el objetivo de garantizar la permanencia y el
crecimiento de Cooabejorral a lo largo del tiempo.

La gerente de la Cooperativa, sefiora Lucelly Jaramillo Jaramillo, expresé
sincero agradecimiento a todos por las palabras de apoyo y reconocimiento.
Destacé que los resultados obtenidos son fruto del compromiso y esfuerzo de
cada uno de los miembros que han contribuido al crecimiento de la
Cooperativa. De manera especial, agradeci6 al Consejo de Administraciéon que
culminé su periodo en el afio 2024 presidido por el sefior Jorge Mario Montoya
Gonzalez, ya que, debido a retrasos en el tramite de posesion por parte de la
Superintendencia de la Economia Solidaria, el nuevo Consejo electo en 2024
asumio oficialmente apenas en enero de 2025. En este contexto, subrayé que
los logros alcanzados por la Entidad son el resultado de la gestion del Consejo
anterior. Ademas, extendié su agradecimiento a la Junta de Vigilancia, los
Comités Asesores, la Revisoria Fiscal y a todos los colaboradores por el
compromiso y dedicacion demostrados, de igual forma quiso destacar el buen
trabajo realizado por el comunicador de la Entidad Juan David Arango quien
preparo el video que fue proyectado en esta asamblea.

El vicepresidente de la Asamblea Jorge Ivan Hernandez Cardona, concedié la
palabra al presbitero Avilio del Rio Rincon, para que en calidad de delegado
presentara su opinion.

El delegado de la Agencia de La Ceja, presbitero Avilio Del Rio Rincon,
agradecio a la administracion de la Cooperativa, encabezada por el Consejo
de Administracion y la Gerencia, por la seguridad y confianza que transmiten a
los asociados y delegados. Destacé el alto nivel de compromiso demostrado,
el cual se refleja claramente en los resultados econdmicos y sociales
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obtenidos, los cuales son testimonio del esfuerzo conjunto y la visiéon de
crecimiento y bienestar que se proyecta para la Cooperativa.

No surgiendo ninguna otra intervencion por parte de los delegados, el presidente de
la Asamblea presbitero Avilio del Rio Rincon agradecié al Consejo de Administracion
y la Gerencia la informacién presentada.

El informe de gestion del Consejo de Administracion y la Gerencia, correspondiente
al afo 2024, se adjunta de forma textual en el Anexo N° 01 a la presente acta, como
parte integral de la misma.

B. INFORME DE BALANCE SOCIAL Y BENEFICIO SOLIDARIO 2024:

En cumplimiento a la Circular Externa N° 28 del afio 2021 expedida por la
Superintendencia de la Economia Solidaria, la gerente de la Cooperativa sefiora
Lucelly Jaramillo Jaramillo, presentd a la honorable Asamblea de Delegados el
informe del balance social y beneficio solidario correspondiente al afio 2024, y
reportado previamente a esta superintendencia dentro del plazo estipulado.

El informe del balance social y beneficio solidario se informé en la pagina 59 del
Informe y Balance Social 2024 presentado a la Asamblea.

Terminada la presentacion de la gerente Lucelly Jaramillo Jaramillo, no se
presentaron dudas e inquietudes por parte de los delegados.

C. INFORME DE LA JUNTA DE VIGILANCIA:

La sefiora Claudia Patricia Giraldo Ospina, en calidad de presidenta de la Junta de
Vigilancia, realizé la presentacion del informe de la gestion del 6rgano de control
social de la Cooperativa durante el afio 2024.

El informe fue realizado por la Junta de Vigilancia que terminé el periodo en el afio
2024, a razén que, algunos integrantes de la nueva Junta de Vigilancia electa no
podian asumir el cargo, porque se encontraban en el ejercicio de las funciones como
consejeros.
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Terminada la presentacion de la presidenta de la Junta de Vigilancia, el presbitero
Avilio del Rio Rincén invitd a los presentes a exponer las diferentes inquietudes
frente al informe, sin presentarse ninguna opinion por parte de los delegados.

El informe de la Junta de Vigilancia correspondiente a la gestion del afio 2024 se
adjunta de forma textual en el Anexo N° 02 a la presente acta, como parte integral de
la misma.

D. DICTAMEN E INFORME DE LA REVISORIA FISCAL:

El revisor fiscal principal de Cooabejorral, sefior Jacsson Albeiro Fonnegra Mejia, se
dirigié¢ a la honorable Asamblea de Delegados a fin de presentar el Dictamen de
Revisoria Fiscal correspondiente al afio 2024.

El dictamen de Revisoria Fiscal, fue presentado a través de un video, en el cual
informé para resumir que, después de revisar los Estados Financieros de
Cooabejorral correspondientes al afio 2024, como son: el Estado de la Situacion
Financiera, el Estado de Resultado Integral, el Estado de Flujos de Efectivo y el
Estado de Cambios en el Patrimonio, encontré razonabilidad en la informacién, y no
existe hasta la fecha riesgo en Cooabejorral para el negocio en marcha, por tanto, la
opinién fue favorable.

Terminada la presentacién del video, el presidente de Asamblea concedié espacio a
los delegados para expresar las diferentes opiniones:

- El delegado de la agencia de Sonsén sefior Oscar Evelio Yepes Quintero,
preguntd a la Revisoria Fiscal, si actualmente la Entidad tiene contemplada la
verificacién de los beneficiarios finales para la afiliacion de personas juridicas,
maxime cuando se tiene proyectado la apertura de una Agencia en la Ciudad

de Medellin, lo que puede representar para la Entidad un riesgo de lavado de
activos.

En respuesta al delegado, el revisor fiscal informé que, desde el afio 2022 la
normativa del sector cooperativo permitié que las cooperativas pudieran afiliar
a mas personas juridicas, logrando una nivelacién con el sector bancario del
pais. También informé que, de acuerdo con auditorias realizadas, la
Cooperativa cuenta con un total de 111 personas juridicas asociadas, a
quienes se les realiza verificacion de la informaciéon en el momento de la
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afiliacion y asi mismo seguimiento de acuerdo al Sistema de Administracién
de Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo SARLAFT
vigente en la Entidad.

En relacion con este mismo tema, el presidente de la asamblea otorgé la
palabra a la colaboradora de la entidad, sefiora Leidy Johana Soto Restrepo,
quien se desemperia como oficial de cumplimiento principal de la Cooperativa.
La sefiora Soto Restrepo se dirigié a los delegados para informarles que los
requisitos para que las personas juridicas puedan ser asociadas estan
regulados en el articulo 10 del Estatuto vigente de la Cooperativa.

Para aclarar la inquietud del delegado Oscar Evelio Yepes Quintero, la sefiora
Leidy Johana indic6é que la entidad cumple con los oficiales de cumplimiento
tanto principal como suplente, los cuales estan debidamente posesionados
ante la Supersolidaria. Explicé también el proceso de verificacién que realiza
la entidad para la afiliacion de personas naturales y juridicas, todo dentro del
marco del manual SARLAFT vigente en la Cooperativa. En cuanto a la
vinculacion de personas juridicas, detalldé que el proceso incluye la
identificacion de los beneficiarios finales, es decir, los accionistas o asociados
que posean mas del 5% del aporte social, asi como los miembros que
conforman la administracion o ejercen control en la toma de decisiones de la
persona juridica. Esta informacion se obtiene mediante la consulta de listas
vinculantes o restrictivas, tanto nacionales como internacionales. A nivel
nacional, se consultan 36 listas, incluyendo las de la Contraloria,
Procuraduria, Fiscalia, Policia, Gobierno Nacional y PEPS, entre otras. A nivel
internacional, se consultan 89 listas, entre las cuales destacan Interpol, OFAC,
ONU, Panama Papers, Guardia Civil Espafiola, Unién Europea, entre otras.

Ademas, la oficial de cumplimiento destacé que la Cooperativa Cooabejorral
cuenta con un sistema alterno de informacién que permite el monitoreo
continuo.de las transacciones de los asociados, con el fin de identificar
posibles sefiales de alerta. Todo lo anterior se complementa con una
comunicacion constante entre los oficiales de cumplimiento y los
colaboradores de las agencias de Cooabejorral, con el objetivo principal de
prevenir la materializacion de riesgos derivados del SARLAFT en la
Cooperativa.

La delegada de la agencia de Abejorral sefiora Dolly Henao Arango, manifesto
la importancia en la vinculaciéon de personas juridicas, y expuso el ejemplo de
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la empresa Terrapalta, con quien Cooabejorral actualmente tiene diferentes
convenios como pago de némina y crédito por libranza. Argumenté este tipo
de convenios generan crecimiento de la base social de Cooabejorral, y asi
mismo permite el acceso a muchas personas de los beneficios y servicios de
la Cooperativa.

No surgiendo ninguna ofra inquietud por parte de los delegados, el presidente de la
Asamblea dio por terminada la presentacién del Dictamen de Revisoria Fiscal.

El Dictamen de Revisoria Fiscal correspondiente al afio 2024, se adjunta de forma
textual en el Anexo N° 03 a la presente acta, como parte integral de la misma.

6. PRESENTACION Y APROBACION DE INFORMES ECONOMICOS A
DICIEMBRE 31 DE 2024

A. PRESENTACION Y APROBACION DE ESTADOS FINANCIEROS ANO 2024:

El sefior Alexander Ocampo Palacio director contable y financiero de Cooabejorral,
realizé lectura a la Certificacion de los Estados Financieros al cierre del ejercicio
econémico correspondiente al afio 2024, expedida y firmada por la sefiora Lucelly
Jaramillo Jaramillo Representante Legal Principal y por él en calidad de contador de
la Cooperativa.

Terminada la lectura de la certificacion, el sefior Alexander Ocampo Palacio realizé la
presentacion de los Estados Financieros, apoyado en ayudas audiovisuales, que
permitieran una mejor compresion de los mismos.

Los Estados Financieros presentados fueron: Estado de la Situacién Financiera,
Estado de Resultado Integral, Estado de Flujo de Efectivo y Estado de Cambios en el
Patrimonio, los cuales estuvieron a disposicion de los asociados dentro de los
términos sefialados en el articulo 77 del Estatuto de la Cooperativa, y fueron
enviados por medios electrénicos con antelacion a la Asamblea a todos los
delegados principales y suplentes.

En calidad de contador de la Cooperativa, el sefior Alexander Ocampo Palacio,
recomendé a los delegados, como oportunidad de mejora para la Entidad, el
crecimiento del patrimonio mediante el aumento de la reserva de proteccion de
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aportes, que solo puede darse en la distribucion de excedentes, con el fin aumentar
el patrimonio propio y la relacion de solvencia de la Cooperativa.

Finalizada la presentacion por parte del director contable, el presidente de Asamblea
presbitero Avilio Del Rio Rincon concedié espacio para que los delegados
expresaran las diferentes opiniones:

- La delegada de Abejorral sefiora Maria Marleny Lépez Rios, preguntd al
contador de la Cooperativa, sobre el valor de la cartera en riesgo, al cierre del
afno 2024.

- En respuesta a la delegada, el sefior Alexander Ocampo Palacio informé que,
al cierre del afio 2024, el valor de la cartera en riesgo ascendi6 a $3.461
millones de pesos, para cerrar con un indicador de calidad equivalente al
6,50% el cual se ubicé todo el afio por debajo al promedio del sector.

Al no surgir del seno de la Asamblea ofras intervenciones por parte de los delegados,
el presidente solicito a la Junta de Vigilancia la verificacion del quérum.

Con un informe de 49 delegados presentes que ejercian como principales para un
quérum de ley, el presbitero Avilio del Rio Rincon sometid a consideracion los
Estados Financieros correspondientes al cierre del ejercicio econémico del afio 2024,
con un resultado de 49 votos a favor y 0 en contra los Estados Financieros de
Cooabejorral correspondientes al ejercicio econdomico del afio 2024 fueron
aprobados.

Los Estados Financieros de: Estado de la Situacién Financiera, Estado de Resultado
Integral, Estado de Flujos de Efectivo y Estado de Cambios en el Patrimonio
correspondientes al cierre del ejercicio econémico del afio 2024 aprobados por la
Asamblea de Delegados, son los que se presentan a continuacion:
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A diciembre de 31 de 2024 (valores expresados en pesos colombianos)
(f _ ACTIVO
CORRIENTE | NoTAs ANO 2024 ARO 2023 DIFERENCIA %
Efecti ivalente al
O Y TS 4 13.436.330.985 6.803.564.266 6632766719 | 97.49%
efectivo R el I b Y S .
A 5 6.469.708.426 426.956.600 6.042751.826 | 141531%
amortizado ool WAL, ot o8 T e ,,
(CarteradecréditoCP. | 6 3021635824 2486618543 535017.281 | 21,52%
llntgreses cartera de crédito J) 6 9424_6_3£Lg 90?._409.9_1_7 35.05749757 g 3,86%
Deterioro créditos 6 -894961.271 |  -458.650.781 436310490 | 95,13%
e .
Cuastasgemendaie y A 7 89.535.805 69.255.866 20.279.939 29,28% |
cuentas por cobrar - T P R Al . A ] SR e
Fhdtiian ottas clanths phr 7 -8.415.941 -6.922826 -1.493.115 21,57%
cobrar i 1
[ 2
A to
CINOS frr ImpuUAstos 7 34.141.906 35.090.458 948552 -2,70%
corientes | » | =— ot cWfllen 3 L. Mt A
TOTAL ACTIVO ‘
,090.438.946 | 10.263.321.143 1117, 3 ‘
CoRR __23990 1 71232711 803 | 124,98% |
J ’ T o - T e — = =
|
| NO CORRIENTE =t L i ew gt aR gy L e D
Inversién medida al costo 5 | 72441032 64641032 |  7.800.000 12,07%
Cartera de créditoLP. 6 | 50272949498 | 47864728293 | 2408221.205 | 503% |
Deterioro créditos 6 | -5099658726 | -4571983.183 | -527.675543 | 1154% |
. |
ACTIVOS MATERIALES 2.899.369.225 2.927.646.505 -28.277.280 | -097% |
| Terrenos 8 1.194.940.000 1.136.717.402 58.222.598 5,12%
Edificaciones | s 1.778.493 855 1.775.243.855 3.250.000 0,18%
Muebles y equipos de oficina { 8 413.992.989 : 413992980 - 0 0,00%
Equipo de comunic y comput 8 320.160.394 318.337.894 1.822500 0,57%
EDW""_SE‘?,‘?“'““H"“ i} .8 -808.218004 | -716.645626 | -91572378 | 1278%
TOTAL ACTIVO NO
i 145.1 ,285.032. 1.860.068. 4,
CORRIENTE ol P i ol v e S e el
TOTAL ACTIVO | 71.235539.976 | 56.548.353.789 [ 14.687.186.187 | 25,97%
| CUENTAS DE ORDEN - o |
|
< 1.345.788.0 2 344279696 | 34
| et 20 58 1.001.508.36 ,38% J
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PASIVO
| CORRIENTE | NOTAS | ANO2024 | ANO2023 DIFERENCIA e
ESUVaRAR TN o 9 53.949.239.606 | 39.988550.951 | 13.960.688655|  34,91%
amortizado
Cuitas conBiiien pecpugar| | o 180.425.597 152997216 | 27.428381 17,93%
y otras cuentas por pagar
PRENOE SO 1 59.798.697 50.956.899 8841798 17.35%
corrientes
Fondos destinacién especifica 12 - 1.978.043 -1.978.043 -100,00%
Beneficios a empleados 13 149,055.754 143.979.930 5.075.824 3,53%
Otros pasivos no financieros 14 116.470.301 118.939.413 -2.469.112 -2,08%
TOTAL PASIVO CORRIENTE 54.454.989.954 | 40.457.402.452 | 13.997.587.502|  34,60%
' NO CORRIENTE
? Instrumento financiero a costo
[ 9 1.187.488839 | 2951553880 |-1764.065041| -5977%
| amortizado
TOTAL PASIVO NO
ot 1.187.488.839 | 2.951.553.880 |-1764.065.041| -59,77%
TOTAL PASIVO 55.642.478.793 | 43.408.956.332 | 12.233522.461|  28,18%
PATRIMONIO NOTAS ANO 2024 ARO 2023 DIFERENCIA %
|Poadepatiles 45 2584411439 | 1867.911855 | 716.499.584 38,36%
| temporalmente restringidos
| ARartes sachlen o *® 6.500.000.000 | 5800.000.000 | 700.000.000 12,07%
reducibles
'Reservas 16 4247669700 | 3757.356.858 | 490312842 13,05%
d
Excederes acuwiadns o e 374.672.850 374,672,850 0 0,00%
efectos conversién
Exc. o perd op. del ejercicia 18 1.380.106.595 891.477.895 488628.701 54,81%
Superavit de revaluacién 19 506.200.598 447,978,000 58222598 100,00%
TOTAL PATRIMONIO 15.593.061.183 | 13.139.397.458 | 2.453.663.725 18,67%
' TOTAL PASIVO +
| e o 7- d 'y
st 71.235.539.976 | 56.548.353.790 |14.687.186.187 |  25.97%
| CUENTAS DE ORDEN
ACREEDORAS 21 | 118.097.571.133 | 09.154.843.257 | 8.942.727.876 8,19%
LUCE 0 JARAMILLO ALEXANDE PALACIO
Reptésentante legal Contador pdplico T.P. 172581-T Revisor fiscal T.P. 79643-T



-
Camara de Comercio

jCredencial de confianza!
A diciembre de 31 de 2024 (valores expresados en pesos colombianos)
y- : 3
NOTAS ANO 2024 AND 2023 DIFERENCIA %
Ingresos actividades ordinarias 22 9.115.775.622 | 7.650.014539 | 1.465761.083 19,16%
Costos prestacién de servicios 23 3.892.476.435 3.026.032.760 866.443.675 28,63%
EXCEDENTE BRUTO [ 5.223.299.187 | 4.623.981.780 599.317.408 12,96%
Otros ingresos 24 644675.267 551.134.240 93.541.027 16,97%
GASTOS DE ADMINISTRACION 25 5.172.670.974 | 4.914.234.639 258.436.335 5,26%
Beneficio a empleados 25 1.547.418.251 1.381.569.057 165.849.194 12,00%
Gastos generales 25 1.868.861.735 1.759.999.200 108.862.535 6,19%
Deterioro 25 1.653.330.297 1.676.301.941 -22.971.645 -1,37%
Amortizacidn 25 11.488.314 7.298.840 4.189.474 57,40%
Dep. propiedad planta y equipo 25 91572378 89.065.600 2.506.777 281%
Otros gastos 26 140.668.084 136.364.825 4.303.259 3,16%
INGRESOS FINANCIEROS 27 907.334.408 880.032.635 27.301.772 3,10%
GASTOS FINANCIEROS 28 81.863.208 113.071.296 -31.208.088 -27,60%
EXCEDENTES DEL EJERCICIO 18 1.380.106.595 891.477.894 488.628.702 54,81%
OTRO RESULTADO INTEGRAL
Superavit de revaluacién 19 506.200.598 447.978.000 58.222.598 13,00%
TOTAL o 506.200.598 447.978.000 58,222,598 13,00%
INTEGRAL < S ’ ) '
i proo 1.886.307.193 | 1.339.455.894 546.851.300 40,83%
\UINTEGRAL
LUCE 4.0 JARAMILLO ALEXANDE PALACIO
R entante legal Contador p :P. 172581-T
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A diciembre de 31 de 2024 (valores expresados en pesos colombianos)

(

31DIC 2024 31 DIC 2023
Flujos de efectivo procedentes de (utilizados en) actividades de
operacién
Exedentes del gjercicio (pérdida) 1.380.106.595 891.477.895
Ajustes para conciliar la ganancia (pérdida)

Ajustes por gastos de depreciacién 91.572.378 89.065.600

| Ajustes por gastos de amortizacién 11.488.314 7.298.840

ko reconaides snhrenado g prode. | 1683330207 | 167630000

| Gastos de fondos patrimoniales 0] 0
Aportes sociales de conversion 0 0
Ajustes por provisiones 0 0
2::11;2210isminucién cuentas comerciales por cobrar y otras cuentas -3.686.423.769 -9.723.028.022
Aumento/Disminucién impuestos por cobrar 948.552 -14.234.880

. Aumento/Disminucién otras activos financieros inversiones -6.050.551.826 1.023.485.765
Aumento/Disminucién otros activos no financieros 0 0
::;:::’Disminucién cuentas por pagar instrumentos financieros/ 12.196.623 614 4854045883
s;f:r‘laeal;t::[)isminucidn cuentas por pagar comerciales y otras cuentas 27.498.381 6.450.108
Aumento/Disminucién otros pasivos no financieros -2.469.112 -7.627.879

| Aumento/Disminucién por beneficios a empleados 5.075.824 -61.364.668
Aumento/Disminucién impuestos por pagar 8.841.798 14541356
Aumento/Disminucién reservas 490.312.842 308.469.123
Aumento/Disminucién por distribucion excedentes -891.477.895 -560.852.951
Flujos de efectivo netos procedentes (utilizados en) operaciones 5.234.805.992 (1.495,971.889)
Distribucién de fondos de destinacién esfecifica -1.978.043 -38.463.787
Flujos de efectivo netos procedentes de (utilizados en) actividades 5.232.827.949 (1.534.435.676)

 de operacién

A
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s ™
Flujos de efectivo procedentes de (utilizados en) actividades de
inversién
Aumento/Disminucién en propiedades planta y equipo -5.072.500 -21.230.934
Aumento/Disminucidn en activos intangibles -11.488.314 -7.298.840
Anticipos de efectivo y préstamos concedidos a terceros 0 0
Cobros procedentes del reembolso de anticipos y préstamos concedidos 0
a terceros
Flujos de efecti etos procedentes de (utilizado ctividad
N e > futikzndos ol e -16.560.814 -28.529.774
de inversion
Flujos de efectivo procedentes de (utilizados en) actividades de
financiacién
Importes procedentes por las aportaciones de nuevos asociados 1.416.499.584 1.184.092.584
Flujos de efectt etos de (utilizado: ctivi
ujos e. vo n procedentes de ( s en) actividades 141 584 1.184.092

de financiacién
Incremento (disminucién) neto de efectivo ivalentes d

i (niaion) weto d e © 6.632.766.720 (378.872.866)
efectivo
Efectivo y equivalentes al efectivo principio del periodo 6.803.564.266 7.182.437.132

kEfecﬁvo y equivalentes al efectivo al final del periodo 13.436.330.985 6.803.564.266 y

LUCE 0O JARAMILLO ALEXANDE PALACIO
Repkésentante legal Contador publi¢o T.P. 172581-T
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del ejercicio

“Total patrimonio

Saldoal 1
de enero de

6.974.208.335

891.477.895

6.974.208.335

374672850

891.477.895

13139397458

490312842

490312842

-303.102.484

1318437.016

98062569

1318437016

1380106595

1.380.106.595

-490312842

58222598

58222598

374672850

15.593.061.183

Reptésentante legal

ALEXANDE
Contador pdbli

0 PALACIO

o T.P.172581-T

FONNEGRA MEJIiA

Revisor fiscal T.P. 79643-T
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B. PROYECTO DE APLICACION DE EXCEDENTES DEL ANO 2024:

La sefiora Lucelly Jaramillo Jaramillo gerente de Cooabejorral, se dirigio a los
delegados a fin de realizar la presentacion de la propuesta del Proyecto de
Aplicacion de Excedentes del afio 2024, dicha propuesta fue elaborada de acuerdo
con lo establecido en el Articulo 63 del Estatuto vigente en Cooabejorral y aprobada
por el Consejo de Administracion en reunién ordinaria realizada el dia 21 de marzo

de 2024, segun consta en el Acta N° 622.

Enfatizd la gerente que, la propuesta elaborada por el Consejo de Administracion
tiene por objetivo principal fortalecer el Capital Institucional, y dar cumplimiento al
compromiso adquirido por la Asamblea General Ordinaria de Delegados el dia 17 de
marzo de 2024, de destinar minimo el 50% de los excedentes generados en el afio
2024 a |la Reserva de Proteccion de Aportes Sociales en la asamblea del afio 2025.

El proyecto de aplicacion de excedentes del afio 2024 sometido a estudio,
modificacién y aprobacién de la Honorable Asamblea de Delegados fue el siguiente:

(Total excedentes del ejercicio 2024 1.380.106.595,35
Total excedentes a someter a aplicacién 1.380.106.595,35
Aplicacién 50% legal - Art. 54 Ley 79 de 1988
Fondo de Educacién (pago DIAN) 20% 276.021.319,07

| Fondo de Solidaridad 10% 138.010.659,54

! Reserva para proteccién de aportes 20% 276.021.319,07
Total destinacién 50% legal 50% 690.053.297,68
Propuesta a Disposicion de la Asamblea 50% .
Reserva para proteccién de aportes 38% 524.440.506,23
Fondo de Bienestar Social 1% 13.801.065,95
Fondo de Educacién 1% 13.801.065.95
Fondo para@amortizacién de aportes de asociados 10% 138.010.659,54 |
Total aplicacién por Asamblea 50% 690.053.297,68 l

1
|
TOTAL APLICACION DE EXCEDENTES 2024 1.380.106.595,32
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Finalizada la presentacion de la gerente Lucelly Jaramillo Jaramillo, el presidente de
la Asamblea propicié un espacio para que los delegados expresaran las diferentes
inquietudes o preguntas:

- El vicepresidente de la mesa directiva sefor Jorge lvan Hernandez Cardona
manifestd que el hecho de destinar un porcentaje importante a la reserva de
proteccion de aportes sociales le da fortaleza y crecimiento patrimonial a la
Cooperativa, y mejoraria algunos indicadores como la relacion de solvencia,
por tanto, considera la propuesta presentada por el Consejo de Administracion
muy apropiada.

- El delegado de la agencia de Sonson sefior Oscar Evelio Yepes Quintero,
preguntd la razén, por la cual, en el Articulo 63 del Estatuto se destina un 40%
a la reserva de proteccion de aportes sociales, y en la propuesta se estaria
destinando un 58% a dicha reserva.

- Para dar claridad al delegado Oscar Evelio Yepes Quintero, la gerente
manifestd que, en la propuesta presentada por el Consejo de Administracion
se estd dando cumplimiento al Estatuto, puesto que, se proyecta una
destinacion del 58% de los excedentes a la reserva de proteccion de aportes,
y el Articulo 63 consagra que minimo se debe destinar el 40% de los
excedentes, de esta forma, se estaria llevando un porcentaje mayor al
estipulado.

- La sefiora Maria Marleny Lépez Rios, delegada de la agencia de Abejorral,
cuestiond el porcentaje destinado a la reserva de proteccién de aportes, el
cual considera alto, por tanto, manifesté la importancia de aumentar los
recursos de los fondos sociales, teniendo en cuenta que los asociados son la
razoén de ser de la Cooperativa y deben de recibir mayor inversion social.

- En respuesta a la delegada, la gerente Lucelly Jaramillo, informé que pese a
gue, en la aplicacion de excedentes, se proponen unos porcentajes para los
fondos sociales, la Cooperativa ejecuta una inversion social muy superior a
dichos porcentajes, la cual se realiza en una parte con cargo al Estado de
Resultados Integral, también informé la gerente que, para el afio 2025, en el
presupuesto de ingresos y egresos aprobado para la vigencia, se destina una
partida presupuestal para los fondos de educacion, solidaridad y bienestar
social superior a los 300 millones de pesos.
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- El delegado de la agencia de Abejorral Ivan de Jesus Garcia Rincén y quien
también es consejero principal de la Cooperativa, sefialé que, desde el
Consejo de Administracién, se recomienda fortalecer la estructura patrimonial
de |la Entidad y mejorar el indicador de relacién de solvencia, argumento,
ademas que, la reserva de proteccion de aportes sociales solamente puede
aumentarse con los excedentes generados.

- En una segunda intervencion la delegada Maria Marleny Lépez Rios, realizo la
propuesta de disminuir en dos puntos la destinacién para la reserva de
proteccion de aportes sociales y aumentar en un punto el porcentaje del fondo
de bienestar social y educacion, de la siguiente forma:

PROYECTO DE APLICACION DE EXCEDENTES DEL ANO 2024
PROPUESTA PRESENTADA POR LA DELEGADA MARIA MARLENY LOPEZ RiOS

Total Excedentes del Ejercicio 2024 1.380.106.595,35
Total Excedentes a someter a Aplicacion 1.380.106.595,35

Aplicacion 50% Legal - Art. 54 Ley 79 de 1988

Fondo de Educacién (Pago Dian) 20% 276.021.319,07
Fondo de Solidaridad 10% 138.010.659,54
Reserva para Proteccion de Aportes - 20% 276.021.319,07
Total Aplicacién 50% Legal 50% 690.053.297,68
Propuesta a Disposicion de la Asamblea 50%
Reserva para Proteccion de Aportes 36% 496.838.374,33
Fondo de Bienestar Social 2% 27.602.131,91
Fondo de Educacion 2% 27.602.131,91
Fondo para Amortizacién de Aportes de Asoc. 10% 138.010.659,54
Total Aplicacién por Asamblea 50% 690.053.297,68
TOTAL APLICACION DE EXCEDENTES 2024 1.380.106.595,35

No surgiendo ninguna otra inquietud por parte de los delegados, el presidente de
Asamblea solicito a la Junta de Vigilancia la verificacion del quérum, quienes
constataron la presencia de 49 delegados que ejercian como principales.
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En este punto, la asesora juridica doctora Sandra Velandia Blanco que acompariaba
la mesa directiva, informé que, al presentarse dos propuestas para el proyecto de
Aplicacion de Excedentes, para que la votacion pudiera tener validez, una de las
propuestas deberia obtener mas de la mitad de los votos.

El presidente de Asamblea presbitero Avilio Del Rio Rincén, sometio a consideracion
la propuesta numero uno del proyecto de Aplicacién de Excedentes del afio 2024,

presentada por el Consejo de Administracion, el resultado verificado por la Junta de
Vigilancia fue de 36 votos a favor.

De forma inmediata, el presidente de Asamblea someti® a consideracién de los
delegados la propuesta numero dos del proyecto de Aplicacion de Excedentes del
ano 2024, presentada por la delegada Maria Marleny Lépez Rios, el resultado
verificado por la Junta de Vigilancia fue de 13 votos a favor.

De acuerdo a los anteriores resultados, el presbitero Avilio Del Rio Rincén, informé a
los delegados que, con 36 votos a favor y superior a la mitad del quérum presente, la
propuesta del nimero uno de proyecto de aplicacion de excedentes presentada por
el Consejo de Administracion fue aprobada tal y como se muestra a continuacion:

(Total excedentes del ejercicio 2024 % 1.380.106.595,35
Total excedentes a someter a aplicacién I 1.380.106.595,35
L

Aplicacién 50% legal - Art. 54 Ley 79 de 1988

| Fondo de Educacién (pago DIAN) | 20% 276.021.319,07
Fondo de Solidaridad | 10% 138.010.659,54
& |
 Reserva para proteccién de aportes - L S 20% | 276.021.319,07
| Total destinacién 50% legal | 50% 690.053.297,68
Propuesta a Disposicién de la Asamblea ] 50%
| Reserva para proteccién de aportes g 38% 524.440.506,23
Fondo de Bienestar Social " 1% 13.801.065,95
Fondo de Educacién [ 1% 13.801.065,95 |
| Fondo para amortizacién de aportes de asociados L 10% 138.010.659,54
[ T
Total aplicacion por Asamblea [ 50% 690.053.297,68 |
\
|
EOTAL APLICACION DE EXCEDETE_S 20217 SRS 0 | 1£80.12§._5£5,354:
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7. APROBACION DE COMPROMISO PARA INCREMENTO DE LA RESERVA DE
PROTECCION DE APORTES SOCIALES EN EL ANO 2026:

En este punto del orden del dia, intervino de nuevo la gerente de la Cooperativa
sefiora Lucelly Jaramillo Jaramillo, para presentar a todos los delegados la propuesta
del Consejo de Administracion y la Gerencia, para que en la Asamblea General de
Delegados que se realizara en el afo 2026, se apruebe una destinacién a la Reserva
de Proteccion de Aportes Sociales minimo del 50% de los excedentes generados al
cierre del ejercicio economico del afio 2025, con el objetivo de aumentar el
patrimonio propio, mejorar la relaciéon de solvencia y aumentar la capacidad de
asuncion de riesgos de la Entidad.

Explico ademas la gerente, que realizar este compromiso, le permitira a la
Cooperativa en las formulas del calculo de relacion de solvencia, poder ponderar los
excedentes del ejercicio del afio 2025 como capital regulatorio dentro del patrimonio
adicional. También hizo la claridad la sefiora Lucelly Jaramillo Jaramillo que, de ser
aprobado el compromiso por la Asamblea General, se convierte en un compromiso
serio, decidido y de obligatorio cumplimiento para la Asamblea del afio 2026.

Terminada la intervencién de la gerente, y una vez verificado el quérum por la Junta
de Vigilancia, informando la presidenta que se contaba con la presencia de 47
delegados presentes que ejercian como principales, el presidente presbitero Avilio
Del Rio Rincén, sometié a consideracion la propuesta de destinar minimo el 50% de
los excedentes generados en el afio 2025 a la Reserva de Proteccion de Aportes
Sociales en la asamblea del afo 2026, la propuesta resultdé aprobada con un
resultado de 47 votos a favor y cero en contra.

8. AUTORIZACION DE ASAMBLEA DE DELEGADOS A REPRESENTANTE
LEGAL PARA SOLICITAR ANTE LA DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS
NACIONALES — DIAN LA ACTUALIZACION EN EL REGIMEN TRIBUTARIO
ESPECIAL DE ACUERDO CON LEY 1819 DE 2016:

La gerente Lucelly Jaramillo Jaramillo informé a los delegados que desde el afo
2016, que el Gobierno Nacional realizd6 Reforma Tributaria Estructural, donde exigié
a las cooperativas, el pago de Impuesto a la Renta por un 20% de los excedentes
generados al cierre de cada ano; sin embargo, para ser calificadas dentro del
Régimen Tributario Especial y no pagar un monto mayor a dicho porcentaje, se
deben realizar y cumplir ciertos tramites.
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Por lo anterior, la Honorable Asamblea de Delegados debe autorizar al
Representante Legal de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Juan de Dios Gémez -
Cooabejorral, realizar ante la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN,
los tramites que sean necesarios para solicitar la actualizacion y calificaciéon en el
Reégimen Tributario Especial de que trata el articulo 19 y siguientes de la Ley 1819 de
2016, el Decreto Reglamentario 2150 de 2017 y demas normas concordantes.

Terminada la intervencion de la Gerente, y verificado el quérum por parte de la Junta
de Vigilancia con la presencia de 49 delegados que ejercian como principales, el
presidente de la Asamblea sometié a consideracion la autorizacion para gestionar la
actualizacion en el Régimen Tributario Especial ante la DIAN en el afio 2025,
resultando aprobado con 49 votos a favor y cero en contra.

Siendo la 1:35 minutos de la tarde, el presidente presbitero Avilio Del Rio Rincén,
informo un receso hasta las 2.00 p.m., a fin de compartir un almuerzo entre todos los
asistentes.

A las 2:05 minutos de la tarde, la presidenta de la Junta de Vigilancia sefiora Claudia
Patricia Giraldo Ospina verificé el quérum informando la presencia de 44 delegados
que ejercian como principales, contando con el quérum requerido por ley, para
retomar el desarrollo de la Asamblea General de Delegados Presencial.

Con la anterior informacion, el presidente de la Asamblea dio continuidad al
desarrollo del orden del dia.

9. ELECCION DE COMITE DE APELACIONES:

La asesora juridica de la Cooperativa doctora Sandra Velandia Blanco, recordé a los
delegados, lo contemplado en los Articulos 116, 117 y 118 del Estatuto vigente de
Cooabejorral, los cuales reglamentan el Comité de Apelaciones que debe tener la
Cooperativa, y que debe estar conformado por tres asociados principales y un
suplente habil elegidos por la Asamblea General para un periodo institucional de un
afio pudiendo ser reelegidos o removidos libremente por la misma.

El presidente de la Asamblea solicité voluntariamente la postulacién de delegados
para conformar el comité, recordd que de acuerdo con el literal g) del articulo 117 del
Estatuto, dicho comité no podra ser conformado por integrantes del Consejo de
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Administracion, Junta de Vigilancia y Comités, también invit6é a los asambleistas para
qgue hubiera representacion de cada una de las agencias de la Entidad.

De forma voluntaria se postularon los siguientes tres delegados, para como
miembros principales del Comité de Apelaciones:

- Sefior Julian David Botero Lopez, identificado con Ceédula de Ciudadania N°
1.038.410.232, delegado de la Agencia de Sonson.

- Sefior Omar de Jesus Montoya Gomez, identificado con Cédula de Ciudadania N°
15.378.902, delegado de la Agencia de La Ceja.

- Sefior, Jhon Alexander Grisales Arenas, identificado con Cédula de Ciudadania N°
1.055.837.037, delegado de la Agencia de Aguadas.

Como integrante suplente se postulé la sefiora Luz Angélica Castafieda Castario,
identificada con Cédula de Ciudadania N° 43.765.474, delegada de la Agencia de
Abejorral.

Verificado el quérum por parte de la Junta de Vigilancia y con la presencia de 49
delegados que ejercian como principales, el presidente de la Asamblea sometié a
consideracion los postulados, y con 49 votos a favor y cero en contra, fueron
elegidos por aclamacion los anteriores delegados para integrar el Comité de
Apelaciones para el periodo 2025 — 2026.

10. PRESENTACION DE PROPUESTA DE REFORMA PARCIAL DEL ESTATUTO
DE COOABEJORRAL.

El presidente de la Asamblea, presbitero Avilio Del Rio Rincén, cedié el uso de la
palabra a la doctora Sandra Velandia Blanco, quien acompafié como asesora juridica
la_formulaciéon del proyecto de reforma parcial del estatuto, presentado por el
Consejo de Administracion para consideracion de la Asamblea, con el fin de exponer
de manera clara y detallada ante los delegados el alcance de la reforma propuesta.

La asesora juridica Sandra Velandia Blanco, explicé que la propuesta de reforma
parcial al Estatuto de la Cooperativa fue estudiada y aprobada por el Consejo de
Administracion y enviada oportunamente a los Delegados con la notificacion de la
convocatoria a la Asamblea, atendiendo a lo contemplado en el Articulo 136 del
Estatuto vigente.
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Expuso la asesora juridica que la propuesta contempla la reforma parcial de 5
articulos, distribuidos en 2 capitulos, asi:

- Capitulo 11l — Asociados, 1 Articulo:

12

- Capitulo VI — Administracion de la Cooperativa, 4 Articulos:

69 84
94 95

El presidente de la Asamblea presbitero Avilio del Rio Rincén, propuso a los
delegados que, de acuerdo al nimero de articulos a reformar, la aprobacion se
realizara en bloque y por aclamacion con el fin de agilizar el proceso, realizada esta
propuesta, la Junta de Vigilancia verificé el quérum contando con la presencia de 48
delegados presentes que ejercian como principales; se procedié con la votacion, y
verificado el resultado por la Junta de Vigilancia el resultado fue de 48 votos a favor
para que la aprobacién de la reforma se realizara en bloque y por aclamacion.

Acto seguido, la doctora Sandra Velandia Blanco expuso detalladamente la
modificacion que se propone a los 5 articulos del Estatuto, terminada la explicacion,
los delegados expresaron diferentes opiniones:

- / El delegado de la agencia de Aguadas sefior Jhon Alberto Arango Ramirez, se
refirié al Articulo 12, literal d), cuestionando el por qué, se pretende limitar a
los nifios y jovenes para ejercer actos de decision y eleccion en las Asambleas
Generales.

- En respuesta a la intervencion del delegado Jhon Alberto Arango Ramirez, la
asesora juridica argumenté que, en Colombia los menores de edad son
considerados legalmente incapaces. Ademas, sefialé que las decisiones
adoptadas en las asambleas tienen una alta trascendencia para la
Cooperativa, razén por la cual no es prudente permitir que menores de edad
ejerzan actos de decision y eleccion.
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Sin embargo, a lo anterior, manifesté que, para darles participacion a los
asociados menores de edad, podrian ser tenidos en cuenta en la
conformacién de algunos comités sociales de menor envergadura.

- Sobre este mismo tema, se pronuncié el delegado Fernando Leén Gonzélez
Correa, actual presidente del Consejo de Administracién, quien manifesté que
desde la Entidad se viene gestando la idea de crear una escuela de lideres,
con el proposito de que las nuevas generaciones de nifios y jovenes se
preparen para asumir, en el futuro, responsabilidades en la administracién de
la Cooperativa.

Terminado el debate por parte de los delegados de los 5 articulos propuestos para
reforma y no surgiendo otras apreciaciones por parte de la Asamblea, el presidente
presbitero Avilio Del Rio Rincén, solicité a la Junta de Vigilancia la verificaciéon del
quérum, con una respuesta por parte de la presidenta de 48 delegados presentes
que ejercian como principales.

Previo a la votacion, la asesora juridica, doctora Sandra Velandia Blanco, recordé
que, de acuerdo con el literal c) del Articulo 76 del Estatuto vigente, para la
aprobacion de reformas estatutarias se requiere el voto favorable de las dos terceras
(2/3) partes de los delegados presentes en el momento de la decisién, lo cual, con
base en el quérum verificado, corresponde a un minimo de 32 votos afirmativos.

Hecha la aclaracion, el presidente de asamblea sometié consideracién la propuesta
de reforma parcial del estatuto, el resultado de la votacién verificado por la Junta de
Vigilancia fue: 48 votos a favor y 0 en contra, superando ampliamente el requisito de
las dos terceras (2/3) partes de los delegados presentes, por lo cual la reforma fue
aprobada.

La reforma parcial del estatuto aprobada es la que se muestra a continuacion, los
textos en color rojo v subrayados son los que se propone modificar y eliminar, y los
de color azul son los que se proponen reemplazar o adicionar:

ESTATUTO VIGENTE REFORMA APROBADA

Articulo 12. SON - DERECHOS | Articulo 12. SON DERECHOS
GENERALES DE LOS ASOCIADOS: | GENERALES DE LOS ASOCIADOS:

a) Utilizar los servicios de Cooabejorral | a) Utilizar los servicios de Cooabejorral
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y realizar con ella las operaciones
propias de su objeto social.

b) Participar en las actividades de la
Cooperativa y en su administracion
mediante el desempefio de cargos
sociales.

c) Ser informados de la gestion de la
Cooperativa de acuerdo con las
prescripciones estatutarias y
reglamentarias.

d) Ejercer actos de decision y eleccion
en las Asambleas Generales.

e) Disfrutar de los servicios, beneficios
y prerrogativas que Cooabejorral tiene
establecidos para sus asociados.

f) Presentar a los organismos directivos
proyectos e iniciativas que tengan por
objeto el mejoramiento de la Entidad.

g) Fiscalizar la gestién de Cooabejorral.
h) Retirarse voluntariamente de la
Cooperativa.

i) Presentar quejas y reclamos ante el
organo competente y recibir de él las
explicaciones, aclaraciones 0
justificaciones que le correspondan.

1) Los demas que resulten de la Ley, el
Estatuto y los reglamentos.

Paragrafo. El ejercicio de los derechos

y realizar con ella las operaciones
propias de su objeto social.

b) Participar en las actividades de la
Cooperativa y en su administracién
mediante el desempefio de cargos
sociales.

c¢) Ser informados de la gestién de la
Cooperativa de acuerdo con las
prescripciones estatutarias y
reglamentarias.

d) Ejercer actos de decisién y eleccion
en las Asambleas Generales. para

~ 1

quienes tenga la mayoria de edad

e) Disfrutar de los servicios, beneficios y
prerrogativas que Cooabejorral tiene
establecidos para sus asociados.

f) Presentar a los organismos directivos
proyectos e iniciativas que tengan por
objeto el mejoramiento de la Entidad.

g) Fiscalizar la gestion de Cooabejorral.
h) Retirarse voluntariamente de Ia
Cooperativa.

i) Presentar quejas y reclamos ante el
organo competente y recibir de él las
explicaciones, aclaraciones o]
justificaciones que le correspondan.

j) Los demas que resulten de la Ley, el
Estatuto y los reglamentos.

Paragrafo. El ejercicio de los derechos
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de los asociados estara condicionado al
cumplimiento de los deberes.

de los asociados estara condicionado al
cumplimiento de los deberes.

Articulo 69. REQUISITOS PARA SER
DELEGADO:

a) Ser asociado habil.

b) Tener una antigliedad como
asociado igual o superior a un (1) afio.

c) Acreditar el curso basico de veinte
(20) horas en economia solidaria,
responsabilidad de los administradores
y finanzas, o estar dispuesto a recibirlo
en un término no superior a sesenta
(60) dias calendario en el caso de
resultar electo.

d) Conocer con claridad los servicios de
Cooabejorral.

e) No haber sido sancionado o
suspendido disciplinaria, penal o
administrativamente en el ultimo afio.

f) Encontrarse al dia en sus
obligaciones en Cooabejorral al dia de
la postulacion.

g) No haber sido desvinculado como
empleado por faltas graves al
reglamento interno de trabajo.

Articulo 69. REQUISITOS PARA SER
DELEGADO:

a) Ser asociado habil y mayor de edad.

b) Tener una antigiedad como
asociado igual o superior a un (1) afio.

c) Acreditar el curso basico de veinte
(20) horas en economia solidaria,
responsabilidad de los administradores
y finanzas, o estar dispuesto a recibirlo
en un término no superior a sesenta
(60) dias calendario en el caso de
resultar electo.

d) Conocer con claridad los servicios de
Cooabejorral.

e) No haber sido sancionado o
suspendido disciplinaria, penal o
administrativamente en el ultimo afio.

f) Encontrarse al dia en sus
obligaciones en Cooabejorral al dia de
la postulacion.

g) No haber sido desvinculado como
empleado por faltas graves al
reglamento interno de trabajo.

Articulo 84. REQUISITOS PARA LA

ELECCION DE MIEMBROS DEL

Articulo 84. REQUISITOS PARA LA

ELECCION DE MIEMBROS DEL
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CONSEJO DE ADMINISTRACION:

Para ser elegido miembro del Consejo
de Administracion, se requiere:

a) Ser asociado o delegado habil de
Cooabejorral.

b) Tener una antigiedad como
asociado de por lo menos un (1) afio, o
haber servido con eficiencia por lo
menos un (1) afio en comités
especiales u otros cuerpos colegiados
de la Cooperativa u otras cooperativas,
caso en el cual debera acreditarse por
escrito.

c) Encontrarse al dia en el pago de las
obligaciones  contraidas con la
Cooperativa, tanto para el dia en que se
inscriba como candidato a consejero,
como el dia en el que se lleve a cabo la
Asamblea General donde se cumplira
con la eleccion del Consejo de
Administracion.

d) No haber sido sancionado durante
un (1) afo anterior a la nominacién con
suspension o pérdida de sus derechos
sociales.

e) Acreditar o comprometerse a recibir
en un tiempo maximo de tres (3) meses

el nivel medio de economia solidaria.

f) Contar con titulo profesional en areas

CONSEJO DE ADMINISTRACION:

Para ser elegido miembro del Consejo
de Administracion, se requiere:

a) Ser asociado o delegado habil de
Cooabejorral.

b) Tener wuna antigledad como
asociado de por lo menos un (1) afio, o
haber servido con eficiencia por lo
menos un (1) afio en comités especiales
u otros cuerpos colegiados de la
Cooperativa u otras cooperativas, caso
en el cual debera acreditarse por
escrito.

c) Encontrarse al dia en el pago de las
obligaciones  contraidas con Ia
Cooperativa, tanto para el dia en que se
inscriba como candidato a consejero,
como el dia en el que se lleve a cabo la
Asamblea General donde se cumplira
con la eleccion del Consejo de
Administracion.

d) No haber sido sancionado durante un
(1) afio anterior a la nominaciéon con
suspension o pérdida de sus derechos
sociales.

e) Acreditar o comprometerse a recibir
en un tiempo maximo de tres (3) meses

el nivel medio de economia solidaria.

f) Contar con titulo profesional. en-areas
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de conocimiento relacionadas con la
actividad de la Cooperativa, tales como
administracion, economia, contaduria,

derecho, finanzas o afines y tener
experiencia minima de cuatro (4) afios
en el ejercicio de su profesién y dos (2)
afios de experiencia especifica en
materias asociadas a la actividad
cooperativa, financiera o en actividades,
afines, relacionadas o complementarias
a estas.

Cuando se pretenda hacer valer como
experiencia el ejercicio como consejero
suplente, se hace necesario acreditar
su participacion, por lo menos con voz,
en el Consejo de Administracion.

En el evento en que el postulado no
cuente con titulo profesional, debe
acreditar como minimo cinco (5) afios

de experiencia especifica en las
materias referidas en el presente
numeral.

g) Cumplir con los requerimientos
establecidos en las Reglas Internas de
Etica y de Buen Gobierno adoptadas
por Cooabejorral. No haber sido
sancionado penal, disciplinaria o
administrativamente, o anteriormente
removido del cargo de gerente, o
miembro del Consejo de Administracion
o Junta de Vigilancia de una
organizacion de economia solidaria,
exclusivamente por hechos atribuibles

L laci

administracion-economia—contaduria.

_ g :
experienci hirma-de-—cuatro{4)-afes

e g
ahos—de—experiencia—especifica—en
afines—relacionadas—o-complementarias
g-estas.

Cuando-se-—pretenda-hacervalercomo
experiencia—el-ejercicio-como-consejero
participacién—porlo-menos-con-voz—en
el-Consejo-de-Administracion-

En el evento en que el postulado no
cuente con titulo profesional, debe
acreditar como minimo cince(5) tres (3)
anos de experiencia especifica en e
objeto social que desarrolla |a
cooperativa. en—las—materias—referidas
en-elpresente-numeral.

g) Cumplir con los requerimientos
establecidos en las Reglas Internas de
Etica y de Buen Gobierno adoptadas
por Cooabejorral. No haber sido
sancionado penal, disciplinaria o
administrativamente, o anteriormente
removido del cargo de gerente, o
miembro del Consejo de Administracion
0 Junta de Vigilancia de una
organizacion de economia solidaria,
exclusivamente por hechos atribuibles
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al candidato a miembro de consejo y

con ocasion del ordenamiento de
medidas de intervencion.

h) No haber sido condenado por delito,
sancionado con pena privativa de la
libertad, excepto cuando se trate de
delitos politicos o culposos, salvo que
estos Ultimos hayan afectado Ia
Cooperativa.

i) No haber realizado campaha en
contfra de la Cooperativa o sus
directivos, mediante hechos que sean
debidamente comprobados.

j) No podra postularse simultaneamente
como candidato a la Junta de Vigilancia

de Cooabejorral.

k) No puede llevar asuntos en calidad

de asesor o confratista de la
Cooperativa.
) ElI aspirante al Consejo de

Administracion no podra ser conyuge,
compafero permanente, ni tener
vinculo hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad y primero
civil con el gerente o con ninguno de los
demas ejecutivos de |la organizacion, de
las sociedades, corporaciones,
fundaciones y asociaciones con las que
tenga algun tipo de relacién contractual.

Igualmente, no podra tener parentesco
hasta tercer grado de consanguinidad o

al candidato a miembro de consejo y

con ocasion del ordenamiento de
medidas de intervencion.

h) No haber sido condenado por delito,
sancionado con pena privativa de la
libertad, excepto cuando se trate de
delitos politicos o culposos, salvo que
estos Udltimos hayan afectado Ia
Cooperativa.

i) No haber realizado campafia en
contra de la Cooperativa o sus
directivos, mediante hechos que sean
debidamente comprobados.

j) No podra postularse simultdneamente
como candidato a la Junta de Vigilancia

de Cooabejorral.

k) No puede llevar asuntos en calidad

de asesor o contratista de la
Cooperativa.
) ElI aspirante al Consejo de

Administracion no podra ser cényuge,
compariero permanente, ni tener vinculo
hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad y primero
civil con el gerente o con ninguno de los
demas ejecutivos de la organizacion, de
las sociedades, corporaciones,
fundaciones y asociaciones con las que
tenga algun tipo de relacién contractual.

Igualmente, no podra tener parentesco
hasta tercer grado de consanguinidad o
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afinidad y primero civil, cényuge o
companero permanente con cualquiera
de los empleados de Cooabejorral.

m) El aspirante no podra ser miembro

del érgano de administracion, empleado
o asesor de otra entidad similar, con
actividades que  compitan  con
Cooabejorral.

Paragrafo 1. Sera requisito de
postulaciéon la manifestacion expresa
del candidato de conocer las funciones,
los deberes, las prohibiciones e
inhabilidades establecidas en |Ia
normatividad vigente y en el Estatuto
para el Consejo de Administracion; bajo
formato definido por la Cooperativa
para su inscripcion. El aspirante
también aceptara por escrito ser
consultado en centrales de riesgo a fin
de establecer su comportamiento
comercial.

Paragrafo 2: La Junta de Vigilancia
previamente verificara el cumplimiento
de los requisitos exigidos en este
articulo, dando cumplimiento al
reglamento que el Consejo de
Administracién expida para tal efecto.

afinidad y primero civil, cényuge o
compariero permanente con cualquiera
de los empleados de Cooabejorral.

m) El aspirante no podra ser miembro

del 6rgano de administracion, empleado
0 asesor de otra entidad similar, con
actividades que compitan con
Cooabejorral.

Paragrafo 1. Sera requisito de
postulacion la manifestacion expresa
del candidato de conocer las funciones,
los deberes, las prohibiciones e
inhabilidades  establecidas en Ia
normatividad vigente y en el Estatuto
para el Consejo de Administracién; bajo
formato definido por la Cooperativa para
su inscripcion. El aspirante también
aceptara por escrito ser consultado en
centrales de riesgo a fin de establecer
su comportamiento comercial.

Paragrafo 2: La Junta de Vigilancia
previamente verificara el cumplimiento
de los requisitos exigidos en este
articulo, dando cumplimiento al
reglamento que el Consejo de
Administracién expida para tal efecto.

Articulo 94. SON FUNCIONES DEL
GERENTE:

a) Ejecutar las decisiones, acuerdos y
orientaciones de la Asamblea General y

Articulo 94. SON FUNCIONES DEL
GERENTE:

a) Ejecutar las decisiones, acuerdos y
orientaciones de la Asamblea General y
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del Consejo de Administracion, asi
como supervisar el funcionamiento de
la Cooperativa, la prestacion de los
servicios, el desarrollo de los
programas y cuidar de la debida vy
oportuna ejecucion de las operaciones
y su contabilizacién.

b) Proponer las politicas administrativas
de la Cooperativa, los programas de
desarrollo y preparar los proyectos y los
presupuestos que seran sometidos a
consideracion del Consejo de
Administracion.

c) Mantener las relaciones publicas de
la Cooperativa, en especial con las
organizaciones del sector cooperativo.

d) Procurar que los asociados reciban
informacién  oportuna  sobre los
servicios y demas asuntos de interés y
mantener permanente comunicacion
con ellos.

e) Realizar operaciones activas vy
pasivas hasta por quince (15) Salarios
Minimos Mensuales Legales Vigentes
(SMMLV), con excepcién de las
operaciones relacionadas con el Fondo
de Liquidez.

f) Celebrar, previa autorizacién expresa
del Consejo de Administracién, los
contratos relacionados  con la
adquisicion, venta y constitucion de
garantias reales sobre inmuebles o
especifica sobre otros bienes y cuando

del Consejo de Administracion, asi
como supervisar el funcionamiento de la
Cooperativa, la prestacion de los
servicios, el desarrollo de los programas
y cuidar de la debida y oportuna
ejecucion de las operaciones y su
contabilizacion.

b) Proponer las politicas administrativas
de la Cooperativa, los programas de
desarrollo y preparar los proyectos y los
presupuestos que seran sometidos a
consideracién del Consejo de
Administracion.

c) Mantener las relaciones publicas de
la Cooperativa, en especial con las
organizaciones del sector cooperativo.

d) Procurar que los asociados reciban
informacién oportuna sobre los servicios
y demas asuntos de interés y mantener
permanente comunicacién con ellos.

e) Realizar operaciones activas vy
pasivas hasta por quince (15) Salarios
Minimos Mensuales Legales Vigentes
(SMMLV), con excepcion de las
operaciones relacionadas con el Fondo
de Liquidez.

f) Celebrar, previa autorizacion expresa
del Consejo de Administracion, los
contratos relacionados con la
adquisicién, venta y constitucion de
garantias reales sobre inmuebles o
especifica sobre otros bienes y cuando




Camara de Comercio
Oriente Antioqueiio

jCredencial de confianza!

el monto de los contratos exceda las
facultades otorgadas.

g) Ejercer por si mismo o mediante
apoderado especial la representacion

judicial o extrajudicial de la Cooperativa.

h) Ordenar los gastos ordinarios y
extraordinarios de acuerdo con el
presupuesto y las facultades especiales
que para tal efecto se le otorguen por
parte del Consejo de Administracion.

i) Contratar a los trabajadores para los
diversos cargos dentro de la
Cooperativa, de conformidad con la
planta de personal y los reglamentos
especiales y dar por terminado sus
contratos de trabajo con sujecién a las
normas laborales vigentes.

j) Ejecutar las sanciones disciplinarias
que le corresponda aplicar como
maximo director ejecutivo y las que
expresamente le determinen los
reglamentos.

k) Rendir periédicamente al Consejo de
Administracion informes relativos al
funcionamiento de la Cooperativa.

I) Firmar los estados financieros.

m) Las demas que le asigne el
Consejo de Administracion.

Paragrafo. Las funciones del gerente

el monto de los contratos exceda las
facultades otorgadas.

g) Ejercer por si mismo o mediante
apoderado especial la representacion

judicial o extrajudicial de la Cooperativa.

h) Ordenar los gastos ordinarios y
extraordinarios de acuerdo con el
presupuesto y las facultades especiales
que para tal efecto se le otorguen por
parte del Consejo de Administracion.

i) Contratar a los trabajadores para los
diversos cargos dentro de Ia
Cooperativa, de conformidad con la
planta de personal y los reglamentos
especiales y dar por terminado sus
contratos de trabajo con sujecién a las
normas laborales vigentes.

j) Ejecutar las sanciones disciplinarias
que le corresponda aplicar como
maximo director ejecutivo y las que
expresamente le determinen los
reglamentos.

k) Rendir periédicamente al Consejo de
Administracién informes relativos al
funcionamiento de la Cooperativa.

1) Firmar los estados financieros.

m) Las demas que le asigne el Consejo
de Administracion.

Paragrafo. Las funciones del gerente
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que hacen relacion a la ejecucioén de las
mismas actividades de la Cooperativa,
las desempefiara por si o mediante
delegacion en los colaboradores vy
demas empleados de |la Entidad.

que hacen relacion a la ejecucién de las
mismas actividades de la Cooperativa,
las desempefara por si o mediante
delegacion en los colaboradores vy
demas empleados de la Entidad.

PARAGRAFO: El Consejo

A iRie A riAT TRbAMTara T ArraaiEs
Administracion \(--,h'.\,;\g‘,:: Uil GOl =

cuandao 10 cons

y acordara el reglamento del mismo

Articulo 95. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES:

a) En Cooabejorral el representante
legal, no podra ser empleado, asesor o
consultor de ofra entidad similar
directamente, ni por interpuesta
persona natural o juridica.

b) En ningun caso, el gerente o
representante legal, podra tener
vinculos con la organizacion solidaria
como asesor, contratista o proveedor, o
en alguna de las empresas o personas
que presten estos servicios a la
organizacion solidaria o de las
sociedades, corporaciones, fundaciones
y asociaciones con las que tenga algun
tipo de relacién contractual.

c) Los conyuges, compafieros
permanentes y quienes se encuentren
dentro del segundo grado de
consanguinidad o de afinidad y primero
civil del gerente o representante legal
de una organizacion solidaria no podran

Articulo 95. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES:

a) En Cooabejorral el representante
legal, no podra ser empleado, asesor o
consultor de otra entidad similar
directamente, ni por interpuesta persona
natural o juridica.

b) En ningin caso, el gerente o
representante legal, podra tener
vinculos con la organizacién solidaria
como asesor, contratista o proveedor, o
en alguna de las empresas o personas
que presten estos servicios a la
organizacion solidaria o de |las
sociedades, corporaciones, fundaciones
y asociaciones con las que tenga algun
tipo de relacién contractual.

c) Los conyuges, compaferos
permanentes y quienes se encuentren
dentro del segundo grado de
consanguinidad o de afinidad y primero
civil del gerente o representante legal
de una la organizacion solidaria, no
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celebrar contratos con la misma.

d) En ningin caso el gerente o
representante  legal, podra  ser
simultaneamente ejecutivo, miembro

del Consejo de Administracion, de la
Junta de Vigilancia, asesor o empleado
de otras organizaciones solidarias con
las que sean competidoras.

e) Para las suplencias temporales del
gerente o representante legal, no podra
designarse a quien ejerza la funcién de

podran celebrar contratos ni relaciones
comerciales con la misma.

d) En ningin caso el gerente o
representante legal, podra ser
simultaneamente ejecutivo, miembro del

Consejo de Administracion, de la Junta
de Vigilancia, asesor o empleado de
otras organizaciones solidarias con las
gue sean competidoras.

e) Para las suplencias temporales del
gerente o representante legal, no podra
designarse a quien ejerza la funcién de

contador de la organizacion. contador de la organizacion.

11. ESTUDIO Y APROBACION DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO:

En este punto del orden del dia, nuevamente la asesora juridica de la Cooperativa
doctora Sandra Velandia Blanco, se dirigié a la Asamblea de Delegados, a fin de
realizar la presentacion de la propuesta del Cédigo de Buen Gobierno, previamente
enviada a todos los delegados para su conocimiento y andlisis.

También recordé la doctora Sandra Velandia Blanco que, de acuerdo con el Articulo
79, literal j) del Estatuto de la Cooperativa, es funcién de la Asamblea aprobar el
Cddigo de Buen Gobierno.

Durante la intervencion, explicé que dicho Caédigo esta regulado por el Decreto 962
de 2018 y el Titulo 11 de la Parte 11 del Decreto 1068 de 2015. Sefialé que este
documento constituye un manual en el cual se deben reflejar la filosofia institucional,
los principios, normas y directrices que orientan las relaciones entre la
administracion, los érganos de control y vigilancia, los empleados de la organizacion
y los distintos grupos de interés. Todo ello con el fin de preservar la ética, fomentar la
transparencia en la gestion y asegurar una administracion adecuada, basada en la
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integridad, la equidad y la efectividad, factores clave para mantener y fortalecer la
confianza de los asociados y de la comunidad en general.

Asimismo, enfatiz6 que el objetivo principal del Cddigo de Buen Gobierno es
establecer politicas de comportamiento que deban ser observadas por todas las
partes interesadas de Cooabejorral, en aras de conservar la confianza de los
asociados y de la comunidad.

Finalizada esta contextualizaciéon, la doctora Velandia procedi6 a exponer
detalladamente el contenido del manual, compuesto por un preambulo y cinco titulos
divididos en sus respectivos capitulos, haciendo especial énfasis en la
responsabilidad de todas las partes interesadas de la Cooperativa en cuanto a la
reserva y confidencialidad de la informacion.

Terminada la presentacion de la asesora juridica, no se presentaron inquietudes por
parte de los delegados.

Con la solicitud realizada por parte del presidente de Asamblea, la Junta de
Vigilancia informé un quérum de 46 delegados que ejercian como principales.

El presbitero Avilio del Rio Rincon someti6 a consideracion el Cédigo de Buen
Gobierno, resultando aprobado con 46 votos a favor y cero en contra.

El Cédigo de Buen Gobierno aprobado, se adjunta de forma textual en el Anexo N°
04 a la presente acta, como parte integral de la misma.

12. COMUNICACIONES, PROPOSICIONES Y VARIOS:

- Recoleccion y clasificacién de las proposiciones y recomendaciones por la
comision designada:

La comision designada por la Asamblea, para la recoleccion y clasificacion de las
proposiciones y recomendaciones conformada por la sefiora Gladis Henao Medina
de la Agencia de Aguadas y la sefiora Gloria Nancy Castro Sanchez de la Agencia
de Sonson, recibieron en total 28 papeletas de peticiones, quejas, reclamos,
sugerencias y felicitaciones - PQRSF.
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La asesora juridica que acompafé la mesa directiva, en conjunto con la comisién
designada, realizaron la clasificacion de las PQRSF, asi mismo de las
correspondientes instancias para la debida respuesta.

La delegada Gloria Nancy Sanchez Castro dio a conocer la clasificacion realizada, de
la siguiente forma:

- Felicitaciones 22 papeletas: dirigidas al Consejo de Administraciéon, Junta de
Vigilancia, Comités, Gerencia y Colaboradores de la Cooperativa.

- Solicitudes 06 papeletas: 05 dirigidas a la Asamblea General y 01 para el Consejo
de Administracioén.

De acuerdo con el anterior resultado, la sefiora Gloria Nancy Sanchez Castro, realizé
la lectura de las solicitudes dirigidas a la Asamblea General de Delegados:

a. El delegado Norberto Eli Ayala Salazar de la agencia de Abejorral, solicité que
para las proximas asambleas se contemple la posibilidad de contar con herramienta
electronica que permita la votacion en linea, lo que ayudaria a simplificar y agilizar el
proceso de la Junta de Vigilancia.

b. El delegado de la agencia de Sonsén, sefior Oscar Evelio Yepes Quintero,
propuso la creacién de un protocolo para el andlisis y evaluacion de las distintas
solicitudes de vinculaciéon y apoyo que presentan los asociados y las comunidades a
la Cooperativa. El objetivo de esta propuesta es poder identificar el impacto y la
viabilidad de dichas solicitudes, establecer y evaluar, en lo posible, una retribucion
minima para la Entidad.

c. El delegado Ivan de Jesus Garcia Rincdn, de la agencia de Abejorral, sugirié
fortalecer las acciones orientadas a la eliminacion del uso de materiales de un solo
uso y desechables en la Cooperativa. Si bien reconocié los avances alcanzados en
este tema, consideré importante continuar trabajando en este propésito, incluyendo
la posibilidad de establecer criterios mas exigentes frente al uso de desechables para
la contratacion de los proveedores.

d. La sefiora Gladis Henao Medina, de la agencia de Aguadas, solicité que en futuras
asambleas se contemple la entrega de una camiseta corporativa para los delegados,
con el fin de fortalecer el sentido de pertenencia hacia la Entidad y contribuir a una
mejor presentacion institucional.
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e. El delegado Jhon Alberto Arango Ramirez, de la agencia de Aguadas, solicité que,
en una préxima reforma estatutaria, se revise y mejore la redaccién del literal h) de
los articulos 84 y 105 del Estatuto, ya que, en su opinion, la redaccion actual puede
dar lugar a multiples interpretaciones. En este sentido, manifesté su interés en
presentar una propuesta de modificacion, la cual, conforme a lo establecido en el
Articulo 136 sobre Reformas Estatutarias, sera enviada al Consejo de Administracién
a mas tardar el 30 de noviembre del presente afio.

Finalizada la lectura de las solicitudes presentadas por los delegados, y estando
préxima la clausura de la Asamblea, el presidente concedié un espacio para que los
delegados y asistentes pudieran expresar opiniones adicionales:

El director de Comunicaciones de Cooabejorral, sefior Juan David Arango
Sanchez, respondié a la solicitud de la delegada Gladis Henao Medina,
sefialando que en ocasiones anteriores se han entregado camisetas
corporativas a los delegados. No obstante, explicéd que, al tratarse de prendas
de un solo uso, la administracion decidié prescindir de su entrega, priorizando
criterios de sostenibilidad y uso responsable de los recursos.

El sefior Ivan de Jesus Garcia Rincon, delegado de la agencia de Abejorral,
hizo un llamado a los delegados sobre el deber de defender con
responsabilidad y compromiso a la Cooperativa, cuidando su imagen
institucional y la trayectoria consolidada a lo largo de 65 afios. Recordo,
ademas, que cualquier afectaciéon al buen nombre de la Entidad constituye un
delito que puede ser objeto de investigacion y sancién penal. Finalmente,
invito a los delegados, asi como a los integrantes del Consejo de
Administracion, la Junta de Vigilancia, los comités y colaboradores de la

Entidad, a cumplir de manera integra el Cédigo de Buen Gobierno aprobado
en la Asamblea.

La doctora Sandra Velandia Blanco, quien actio como asesora juridica y
acomparnio la mesa directiva, agradecié a todos, en especial al presidente,
vicepresidente y secretaria de Asamblea, por la confianza depositada en ella,

y extendi6 una felicitacién a todos por el empoderamiento y buen desarrollo de
la Asamblea.
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13. CLAUSURA:

Se presentd un relato en formato podcast con motivo de la celebracion de los 65
anos de Cooabejorral, el cual generé un profundo sentido de orgullo y satisfaccion
entre los asistentes.

El presbitero Avilio Del Rio Rincén, quien presidio la Asamblea, agradecié a todos los
delegados por su participacion y el orden con el que se desarrollé el evento. Ademas,
felicité al Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia, los Comités de Apoyo, la
Gerencia y los colaboradores de la Cooperativa por el valioso trabajo solidario que
realizan en beneficio de los asociados. En su calidad de presbitero, extendié una
bendicion a todos, deseandoles un buen regreso a sus hogares.

A continuacion, el vicepresidente Jorge Ivan Hernandez Cardona invitd a los
delegados a seguir trabajando en unidad, fortaleciendo la confianza, la solidaridad y
el bienestar de los asociados y sus familias, y a continuar proyectando el crecimiento
y fortalecimiento de Cooabejorral.

14. HIMNO NACIONAL.:

Con el debido respeto los delegados y demas asistentes entonaron el Himno
Nacional de la Republica de Colombia.

FINALIZACION:

Con un quérum verificado por la Junta de Vigilancia de 46 delegados presentes que
ejercian como principales y siendo las 3:15 minutos de la tarde, el presidente de la
Asamblea presbitero Avilio Del Rio Rincon dio por terminada la Sexagésima Quinta
Asamblea General Ordinaria de Delegados Presencial.

Para constancia se extiende y firma la presente por:

g}s ELENA IL/LEGO OSORIO

sndente de la Asamblea Secretaria de la Asamblea



Camara de Comercio

Oriente Antioqueiio

[Credencial de confianza!

Nosotros Astrid Elena Castafio Cortés y Santiago Jiménez Giraldo, quienes fuimos
designados por la Asamblea General Ordinaria Presencial de Delegados de la
Cooperativa de Ahorro y Crédito Juan de Dios Gémez - Cooabejorral, realizada el dia
30 de marzo de 2025, para integrar la comision encargada de revisar y aprobar el
Acta de dicha Asamblea, hacemos constar que:

Estuvimos presentes durante toda la Asamblea y después en comision estudiamos y
revisamos la correspondiente Acta de la misma, encontrando que esta fue elaborada
conforme a la ley y a los Estatutos de la Entidad, y que refleja fielmente lo sucedido y
decidido en la asamblea, no se agregaron ni se omitieron detalles, por tanto, sin
encontrar ningun reparo la aprobamos.

Atentamente:

S A T =
ASTRID ELENA CASTANO CORTES SANTIAGO JIMENEZ GIRALDO
C.C. 21.421.181 de Abejorral Ant. C.C. 1.001.133.195 de Medellin Ant.

ANEXOS
Hacen parte integral del Acta N° 65 de la Sexagésima Quinta Asamblea General
Ordinaria de Delegados Presencial, realizada el dia 30 de marzo de 2025, los
siguientes anexos:
Anexo N° 1: Informe Gestién del Consejo de Administracion y la Gerencia.
Anexo N° 2: Informe de la Junta de Vigilancia.

Anexo N° 3: Dictamen e Informe de la Revisoria Fiscal.

Anexo N° 4: Codigo de Buen Gobierno.



