INFORME ECONOMICO Y SOCIAL ANO 2013

INFORME /0] =
ECONOMICO Y SOCIAL

)
CO®ABEJORRAL

jCreceitnigo!

= CO®ABEJORRAL [1 y
~






HIMNO DEL COOPERATIVISMO

CORO

Marchamos todos unidos hacia la vida y la patria
Escoltados por el sol, el trabajo y la esperanza
Marchamos todos unidos hacia la vida y la patria
Escoltados por el sol, el trabajo y la esperanza.

Nuestra luz cooperativa ilumina nuestra marcha
Los senderos de la tierra y los caminos del alma
Nos alimenta el pasado y el presente nos levanta
Y el porvenir nos espera en el tiempo vy la distancia.

Marchamos todos unidos hacia la vida y la patria
Escoltados por el sol, el trabajo y la esperanza
Marchamos todos unidos hacia la vida y la patria
Escoltados por el sol, el trabajo y la esperanza.

Congregados por el pan y agrupados por el alba
Luchamos por la blancura de la paloma mas blanca,
Somos pueblo que conquista la libertad con el alma

Del frabajo que redime y madura nuestra causa.

Marchamos todos unidos hacia la vida y la patria
Escoltados por el sol, el trabajo y la esperanza

Marchamos todos unidos hacia la vida y la patria
Escoltados por el sol, el trabajo y la esperanza.

Letra: POETA CARLOS CASTRO SAAVEDRA

Musica: MAESTRO CARLOS VIECO
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INFORME DE GESTION EJERCICIO ECONOMICO 2013

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 47 de la ley
222 de 1995, modificado por la ley 603 de 2000, el Consejo de
Administracion y la Gerencia de la Cooperativa de Ahorro
y Crédito Juan de Dios Gémez COOABEJORRAL, presenta-
mos a consideracion de la Honorable Asamblea General de
Asociados, el informe de gestidn correspondiente al ejercicio
econdmico 2013, el cual contiene una exposicién fiel sobre la
evolucién de los negocios vy la situacién econdmica, social,
administrativa y juridica de nuestra Cooperativa, asi como
también se incluyen indicaciones sobre la evolucidon previsi-
ble de la Entidad, las operaciones celebradas con los aso-
ciados y con los administradores, la labor realizada por cada
uno de los comités especiales, el estado de cumplimiento de
las normas vigentes y los acontecimientos importantes acae-
cidos después del ejercicio.

Es de gran satisfaccién poder informales a todos los asocia-
dos los buenos resultados que se vienen alcanzando tanto en
el aspecto social como en lo econdmico, fruto de un buen
trabajo en equipo del Consejo de Administracién, Junta de
Vigilancia, Comités Especiales, Empleados, colaboradores de
la cooperativa y por supuesto con el indispensable voto de
confianza y gran apoyo de mds de 5.000 asociados que con-
forman esta Cooperativa.

PANORAMA ECONOMICO Y SOCIAL

EN COLOMBIA:

Buena parte del ano 2013 estuvo marcado por la incerfidum-
bre. La economia arrancd con tendencia a la desaceleracion
gue venia desde finales de 2012, debido al debilitamiento
econdmico del mundo desarrollado. A medida que avanza-
ron los dias surgieron fuertes choques internos, como la pro-
longada huelga en el sector carbonifero, la revaluacion del
peso, los tfemores frente a los tratados de libre comercio TLC
y el creciente confrabando. Los cafeteros pararon y sobrevi-
no una serie de protestas campesinas, la industria decrecid
y las continuas rebajas en las metas oficiales de producciéon
de petréleo gravitaron a lo largo del afo; por otra parte Co-
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lombia se vio afectada negativamente por el aumento en las
tasas de los titulos de deuda publica (TES), la caida enlas ac-
ciones y el alza en el precio del ddélar, lo cual causd pérdidas
importantes a los inversionistas de portafolio.

A pesar de todo lo anterior, finalmente Colombia termind el
ano 2013 con un balance positivo y un buen crecimiento eco-
némico del 4% en la mayoria de los sectores, a excepcion
de la industria, se mantiene un buen dinamismo de la inver-
sidn productiva; el entorno macroecondmico es favorable,
donde a diferencia de anos anteriores tenemos una tasa de
cambio mds competitiva; las exportaciones superaron a las
importaciones, un hecho que no se registraba desde el se-
gundo trimestre de 2009. La tasa de desempleo rebajé hasta
el 7,8% por ciento, la mds baja desde que el DANE hace una
medicidén mensual y el empleo formal crece mds que el em-
pleo informal, el gobierno la atribuyd a los estimulos a la cons-
truccién con el programa de las 100.000 viviendas gratis. Otra
variable macro muy importante es la inflacion, que terminé
en el 1.94%, el indicador mds bajo registrado en los Ultimos
58 anos, este es uno de los mayores logros de la economia
colombiana, que la hace sobresalir en el contexto latinoa-
mericano.

De acuerdo con los andlisis realizados por varios economistas,
todo indica que el afno 2014 serd mejor que el 2013, el creci-
miento econdmico se acercard al 4.6% por ciento; hay opti-
mismo en el pais; y serd un ano de elecciones presidenciales
y de Congreso, donde se espera la realizacién de un ambi-
cioso programa de inversién publica, la ejecucion de proyec-
tos financiados con el nuevo sistema de regalias, asi como
una nueva institucionalidad en materia de concesiones via-
les. Adicionalmente la economia se verd impulsada por la
construccion de vivienda con la continuidad de la politica de
las 100.000 viviendas gratis que seguird moviendo este sector,
asi como también se esperan mejoras en el sector industrial
y agropecuario que han sido los mds golpeados en anos an-
teriores, hay buenas proyecciones en el sector minero, ener-
gético, infraestructura, petrolero y los mercados de capitales.
En el sector externo la expectativa es un mayor dinamismo de
la demanda, motivada por el repunte de la economia de la
zona euro y Estados Unidos que es el principal socio comercial
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de este pais. Y la importante apuesta, sin lugar a dudas, es la
reorganizacion de la actividad econdmica en el contexto de
unos didlogos de paz exitosos.

En cuanto a la inflacion, hay tranquilidad y se seguirdn ma-
nejando indicadores muy bajos. Los principales retos a nivel
nacional se enmarcan en el apoyo que el gobierno les debe
brindar a los empresarios colombianos en la buUsqueda de
nuevos mercados infernacionales, y potencializar los TLC vi-
gentes

A NIVEL INTERNACIONAL:

El ano 2013 fue relativamente bueno para la economia mun-
dial en su conjunto, aungque con un crecimiento de sélo el
3%. Fue un ano de transicién y de inicios a la recuperacién
después de la recesidon econdmica presentada en los paises
mds ricos en el ano 2012. Luego de cinco anos de la crisis fi-
nanciera en EE.UU, el 2013 termind recorddndonos que dicho
pais continuard siendo la locomotora de la economia de los
mercados mundiales, volviendo a retomar el liderazgo en el
proceso de recuperacion mundial para fortalecer la capitali-
zacion que vio retroceder por la crisis financiera, hubo buenas
mejoras en la evolucion industrial. Japdn no ha mostrado una
significativa recuperacion después de los desastres naturales
que vivio, lazona Europea siempezd a estabilizarse, especial-
mente en Espana, Italia, Alemania y Francia. Para el caso de
China se presenta un crecimiento débil porque no se tienen
buenas politicas para mantener su ritmo de crecimiento eco-
némico. Enla zona de laindia la situacién si es bastante dificil
porque la economia antes ha decrecido. El resto de paises
demuestran un sostenimiento en todas sus actividades eco-
némicas, para los mercados emergentes, el repunte de las
exportaciones fue el principal impulsor de la aceleracién de
la actividad.

Las perspectivas de la economia mundial prevén que seguird
mejorando en 2014, en gran medida gracias a la recupera-
cién de las economias avanzadas, se espera un crecimiento
mundial que rondard al 3,7%.
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EN EL SECTOR COOPERATIVO:

Durante el ano 2013 el desempeno del sistema financiero
colombiano fue menos dindmico que el ano 2012, situacion
que no fue gjena para las cooperativas de Ahorro y Crédito,
en buena medida debido a la alta volatilidad en los merca-
dos financieros globales, lo cual implica que los activos vin-
culados al mercado de capitales registren menores tasas de
crecimiento. No obstante lo anterior, se presentd una relativa
estabilidad en el comportamiento de la cartera de créditos
gue compensd en parte el bajo dinamismo de las inversiones.

Hasta el tercer frimestre de 2013 el cooperativismo con activi-
dad financiera desarrollé su actividad, en medio de un mer-
cado financiero marcado por una muy leve recuperacion en
el ritmo de crecimiento de las colocaciones. Este escenario,
corresponde a un periodo que ha sido visto como de inflexidon
hacia uno de recuperacion, que podria comenzar a apre-
ciarse en 2014, si es que las condiciones macroecondmicas
asi lo permiten.

La cartera de créditos, principal activo de las cooperativas
de Ahorro y Crédito, registra una interesante recuperacién
puntualmente en el tercer y cuarto frimestre de 2013.

En el 2013 se logrd apreciar como el sector financiero tradi-
cional también ha incursionado de manera decidida en el
crédito de consumo y el mecanismo de libranzas, situacion
que plantea un nuevo escenario para las cooperativas co-
lombianas, las cuales deberdn atender esa competencia
con calidad y servicio diferenciado, si quieren seguir ganan-
do participacion en el mercado local.

El sector cooperativo con actividad financiera estd compues-
to por 6 cooperativas financieras y 1 banco de naturaleza
cooperativa vigilados por la Superintendencia Financiera; y
183 cooperativas autorizadas para ejercer la actividad finan-
cierq, vigiladas por la Superintendencia de la Economia Soli-
daria, para un gran total de 190 cooperativas con actividad
financiera.
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SITUACION FINANCIERA DE COOABEJORRAL

Ano tras ano, COOABEJORRAL ha venido creciendo y para el
2013 sus activos se incrementaron en un 20.46%, pese a que
la situacidon econdmica del municipio de Abejorral no fue
la mejor por todas las dificultadas presentadas en el sector
agropecuario, del cual hacen parte el 65% de los asociados
de la Entidad. El total de activos con su respectiva variacion
fueron los siguientes:

ACTIVOS
DICIEMBRE DE 2013 DICIEMBRE DE 2012 DIFERENCIA %
10,356,157,839 58.597.194.466.39 $1,758,963,373 | 20.46%

El mayor logro obtenido por todos los administradores de
COOABEJORRAL durante el ano 2013, fue haber obtenido
autorizaciéon por parte del Ministerio de la Cultura para poder
construir su propia sede, en casa que ya habia sido compra-
da desde hace 4 anos, pero por ser declarada bien de inte-
rés cultural de la nacién no habia podido intervenirse.

Al cumplir 54 anos de existencia la cooperativa en el proxi-
mo mes de marzo de 2014, los asociados podrdn ver reali-
dad el sueno de tener una sede propia para las oficinas de
COOABEJORRAL, con instalaciones adecuadas para el uso
de sus servicios, capacitaciones y demds eventos sociales
que se readlizan. Este proyecto de construcciéon tendrd una
inversion cercana a los $550 millones de pesos, teniendo en
cuenta que se han optimizado al mdximo los recursos, se eje-
cutd por administracion directa para evitar sobrecostos vy las
compras de materiales se realizan con estricta supervision,
varias cotizaciones y la mayor fransparencia que cualquier
proyecto de este fipo quisiera tener, en busca de la protec-
cion del patrimonio de todos los asociados.

Los recursos econdmicos que se estdn invirtiendo en la obra
de construccion, en nada comprometen la disponibilidad de
liquidez para prestar adecuadamente los servicios de ahorro
y crédito, dado que desde hace 8 anos se vienen creando
las reservas patrimoniales que no afecten el giro ordinario de
la entidad al invertir en propiedad raiz.

O

T



Es un orgullo de los actuales administradores poder entregar
esta gran obra que por anos solicitaron ustedes los asocia-
dos, asi como se espera mayor sentido de pertenencia vy
apego por lo que es de ustedes.

Otra gestion importante que marcard notablemente el futu-
ro de COOABEJORRAL, fue la compra de un nuevo software
por valor de $90 millones de pesos con la empresa OPNET,
producto LINIX, el cual es un programa especializado para
la administracion de productos de ahorro y crédito, cuenta
con demasiadas herramientas que garantizan la confiden-
cialidad de la informacién de los asociados, administracién
de la cartera de créditos, productos de ahorros y nos permi-
tird trabajar en red desde cualquier parte del pais, asi como
implementar el uso de tarjetas débito o crédito y darle acce-
SO a varios servicios a los asociados por medio electrénico.

Asilas cosas, los actuales directivos hacemos entrega de una
moderna plataforma tecnoldgica y se continud con el cum-
plimiento de exigencias por parte de la Superintendencia de
la Economia Solidaria, en implementar adecuados sistemas
de respaldo de informacidn, restricciones de datos, plan de
continuidad del negocio entre ofras que favorecen la segu-
ridad de la informacién de los asociados.

Durante los Ulfimos 5 anos el incremento de los activos ha
sido el siguiente:

EVOLUCION ACTIVOS TOTALES

12,000,000,000

10,3568 57;839988

8,597,194,466 — T
7,706,579,000 |5
6,153,297,000

10,000,000,000

8,000,000,000
6,000,000,000 3.869,919,000

4,000,000,000

2,000,000,000
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La cartera de créditos de asociados representa el 72.74% del
total de los activos y su crecimiento en el ano 2013, sdlo fue
del 2.85%, en razdon a la incertidumbre que se vivid en el mu-
nicipio por los temores a invertir en el sector agropecuario,
donde los precios de mercadeo de los productos no alcanza
a cubrir los costos de produccidn; sin embargo se logrd soste-
ner y se observa una mejor dindmica de colocaciones en el
ultimo trimestre de 2013 y comienzos de 2014.

El total de la cartera de créditos al 31 de Diciembre suma
$7.533.379.855, representada en 1.911 préstamos y el porcen-
taje de vencimiento fue del 2.67%, con la siguiente variaciéon
de crecimiento en los Ultimos 5 afos:

EVOLUCION CARTERA DE CREDITOS

8,000,000,000 7,324,522,43: 7,23,379,855.00

5,923,247,000
6,000,000,000

3,880,978,000 |

4,000,000,000 2,776,407,000

2,000,000,000

2009 2010 2011 2012 2013

Para el ano 2014 se espera un mayor crecimiento de la car-
tera de créditos por las perspectivas del mercado financiero
en Colombia, ademds porgue se tienen diversas estrategias
de mercado, tanto en productos como en tasas de interés.
El consejo de administracion es quien fija las tasas de interés
para los diferentes productos de ahorro y crédito, conservan-
do en todo caso un buen margen de intermediacion.

Los pasivos por su parte tfuvieron en el ano 2013 un crecimien-
to del 22.11%, con el siguiente saldo y su respectiva variacion:

PASIVOS DE COOABEJORRAL

DICIEMBRE DE 2012 | DICIEMBRE DE 2013 DIFERENCIA %
$5.824.141.034 7,123,209,475 1,289,734,776 | 22.11%
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Asi mismo valuados los Ultimos 5 anos, se observa la siguiente
evolucién en los pasivos de COOABEJORRAL:

EVOLUCION DE LOS PASIVOS
7,123,209,474.54
£,000,000,000 5,833,474,699 -
5,487,521,000

6,000,000,000 4,477709,000 (-
4,000,000,000 - 2,493,373,000
2,000,000,000

0 : — — — —

2009 2010 2011 2012 2013

Los depdsitos de ahorros de asociados, representan el 95.06%
del total del pasivo, y su incremento fue del 25.27%, muy su-
perior al crecimiento del ano 2012, que sélo fue del 4.60%. La
cooperativa logra mantener su fondo de liquidez y atender
todas las colocaciones de créditos con los recursos obtenidos
de las captaciones de ahorros de asociados sin necesidad de
recurrir hasta el momento a créditos con entidades financieras.

En esta cuenta se tiene un saldo de $6.771.493.233, con los
siguientes cambios en el ano 2013:

AHORROS DE ASOCIADOS
DICIEMBRE DE 2012 | DICIEMBRE DE 2013 DIFERENCIA %
5.405.436.556 6.771.493.233 1.366.056.677|25.27%

El buen incremento en las captaciones de asociados, obede-
ce a gue durante el afo se mantuvo buenas tasas de interés
competitivas con el mercado local en los diferentes produc-
tos y al temor de los asociados para invertir sus ahorros, sobre
todo en el sector agricola por los bajos precios a los que los
pueden comercializar los productos, donde en muchos casos
no se recuperan siquiera los costos de produccion.

El crecimiento de las cuentas de Ahorros de Asociados en los
Ultimos anos es el siguiente:
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EVOLUCION EXIGIBILIDADES Y DEPOSITOS
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En las cuentas del patrimonio, también hubo crecimiento en
el ano 2.013, por el orden del 16.96%, representados en gran
parte por las apropiaciones que se hicieron mensualmente
por valor de $17 millones de pesos a la reserva de capital
institucional via estado de resultados y a los excedentes ge-
nerados en el ano.

Las cifras exactas del patrimonio son las siguientes con su
variacion:

PATRIMONIO COOABEJORRAL

DICIEMBRE 2012 DICIEMBRE 2013 DIFERENCIA %
2.773.053.432 3,232,507,485.46 468.787.718 | 16.96%

COOABEJORRAL goza en el momento de una buena relacién
de solvencia y con la fortuna de tener el 48.26% del total del
patrimonio como capital propio, conformado por las reser-
vas, aportes sociales amortizados y fondos patrimoniales.

La variaciéon de este rubro en los Ultimos 5 anos es la siguiente:

EVOLUCION DEL PATRIMONIO

3,232,948,364.46

3,500,000,000
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Los Aportes Sociales, incluyendo los aportes amortizados de
asociados retirados, representan un 53.75%, al cierre del ano
2013 se obtuvo un total de $1.737.809.266 y un crecimiento
del 15.37% asi:

APORTES SOCIALES
DICIEMBRE DE 2012 | DICIEMBRE DE 2013 DIFERENCIA %
1.515.604.217.43 1.737.809.266 231.538.713.57 | 15.37%

Los cambios presentados en esta cuenta en los Ultimos anos
son los siguientes:

EVOLUCION DE APORTES SOCIALES

2,000,000,000 1,737,809,266.00

1,506,270,552

1,257,402,000
921,945,000

1,500,000,000
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Para el cierre de 2013 se logrd obtener los siguientes resultados
en los excedentes comparados con las cifras del ano anterior:

DICIEMBRE DE DICIEMBRE DE -
2012 2013 VARIACION %
Excedentes Acumulados 430.958.574 404,407,523 | 26,551,050.78| -6.16%
Apropiacién Reserva Capital
Institucional 187.603.000 204.000.000 16.397.000| 8.74%
Excedentes Netos 243.355.574 200,407,523 -42,948,050 | -17.65%

Ademds de los excedentes netos entregados, se debe tener
en cuenta al comparar con los resultados del ano 2012, que
para el ano 2013 se causaron gastos adicionales como $48
millones para el bono pensional de una ex empleada, $44
millones de afiliacion y primas de seguro a FOGACOOP, $10
millones en pago de primeras cuotas en compra de software
y un mayor nUmero de empleados, entre ofros pocos rele-
vantes
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Durante el ano 2013, se obtuvieron ingresos de $1.365 millones
de pesos, en las cuentas que a continuacién detallamos con
suU respectiva variacion:

INGRESOS ANO 2013 ANO 2012 | DIFERENCIA %
SERVICIOS 1,287,632,744 | 1,129,445,844 | 158,186,900 14.01%
FINANCIEROS 58,679,478 | 99,752,434 | -41,072,956 -41.17%
ADMINISTRATIVOS Y SOCIALES 13,666,102 15,710,801 -2,044,699 -13.01%
INGRESOS NO OPERACIONALES 5,488,301 1,000,000 4,488,301 448.83%
INGRESOS DE EJERCICIOS

ANTERIORES 0 1,426,933 1,426,933 -100.00%
TOTAL INGRESOS 1,365,466,625 | 1,247,336,012 | 288,303,594 23.11%

Del total de los ingresos el 94.29% corresponde a intereses so-
bre los préstamos otorgados a los asociados, principal activi-
dad de la cooperativa al servicio de los asociados.

En el rubro de los ingresos de COOABEJORRAL, también se ob-
serva un constante crecimiento durante los Ultimos 5 anos asi:

EVOLUCION DE LOS INGRESOS
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1,400,000,000 —A
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Los costos y gastos del ano 2013, tuvieron un manejo controla-
do, con incremento de sélo el 16% con relacion al 2012, mien-
fras que los ingresos crecieron un 23%. El detalle cada uno de
los rubros muestra la siguiente variacion:

En la cuenta de gastos no operacionales, vale la pena resaltar

que $204 millones de pesos fueron causados para incrementar
la reserva de capital institucional de la cooperativa.
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COSTOS Y GASTOS ANO 2013 ANO 2012 | DIFERENCIA %

INTERESES AHORRADORES 225,827,226 | 192,703,026 33,124,200 17.19%
FINANCIEROS 4,949,156 3,114,333 1,834,823 58.92%
DE PERSONAL 271,957,217 | 186,525,156 85,432,061 45.80%
GENERALES 231,951,715 | 170,317,763 61,633,952 36.19%
PROVISION CARTERA 148,030,975 | 118,640,993 29,389,982 24.77%
OTRAS PROVISIONES 16,017,834 | 70,198,726 |  -54,180,892 77.18%
AMORTIZACION 7,804,947 3,889,608 3,915,339 100.66%
DEPRECIACION 12,421,665 5,907,625 6,514,040 110.26%
GASTOS NO OPERACIONALES 246,098,367 | 252,683,210 6,584,843 2.61%
TOTAL COSTOS Y GASTOS 1,165,059,102 | 1,003,980,439 [ 161,078,663 16.04%

La variacién de los costos y gastos en los Ultimos 5 anos es la
siguiente:

EVOLUCION DE COSTOS Y GASTOS
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INFORMACION EXIGIDA EN EL ARTICULO 446 NUMERAL
3 DEL CODIGO DE COMERCIO:

A. Detalle de los egresos por conceptos de salarios, vidticos,
gastos de representacion, prestaciones sociales en dinero y en
especie, erogaciones por concepto de tfransporte y cualquier
otra clase de remuneracién que hubiere recibido cada uno de
los directivos de la cooperativa:

En relacién con este tema, COOABEJORRAL no reconoce remu-
neracion alguna a los directivos, integrantes del Consejo de Admi-
nistracién, la Junta de Vigilancia o los Comités Especiales por los
servicios que voluntariamente prestan a la entidad.

La Unica erogacion que hace la cooperativa en cabeza de los
directivos estd destinada a sufragar los gastos de su transporte
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para asistir a las reuniones de trabajo con el fin de dar cumpli-
miento a sus responsabilidades estatutarias. Igualmente se les
ofrece refrigerios segun la duracion de la jornada.

La representante Legal, principal y suplente son los Unicos direc-
tivos que tienen vinculacion laboral y por lo tanto recibe salarios
y prestaciones sociales de Ley.

El detalle de los diferentes pagos realizados a cada uno de los or-
ganos de administracién y control en el ano 2013 fue el siguiente:

EROGACIONES A ORGANOS DE ADMINISTRACION Y CONTROL ANO 2013

NOMBRE CARGO CONCEPTO VALOR
Luis Norberto Rodriguez
Londofio Presidente Consejo de Admoén Viaticos 349,000
Vicepresidente Consejo de
Edgar Alfonso Gémez Garcia Admén Viaticos 2,006,000
Luis Guillermo Gutierrez Ospina | Consejero Principal Viaticos 590,000
Hernando Ospina Naranjo Consejero Principal Viaticos 231,000
Subtotal Consejo de Administracién 3,176,000
Maria Nelcy Botero Garcia Junta de Vigilancia Principal Viaticos 220,000
Subtotal Junta de Vigilancia 220,000
Alba Doris Hoyos Gémez Revisora Fiscal Principal Honorarios 14,148,000
Viaticos 868,000
Subtotal Revisora Fiscal 15,016,000
Salario 36,000,000
Cesantias 3,000,000
Intereses a la
Cesantias 360,000
Lucelly Jaramillo Jaramillo Representante Legal Principal Prima de Servicios 3,000,000
Vacaciones 1,500,000
Prima de Vacaciones |1,125,000
Bonificaciones 700,000
Viaticos 3,078,000
Salario 17,550,000
Cesantias 1,500,000
Intereses a la
Cesantias 180,000
Luz Mery Jaramillo Palacio Representante Legal Suplente Prima de Servicios 1,500,000
Vacaciones 500,000
Prima de Vacaciones |500,000
Bonificaciones 700,000
Viaticos 236.000
Subtotal Representante Legal Principal y Suplent 71,429,000

TOTAL EROGACIONES A ORGANOS DE ADMINISTRACION Y CONTROL

$
89,841,000.00
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B. Relacién de gastos de propaganda y de relaciones publi-
cas durante el ano 2013:

GASTOS DE PUBLICIDAD ANO 2013
CONCEPTO VALOR
TRANSMISION DE 05 MENSAJES COMERCIALES RADIALES INSTITUCIONALES Y EDUCATIVOS 3,920,000
DISENO GRAFICO PUBLICIDAD BONOS UNIVERSITARIOS 200,000
PRODUCCION Y GRABACION DEL GINGLE INSTITUCIONAL 800,000
ALMANAQUES DE PARED, ALCANCIAS CON ADHESIVO Y PENDONES PUBLIDAD EDUCACION 6,948,000
VOLANTES 980,000
PAUTAS PUBLICITARIAS EN EL PERIODICO LOCAL 1,180,000
GUIA COMERCIAL Y PUBLICITARIA FORJADORES DEL PROGRESO 120,000
TOTAL PUBLICIDAD ANO 2013 $ 14,148,000.00

INDICADORES FINANCIEROS

Los principales indicadores financieros muestran lo siguiente
al cierre del ano 2013:

Relacion de Solvencia 36.42%, el Patrimonio Técnico corres-
ponde a $3.056 millones de pesos, el Fondo de Liquidez equi-
vale al 10.63%, Cartera Morosa 2.67% y el Margen Financiero
Bruto a diciembre fue del 83.16%, el indicador de cobertura
de cartera se ubicé en el 245.70%; la rentabilidad del patri-
monio fue del 6.20%; la rentabilidad del activo 1.94%; el Que-
branto patrimonial 186.04% vy la relacién cartera depdsitos
111.25% lo que demuestra que se cumple adecuadamente
con el ejercicio de la actividad financiera.

COOABEJORRAL, tiene una adecuada estructura patrimonial,
no fiene dificultades graves de liquidez, registra un indicador
de la cartera vencida aun manejable, un buen margen de
operacién y el indice de solvencia se ubica por encima de
los requerimientos legales, que para la fecha debe ser como
minimo del 20%.

COOABEJORRAL, no realizé los aportes de Ley por pensidon a
sus empleados desde 1960 hasta 1992, es por esta razén que
en la actualidad se asume la pensién de jubilacion de 2 perso-
nas, entre ellas la Sefiora Dora de Jesus Alvarez Duque, a quien
mediante el proceso de reclamacién legal por abogado pro-
fesional en pensiones, un juzgado ha exigido al Seguro Socidal,
hoy COLPENSIONES, asumir el pago de esta pensiéon, para lo
cual la cooperativa canceld bono pensional adeudado por la
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suma de $59.736.359,desde el dia 27 de febrero de 2013, pero
hasta el cierre de ano no ha sido posible obtener el pago por
parte de COLPENSIONES de dicha pensidon y se sigue con el
debido trdmite de reclamacion.

En el ano 2006, COOABEJORRAL fue sujeto de una multa por
valor de $41.100.000, por parte de la Superintendencia de la
Economia Solidaria, por haber incumplido con el indicador
de Relacién de Solvencia en porcentajes inferiores al 30%; sin
embargo se presentd una demanda en contfra de la misma
ante el tribunal administrativo, en busca de la accidn de nuli-
dad a favor de la cooperativa por tenerse buenos argumen-
tos en defensa, pero en el mes de enero de 2013 se recibid
notificacion de mandamiento de pago y se exigié la cance-
lacion de inmediato con sus respetivos intereses, por lo tanto
se efectud el pago de $60.704.700, por concepto de capital
e intereses, quedando asi a paz y salvo y adn se continuard
con el proceso mediante el cual en caso de ser anulada la
resolucion de sancion seria reintegrado el dinero.  Los pagos
realizados no son un gasto para el ano 2013 porque ya se te-
nian las provisiones para el pago desde el ano 2006.

RESULTADO SOCIAL
BASE SOCIAL DE COOABEJORRAL:

Somos una Cooperativa de Ahorro y Crédito que hoy cuenta
con 54 anos de vida Institucional, brindando servicios a nues-
tros afiliados. En la actualidad sdlo se tiene una sede ubicada
en el municipio de Abejorral Antioquia, donde aportamos al
desarrollo sostenible de nuestro pueblo, generado un impac-
to social muy positivo, producto de la inversién social, con los
recursos de los fondos sociales, con los cuales contribuimos a
la educacidn y participacion en diferentes actividades cultu-
rales, sociales y recreativas, auxilios otorgados con el fondo
de solidaridad que permiten mejorar la calidad de vida de los
asociados y sus familias.

Durante el ano 2013, se recibieron 475 nuevos asociados a
COOABEJORRAL, alcanzando una base social de 5.405 afi-
liodos, se presentaron igualmente en el ano 234 solicitudes
de retiro, en general por cambio de domicilio y dificultades

2

T



econdmicas. No hubo exclusiones ni refiros forzosos.
SERVICIOS DE AHORRO

La actividad financiera que realiza la Cooperativa a través
de la seccién de Ahorros tiene su dindmica propia y es una de
nuestras principales fortalezas, siendo ademds la Unica fuente
de financiamiento de los créditos a los asociados, ganando
con ello autosuficiencia financiera para no tener que depen-
der de los bancos.

La participacion de los saldos de las cuentas de depdsitos y
exigibilidades en sus diferentes productos financieros es la si-
guiente a diciembre 31 de 2013:

PRODUCTO ANO 2013 % PARTICIPACION
A la Vista 3.540.460.918 52,28%
C.D.A.T. 3.144.157.824 46,43%
Contractual 86.874.491 1,28%
TOTAL 6.771.493.233 100%

El producto de Ahorros a la Vista, sigue siendo el de mayor
participacion sobre el total de las captaciones, lo que tiene
un bajo costo y ofrece un mejor margen de intermediacion
en los estados financieros, sin embargo son de mayor riesgo
por estar siempre disponibles para su retiro. Los depdsitos de
ahorros gozan de inembargabilidad hasta los saldos permiti-
dos por la Ley, seguridad, respaldo y rentabilidad a tasas de
interés superiores al promedio del mercado financiero local;
asi mismo se realizaron diversas rifas y estimulos durante el ano
para incentivar a nuestros ahorradores. Durante el ano 2013
la Cooperativa pagd a los asociados por concepto de intere-
ses por sus ahorros la suma de $217 millones.

Después de tres anos de gestion, uno de los mayores logros
de COOABEJORRAL durante el ano 2013, fue haber obtenido
la aofiliacién al Fondo de Garantias para Entidades Coope-
rativas FOGACOOP, entidad administradora del seguro de
depdsitos de los ahorradores del sector cooperativo financie-
ro en Colombia y desde entonces se vienen realizando los
correspondientes pagos por concepto de primas de seguro
sobre el monto total de los ahorros al cierre de cada mes para
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garantizar la seguridad de las cuentas de ahorros de todos
los asociados; de esta forma la cooperativa garantiza pro-
teccion y seguridad a los asociados ahorradores, tanto por
la claridad en el manejo de sus recursos como a través del
seguro de depodsitos como afiliada al FOGACOOP.

SERVICIOS DE CREDITO

El consejo de administracion, los diferentes comités de crédito
y la gerencia redlizaron su labor de andlisis y aprobacion de
las solicitudes de manera responsable, cinéndose a los pro-
cedimientos reglamentarios y sus actuaciones constan en las
correspondientes actas.

Durante el ano pudimos garantizar la mdxima agilidad en la
prestacion de este servicio, se logré financiar totalmente las
colocaciones con recursos propios, provenientes de los re-
caudos por amortizacidon de cartera y de captacion de aho-
rros de asociados.

Las tasas de interés de los créditos se mantuvieron competiti-
vamente bajas y los plazos de amortizacion fueron cémodos;
de esta manera un mayor niUmero de asociados de menores
ingresos pudieron acceder a este servicio sin afectar su nivel
de subsistencia.

Durante todo el ano 2013 se entregaron un total de 1.269
préstamos por valor de $5.803.893.234.

Con relacion al mes de diciembre de 2012, durante este ano
la variacion total de la cartera sélo fue del 2.85%, aunque se
cumplieron con buenas tareas de mercadeo para colocar
recursos, pero en la misma medida en que se desembolsaron
créditos de igual forma se recibieron pagos de obligaciones y
de manera anticipada, en otros casos se tuvo asociados que
trasladaron sus créditos a otras entidades financieras donde
les ofrecieron mejor tasa de interés. La mayor demanda de
créditos se dio a partir del mes de octubre, con motivo de la
disminucién de tasa de interés autorizada por el consejo de
administracioén.

Aunque el crecimiento en cartera de crédito durante el ano
2013 fue muy minimo, por lo menos se logré mantener el sal-
do, ademds de conservar una buena relacion entre ahorros
y cartera, cuyo indicador es del 111.25%, superior al punto de
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equilibrio que debe darse entre captaciones y colocaciones
para las cooperativas de ahorro y crédito.

Al cierre del ano la provision general de la cartera se deja
ajustada al 5%, del total de la cartera bruta tal como lo deci-
di¢ la asamblea general de asociados de marzo 02 de 2013.

La provisidon individual de cartera, se tiene ajustada al monto
mdaximo que nos permite la norma y no se excluyen los apor-
tes sociales para ajustar el respectivo valor calculado como
provision.

Se otorgaron créditos por libranza a tasas de interés preferen-
ciales y competitivas para los empleados de las Instituciones
con las que se tiene convenio.

EDUCACION:

La cooperativa cuenta con un comité de educacion que
durante todo el ano 2013, trabajé muy comprometido por la
formaciéon de los asociados en conocimientos de economia
solidaria, principios del cooperativismo, derechos y deberes
de los asociados, asi como otras actividades encaminadas a
mejorar la calidad de vida del afiliado o sus familias, capaci-
taciéon para el equipo de empleados vy los directivos.

Para el ano 2013, se presentd un presupuesto con sus respec-
fivas actividades que fue aprobado por el consejo de admi-
nistracion y se cumplieron las siguientes:

#

CONCEPTO VR APORTE | BENEF.
ORIENTACION PROYECTO DE VIDAY VOCACIONAL ALUMNOS GRADO 11 ABEJORRAL | 760,000.00 148
CURSOS BASICOS DE COOPERATIVISMO PARA ASOCIADOS 3,172,800.00 272
CAPACITACION EMPLEADOS Y DIRECTIVOS EN SIPLAFT Y SEGURIDAD BCARIA 981,444.00 18
RIFA DE 8 BONOS PARA ESTUDIOS UNIVERSITARIOS ASOCIADOS O HIJOS DE
ASOCIADOS 4,716,000.00 8
ESTIMULOS MEJORES RESULTADOS ICFES EN EL MUNICIPIO ABEJORRAL 1,698,500.00 7
CAPACITACION EMPLEADOS 4,788,883.00 4
CAPACITACION DIRECTIVOS CONSEJO EN NIIF 1,100,000.00 2
INVERSION EN EDUCACION FORMAL 48,671,114.00
TOTAL INVERSION DURANTE EL ANO 2013 $ 65,888,741.00 459




INFORME ECONOMICO Y SOCIAL ANO 2013

El detalle de la inversidon en educaciéon formal fue la siguiente:

- $33.671.114,70 compra de 1.467 uniformes (sudadera y ca-
miseta) para dotar a ninos y ninas de educacion bdsica pri-
maria y postprimaria del drea rural del municipio de Abejorral
en 59 Centros Educativos Rurales.

- $5.000.000 Compra Canasta Educativa - Dotacién en la im-
plementacidén de modelos educativos flexibles, textos esco-
lares, material diddctico y deportivo para el preescolar de la
Institucién Educativa Rural Zoila Dugue Baena de la vereda
chagualal del municipio de Abejorral.

- $5.000.000 Dotacidén de Laboratorio de Fisica y Quimica
para los niveles de secundaria y media, para la Institucion
Educativa Rural Pedro Pablo Ramirez de la vereda la loma
del municipio de Abejorral.

- $5.000.000 Compra Canasta Educativa -Dotacién en la
implementacién de modelos educativos flexibles, textos es-
colares, material diddctico y deportivo para el preescolar de
la Institucién Educativa Rural del Corregimiento de Pantanillo
del municipio de Abejorral.

El Comité también enfocd esfuerzos en fortalecer la cultura
organizacional de COOABEJORRAL, creando una imagen
contempordnea conformada por el Slogan y Jingle, que de-
fiera claramente el alma de la entidad, y con el fin de incenti-
var en los asociados y comunidad en general, amor y sentido
de pertenencia por la Cooperativa.
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SOLIDARIDAD

El Comité de Solidaridad desempend cabalmente sus funcio-
nes cinéndose a los estatutos y reglamentos y sus actuaciones
constan en actas. Todas las erogaciones realizadas con recur-
sos del Fondo de Solidaridad se ajustaron estrictamente a las
instrucciones que sobre la materia ha impartido la Superinten-
dencia de la Economia Solidaria.

El comité de solidaridad también presentd su cronograma de
actividades y presupuesto para el ano 2013, de cual se puede
detallar la siguiente gestion:

CONCEPTO VR APORTE # BENEF.

SUBSIDIOS POR NACIMIENTO DE UN HIJO DE ASOCIADO 3,776,000.00 32
SUBSIDIO POR INCAPACIDAD MAYOR A 30 DIAS POR ACCIDENTE 1,652,000.00 14
APOYO A HOGARES JUVENILES HIJOS DE ASOCIADOS 2,340,700.00 83
APOYO A LA SOCIEDAD DE SAN VICENTE DE PAUL 400,000.00 1
SUBSIDIO DISCAPACITADO HIJO DE ASOCIADO 118,000.00 1
CELEBRACION DIA DEL ADULTO MAYOR CENTRO BIENESTAR

ANCIANO 989,900.00 16
CELEBRACION DIA DEL PRESO 663,150.00 17
ENCUENTRO DE PAREJAS DE ASOCIADOS 4,705,400.00 153
SUBSIDIO PARA SEGURO DE VIDA DIRECTIVOS Y EMPLEADOS 1,668,600.00 15
TOTAL INVERSION DURANTE EL ANO 2013 $ 16,313,750.00 332




INFORME ECONOMICO Y SOCIAL ANO 2013

BIENESTAR SOCIAL

El Comité de Bienestar Social de COOABEJORRAL, también
tiene su propio reglamento y presenta su cronograma de ac-
fividades para cada ano con su respectivo presupuesto el
cual es aprobado por el consejo de administracion.

Durante el ano 2013, realizd las siguientes actividades en pro
de los asociados y comunidad en general, propiciando en-
cuentros y eventos que ayudaron consolidar mds su sentido
de pertenencia por su cooperativa:

CONCEPTO VR APORTE | #BENEF.
APORTE ECONOMICO HIJOS DE ASOCIADOS HOGARES
JUVENILES 2,880,000.00 17
CELEBRACION DIA DE MADRES ASOCIADAS A LA ENTIDAD 4,364,266.00 476
CELEBRACION DIA DEL PADRE ASOCIADOS A LA ENTIDAD 3,805,900.00 292
TOTAL INVERSION 11,050,166.00

OTROS EVENTOS SOCIALES:

Con cargo al gasto del ejercicio econdmico 2013, COOABE-
JORRAL también se vinculd con otras actividades, culturales,
deportivas, sociales, recreativas y religiosas, en coordinaciéon
con otras instituciones del municipio. La relacién de pagos

por este concepto fue la siguiente:
-
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CONCEPTO VR APORTE

CELEBRACION DIA DE LA MUJER 63,300.00
VINCULACION A CELEBRACION MES DE LA NINEZ 1,000,000.00
VINCULACION A PROGRAMAS DE JORNADAS ESCOLARES DEPORTIVAS 256,000.00
VINCULACION DIA DEL MAESTRO 44,000.00
VINCULACION ENCUENTRO MUSICO-CULTURAL 60,000.00
VINCULACION UNIFORMES DEPORTIVOS TORNEO DE FUTBOL MUNICIPAL 1,575,000.00
CAPACITACION GRUPOS PRODUCTIVOS ORGANIZADOS DEL MPIO 1,190,480.00
PROTECCION PARQUE MUNICIPAL 104,500.00
VINCULACION CABALGATA A FAVOR DEL ASILO ABEJORRAL 569,600.00
VINCULACION CON LAS XIIl FIESTAS DEL PUEBLO ARTISTA TABLADO PRINCIPAL 4,000,000.00
APOYO A JORNADA DE TALENTOS ORGANIZADO POR LAS PARROQUIAS 250,000.00
ENCUENTROS DE DIRECTIVOS COOPERATIVAS 194,000.00
UNIFORMES DEPORTIVOS CAMPEONATO INSTITUCION EDUCATIVA 180,000.00
CELEBRACION DIA CAMPESINO CORREGIMIENTO PANTANILLO 150,000.00
APOYO ACTIVIDADES ASOCOMUNAL 200,000.00
ACTIVIDADES DE NAVIDAD 229,828.00
UNIFORMES DEPORTIVOS CAMPEONATO EDUCADORES 150,000.00
APORTE PARROQUIA NTRA SRA DEL CARMEN PASTORAL JUVENIL, CALENDARIO Y FIESTAS

PATRONALES 2,087,000.00
APORTE ECONOMICO PARROQUIA CRISTO REY ACTIVIDADES PASTORALES 1,350,000.00
VINCULACION EVENTOS CULTURALES COLEGIOS 223,100.00
TOTAL INVERSION DURANTE EL ANO 2013 $ 13,876,808.00

CONVENIOS

- Se continla con los convenios con empresas como EDATEL,
COSPABE, Empresas Publicas de Abejorral y la Administracion
Municipal de Abejorral, para recaudo de facturas de impues-
tos y servicios publicos, con el fin de darle un valor agregado a
nuestros asociados y comodidad para sus pagos

- De igual forma COOABEJORRAL se encuentra afiliada a la
Fundacién Solidaria del Oriente Antioqueio “FUSOAN", donde
se agrupan 8 cooperativas que se apoyan mutuamente y des-
de esta fundacién nuestra cooperativa ha recibido un exce-
lente apoyo y orientacién hacia el progreso y desarrollo.

- Los asociados de la cooperativa pueden realizar sus con-
signaciones y retiros en la ciudad de Medellin, gracias al con-

venio que se tiene con la Cooperativa de Ahorro y Crédito
COOGRANADA.

CUMPLIMIENTO DE LEY:
DERECHOS DE AUTOR Y PROPIEDAD INTELECTUAL:

Dando cumplimiento a lo senalado en los numerales 1, 2, 3y
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4 del articulo 47 de la Ley 222 de 1995, modificado por el arti-
culo 1° de la Ley 603 de julio 27 de 2000, se puede garantizar
ante asociados y autoridades que COOABEJORRAL cumple
con la normatividad sobre propiedad intelectual y derechos
de autor, dentro de la cual se incluye lo referente a licencia-
mientos de software. En concordancia con ello, la aplicao-
cidn sistematizada contable y financiera con que cuenta la
Cooperativa, asi como los demds programas de sistemas que
maneja, cuentan con licencia y se ajustan a las normas esta-
blecidas en la mencionada Ley.

Durante el ano 2013 se compraron nuevas licencias de soft-
ware para 2 equipos de coémputo que se utilizan como exten-
siones de trabajo, asi mismo renovamos oportunamente las
licencias para el uso de programas de proteccidén contra virus
informdticos y demds riesgos que genera el uso de equipos
electronicos y de datos.

Por otfra parte se adquiridé nuevo software con la empresa OP-
NET, producto LINIX, debidamente licenciado y se firmaron los
debidos confratos de respeto a los derechos de autor y uso
del programa.

SEGURIDAD SOCIAL:

En cumplimiento del Decreto 1406 de 1999 en sus articulos 11
y 12, nos permitimos informar que la Cooperativa cumplid du-
rante el ano 2013 con sus obligaciones de autoliquidaciéon y
pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social. Los da-
tos registrados en las declaraciones de autoliquidacion son
correctos y se han determinado adecuadamente las bases
de cotizacidn, asi mismo son correctos los datos sobre los afi-
liados al sistema. Teniendo en cuenta que durante los Ultimos
6 meses del ano 2013 se realizaron tareas de obra en la cons-
truccién de la sede de la cooperativa y todo el personal de
trabajo fue por contratacion directa, todos los obreros fueron
afiliados legalmente a Seguridad social con sus respectivos
beneficiarios y pago de prestaciones legales completas.

La Cooperativa como aportante se encuentra a paz y sal-

vo con el pago de aportes al cierre del ejercicio contable,
de acuerdo con los plazos fijados. De ofra parte no existen
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iregularidades contables en relacion con aportes al sistema,
especialmente las relativas a bases de cotizacion, aportes la-
borales y aportes patronales.

COOABEJORRAL, tiene pendiente el pago de un bono pen-
sional con la funcionaria Luz Mery Jaramillo Palacio por el pe-
riodo comprendido entre el 01 de mayo de 1980 y el 10 de
noviembre de 1992, que no se le efectud los correspondientes
pagos legales por pensiones. Al cierre del ano 2013 se deja
este valor debidamente causado en cuentas pasivas con
destino al fondo de pensiones que corresponda, de acuerdo
a cdlculo actuarial realizado por profesional actuario.

Se continta con el trdmite en el Seguro Social, hoy COLPEN-
SIONES de la solicitud de asumir la pension de jubilacion de
Dora Alvarez Duque, quien actualmente estd a cargo de la
Cooperativa.

PROCESOS JURIDICOS:

COOABEJORRAL, no presenta demandas o pleitos juridicos
que pongan en riesgo la continuidad de su operacién finan-
ciera y sus Unicos procesos que adelanta en el juzgado Muni-
cipal de Abejorral, corresponde a demandas instauradas en
contra de asociados que poseen cartera de créditos vencida.

Sistema de Prevencion de lavado de activos y la financiacién
del terrorismo. SIPLAFT

En observancia de lo establecido en el capitulo decimopri-
mero de la Circular Bdsica Juridica/2008 y demds disposicio-
nes legales sobre la materia, se deja constancia de que en
COOABEJORRAL se han establecido politicas especificas so-
portadas en procedimientos claros para la prevencion, ad-
ministracidén y control del riesgo del lavado de activos y la
financiacion del terrorismo, que la Cooperativa cuenta con
oficiales de cumplimiento principal y suplente, debidamente
posesionados ante la Superintendencia de la Economia Soli-
daria, que su labor para la prevenciéon de este delito ha sido
permanente y de la misma se han rendido los informes re-
glamentarios a la SUPERSOLIDARIA y a la UIA por el sistema
SIREL, de manera mensual o trimestral segin la exigencia
de cada reporte.
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Durante el ano 2013 se brindd adecuada capacitacién sobre
SIPLAFT al oficial de cumplimiento principal y suplente, em-
pleados, miembros del consejo de administracion y junta de
vigilancia y comités especiales.

FONDO Y RIESGO DE LIQUIDEZ

Durante el ano 2013, el Fondo de Liquidez se mantuvo por en-
cima de los porcentajes que la Ley exige, (10% como minimo
sobre el total de las captaciones de ahorros) y las inversiones
se constituyeron en titulos valores en entidades financieras vi-
giladas por la Superintendencia Financiera de Colombia.

En cumplimiento del Decreto 790 de 2003, la Cooperativa
controla y evalta el riesgo de liquidez. Durante el ano 2013
no se presentd exposicion significativa al riesgo de liquidez
por el contrario se mantuvieron mds saldos de los necesarios
en disponible.

COOABEJORRAL, tiene nombrado el Comité de Administra-
cion del Riesgo de Liquidez, y este realiza sus reuniones men-
suales para dar cumplimiento de manera rigurosa a sus fun-
ciones legales y reglamentarias dejando constancia de sus
actuaciones en las correspondientes actas.

EVOLUCION PREVISIBLE DE COOABEJORRAL:

- Para el ano 2014 esperamos un crecimiento de la Coopera-
tiva en: Cartera de Crédito del 25.68%, equivalente a $1.935
millones de pesos, Ahorros de Asociados un 12.62% es decir
$851 millones de pesos y Aportes Sociales el 19.33% que se-
rian $329 millones de pesos, lo que podria aportarnos unos
excedentes aproximados de apenas 122 millones de pesos,
dado que se tiene pendiente por pagar la compra del nuevo
software, mayores gastos en la nueva sede, inauguracion de
la misma y pago de honorarios por implementaciéon de las
normas internacionales de informacién financiera NIIF y siste-
ma de riesgo de crédito. Cumplir estas metas, requerird de un
trabajo intensivo en mercadeo, especificamente en el drea
comercial.

- Se terminard de ejecutar el proyecto de construccion de la
nueva sede para la cooperativa, el cual requiere de un cons-
tante trabajo por parte de todos los administradores, tenien-
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do en cuenta que la obra se estd realizando por administra-
cion directa para minimizar los costos. Asi mismo se deberdn
realizar inversiones adicionales en la compra de muebles y
enseres, sistemas de alarmas y cdmaras, equipos de cémpu-
to, entre otfros de dotacién general de la casa.

- Se ejecutardn las debidas tareas para la implementaciéon
de la Normas Internacionales de Contabilidad NIIF, las cuales
iniciarén a regir en el ano 2015, esto conllevard cambios en
todo lo relacionado a sistemas de informacién, capacitacion
y estructura financiera de la entidad. Ya se inicid con un cro-
nograma de trabajo para la implementacion de éstas.

- Se trabajard en el proyecto de ordenar internamente el
trabajo de todo el equipo de empleados, mediante la adop-
cioén de manuales de funciones, de acuerdo con la nueva
planta de cargos que funcionard en la nueva sede de la coo-
perativa y teniendo en cuenta el crecimiento que se viene
dando en todos los productos y la base social de asociados.

- Se dard inicio al proyecto de implementacién del sistema de
administracion de riesgo de crédito, donde se requiere contar
con excelentes bases de datos, adecuaciones en los sistemas
de informacion, segmentaciéon de mercados y de asociados,
asi como de unas buenas politicas para el otorgamiento y se-
guimiento de los créditos entregados a los asociados.

- Se continuard con la gestién de modernizacién de los siste-
mas de informaciéon, en cuanto a software, equipos de cém-
puto y comunicacién, seguridad de la informacion y con-
troles en los procesos. Para ello se realizd la compra de un
nuevo software producto LINIX de la empresa OPNET, que
se estd en produccion desde el dia 01 de enero de 2014, y se
realizard una gran inversién en el desarrollo de una buena red
de sistemas en la nueva sede y adecuados rack para los ser-
vidores que se tienen tanto en Abejorral como en la ciudad
de Medellin.

- Continuaremos con ofros proyectos como mejora de
imagen institucional, diseho de una pdagina web moderna
y dindmica, donde puedan acceder a algunos servicios
nuestros asociados.

- Se redlizardn los debidos estudios preliminares y de mer-
cadeo en la ciudad de Medellin y algunos otros municipios

O

T



con el fin de evaluar la posibilidad de tener ofra agencia
o extensiones de caja de COOABEJORRAL donde se consi-
dere necesario y al tiempo expandir nuestros servicios fuera
de Abejorral.

- Continuaremos prestando de manera eficiente los servicios
de Ahorro y Crédito, asi mismo mejorar y crear nuevos benefi-
cios para nuestros asociados con cargo a los fondos sociales.

ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES ACAECIDOS DESPUES
DEL CIERRE DEL EJERCICIO ECONOMICO DE 2013:

Estos primeros meses del ano 2014 han transcurrido de mane-
ra normal, se continia con el proyecto de construccion de
la nueva sede para la cooperativa, la cual estd proyectada
para ser entregada en el préximo mes de mayo, por lo demds
Nno se registran acontecimientos significativos que sea nece-
sario comentar en este informe.

PROPUESTAS A LA HONORABLE ASAMBLEA DE ASOCIADOS

a. Con el fin de darle continuidad a la politica usada por los
consejos de administracién en los Ultimos 8 anos, de fortalecer
el capital propio de la cooperativa, el Consejo de Administra-
cion y la Gerencia, presentamos a consideracién de la hono-
rable Asamblea, la propuesta de continuar incrementando
la RESERVA CAPITAL INSTITUCIONAL, creada por la asamblea
de asociados de 2012, en la suma de a $25 millones de pesos
mensuales, con cargo al estado de resultados y con refroac-
fividad al mes de enero del presente ano.

b. Se solicita autorizacion a la Asamblea de Asociados para
hacer uso durante el ano 2014 de los recursos que sobraron
en el Fondo de Solidaridad, Educacion y Bienestar Social all
cierre del ano 2013, para ser entregados en beneficios a los
asociados o sus familias, de acuerdo con el reglamento, cro-
nograma de actividades y presupuesto de cada uno de los
comités que administra y ejecuta dichos fondos.



AGRADECIMIENTOS

- Ofrecemos nuestro sincero agradecimiento a todos los aso-
ciados por la lealtad que demuestran a través de la utiliza-
cidn de los servicios de la Cooperativa y de manera especial
por la confianza depositada en nosotros, esperamos haber
llenado las expectativas con nuestra gestién en el ano 2013.

- Al consejo de administracién mil gracias por su entrega des-
inferesada, puntfualidad en todas las reuniones programadas,
participacion y apoyo en todas las actividades, responsabili-
dad demostrada, honestidad y fransparencia con que toma-
ron fodas sus decisiones.

- Ala Junta de Vigilancia, por la labor realizada en beneficio
de los asociados y por su aporte al desarrollo y control social
de la enfidad.

- Alos diferentes Comités Especiales por su constante fraba-
jo, responsabilidad, organizacion y cumplimiento de sus res-
pectivos objetivos.

- Ala Revisoria Fiscal por su permanente apoyo, dedicacion
y compromiso demostrados en el gjercicio de sus funciones.

- A nuestro gran talento humano que son el equipo de em-
pleados, nuestro agradecimiento por desempenar de mane-
ra excelente sus funciones y por el trato amable a los asocia-
dos, asi como por su comprometida participaciéon con todas
las tareas que a diario se realizan tanto en la parte operativa
como en los diferentes eventos sociales, sin ustedes las metas
frazadas no hubiera sido posible alcanzarlas.

Cordialmente,

LUIS NORBERTO RODRIGUEZ L. LUCELLY JARAMILLO J.
Presidente Consejo de Administracion Gerente
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INFORME DE LA JUNTA DE VIGILANCIA ANO 2013

Hace dos anos fuimos elegidos por ustedes honorable asam-
blea de asociados, quienes son la mdxima autoridad de
COOABEJORRAL, para velar por el correcto funcionamiento
y eficiente administracion de la Cooperativa, desde enton-
ces y hasta la fecha hemos trabajado constantemente para
dar cumplimiento a la legislacion cooperativa, los estatutos
y demds normativas vigentes. Las responsabilidades adquiri-
das han sido desempefnadas con un interés especial por las
necesidades de los asociados, actuando unidos y conftribu-
yendo equitativamente para que la fuerza cooperativa de la
Entidad propenda a mejorar la calidad de vida de todas las
familias de los asociados.

A continuaciéon nos permitimos presentar el informe de la ges-
tion social durante el ano 2013:

1. Para el ano 2013, COOABEJORRAL se consolidd como una
empresa Cooperativa comprometida con los asociados, que
promueve la equidad y el desarrollo social, por tal razdn dia a
dia se trabajo por mantener y mejorar el posicionamiento de la
entidad, buscando fidelizar los asociados y generar amor, com-
promiso y sentido de pertenencia por nuestra cooperativa.

2. El trabajo en equipo y del lado del Consejo de Administra-
cion, Revisoria Fiscal y la Gerencia, fue armdnico, asertivo y
productivo, lo que permitid la ejecucién correcta de proce-
sos, la adopciéon de nuevas politicas y resultados econdmicos
y sociales satisfactorios.

3. Se estudiaron y evaluaron fuentes documentales, como in-
formesy actas, que permitiera conocer de una forma estadis-
tica las causas reales y los motivos de retiro de los asociados
de la entidad, a fin de recomendar politicas de fidelizacion y
permanencia de los asociados en la Cooperativa.

4. Los Integrantes de la Junta de Vigilancia, buscamos aseso-
ria y capacitacion permanente en temas normativos vigen-
tes del sector solidario y la actividad financiera, con el objeto
cumplir de una forma responsable y profesional las funciones,
y generar mayor confiabilidad y credibilidad en los asocio-
dos. De igual forma se verificd que los administradores y em-
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pleados se capacitaran permanentemente para mejorar el
desempeno en la entidad.

5. Se vigild y constatd el cumplimiento de la ley, los estatu-
tos y la normatividad cooperativa, en todos los procesos y
servicios prestados a los asociados y comunidad en gene-
ral, asi como en el normal funcionamiento de los comités
asesores de la administracién, lo anterior permite dar fe que
COOABEJORRAL se ajusta a todas las disposiciones emana-
das de los diferentes entes de conftrol y vigilancia.

6. En atencién a las solicitudes, sugerencias, quejas y recla-
mos realizadas, por los asociados, la Junta de Vigilancia pro-
curd dar un trédmite agil y oportuno a cada uno de llos con el
fin de brindar informacion clara y precisa a favor de los solici-
tantes, asi como defender sus derechos que se identificaran
poco atendidos.

Para finalizar hacemos un llamado a los asociados, para
que cumplan fielmente los deberes, y hagan un correcto
uso de todos los productos, servicios y beneficios que nues-
tfra Cooperativa les ofrece, toda vez, que de ello depende
los derechos que puedan exigir.

Agradecemos la colaboraciéon permanente del Conse-
jo de Administracién, la Revisoria Fiscal, la Gerencia, Co-
mités Asesores y Empleados de la Cooperativa, pero, en
especial a ustedes Asociados quienes son la razén de ser
de COOABEJORRAL, mantenemos firme nuestro propdsito
cooperativo y solidario de seguir frabajando incansable-
mente por el progreso de nuestra cooperativa que a la vez
significa el progreso de nuestra comunidad.

Cordialmente,

MARIA NELCY BOTERO GARCIA
Presidenta Junta de Vigilancia



DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL

A los Asociados de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Juan
de Dios Goémez. "COOABEJORRAL *

En concordancia con la normatividad vigente para el ejerci-
cio de la Revisoria Fiscal en relacion con la COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO JUAN DE DIOS GOMEZ "COOABEJORRAL",
presento el siguiente informe correspondiente a los periodos
contables entre enero 1 a diciembre 31 de 2013y 2012.

1. Los Estados Financieros sujetos a mi dictamen son:
1.1 El Balance General y Estado de Resultados
1.2 Cambio en la Posicion Financiera

1.3 Cambios en el Patrimonio

1.4 Flujo de Efectivo

1.5 Las Notas explicativas a diciembre 31 de 2013 y 2012, en
las cuales se informan los hechos relevantes y la discrimina-
cién de la informacién que ordenan las normas vigentes.

2. Estos Estados Financieros son responsabilidad de la Admi-
nistracion de la Cooperativa y reflejan su gestion, por tanto
son certificados por la Dra. Lucelly Jaramillo Jaramillo, identi-
ficada con cedula de ciudadania 43.764.775 en calidad de
Representante Legal, y por el Contador PUblico Julidn Alberto
Ayala Ocampo, con Tarjeta Profesional 137.252-T

3. Entre mis funciones estd la de auditar los mencionados Esta-
dos Financieros y emitir una opinién profesional sobre los mis-
mos, con base en el frabajo realizado.

3.1 Redlicé mi labor de acuerdo con los procedimientos
aconsejados por la técnica de la interventoria de cuentas de
forma oportuna de la siguiente manera:

3.2 Planificacién de actividades partiendo del conocimiento
de la enfidad e identificando los procesos a efectos de deter-
minar el enfoque, el alcance y la oportunidad de las pruebas
de auditoria.

3.3 La ejecucién del trabajo se llevd a cabo atendiendo las
actividades previamente planificadas de tal manera que se
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permitiese obtener una seguridad sobre la situacién financie-
ray los resultados de la Entidad.

Estas actividades se desarrollaron con la siguiente metodologia:

3.3.1 Un examen, sobre una base selectiva representativa, de
las evidencias que respaldan las cifras y las notas informativas
a los estados financieros.

3.3.2 Una evaluacidén de principios o normas de contabilidad
utilizados por la Administracion;

3.3.3 Una evaluacién de las estimaciones efectuadas por la
administracion;

3.3.4 Una evaluacion de la presentaciéon de los estados finan-
cieros.

3.3.5 Una evaluacion de las revelaciones acerca de las situa-
ciones que asi lo requirieron.

4. Se obtuvo las informaciones necesarias para cumplir con
mis funciones.

Asi, considero que mi examen proporciona una base razona-
ble para expresar mi opinion.

5. En mi opinidn, los estados financieros arriba mencionados,
fielmente tomados de los libros, presentan razonablemen-
te la situacion financiera de la COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO JUAN DE DIOS GOMEZ “COOABEJORRAL", al 31 de
diciembre de 2013 y 2012, los resultados de las operaciones,
los cambios en el patrimonio, los cambios en el efectivo y los
cambios en su situacién financiera por los afos terminados
en esa fecha, de conformidad con normas e instrucciones de
la Superintendencia de la Economia Solidaria y las normas de
contabilidad generalmente aceptados en Colombia, aplica-
dos uniformemente.

6. En relacién con la contabilidad, los libros de comercio, los
actos de los administradores y la correspondencia, con base
en el resultado y en el alcance de mis pruebas, conceptio

O

T



que la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO JUAN DE DIOS
GOMEZ “COOABEJORRAL"

6.1 Ha llevado su contabilidad conforme a las normas legales
y ala técnica contable;

6.2 Ha dado cumplimiento a lo dispuesto por la Superinten-
dencia de la Economia Solidaria, a través de la Circular Bdsi-
ca Contable y Financiera en lo referente a la aplicacion de
los criterios a tener en cuenta en el otorgamiento de crédi-
tos; la clasificacion y evaluaciéon de la cartera de créditos;
la calificacién de la cartera de créditos por nivel de riesgos;
la suspensidn de intereses e ingresos por otros conceptos y la
constitucion de provisiones.

6.3 Las operaciones registradas en los libros y los actos de los
administradores de la entidad, se ajustan a las disposiciones
que regulan la actividad, a los estatutos y a las decisiones de
la Asamblea General;

6.4 La correspondencia, los comprobantes de las cuentas y
los libros de actas y registro de asociados, en su caso, se lle-
van y se conservan de manera adecuada.

7.LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO JUAN DE DIOS GO-
MEZ “"COOABEJORRAL", ha observado medidas adecuadas
de control interno y de conservacién y custodia de sus bienes
y de los de terceros que pueden estar en su poder. Los asun-
tos relacionados con el Control Intferno fueron expuestos en su
debida oportunidad por la Revisoria Fiscal a la Administracion.

8. Se dio cumplimiento a las diversas obligaciones de ley
como son: Prevencion de Lavado de Activos, mantenimien-
to del fondo de liquidez, las establecidas en la legislacién
laboral, el pago de aportes al sistema intfegral de seguridad
social, el pago de aportes parafiscales, pago de impuestos,
gravdmenes y contribuciones Nacionales, Departamentales
y Municipales; propiedad intelectual y derechos de autor, es-
pecificamente en el uso del software licenciado.

9. Las cifras contables incluidas dentro del informe de Gestion,
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presentado por la administracién de la Cooperativa son con-
cordantes con los Estados Financieros del 2013, objeto del
presente dictamen.

10. A la fecha del presente informe no conozco la ocurrencia
de hechos o situaciones que puedan afectar los Estados Fi-
nancieros o la buena marcha de la Cooperativa

ALBA DORIS HOYOS GOMEZ
Revisora Fiscal
T.P. 73.065-T



BALANCE GENERAL COMPARATIVO

A DICIEMBRE 31 DE 2012 Y 2013

ACTIVO

CORRIENTE

DISPONIBLE

INVERSIONES

CARTERA DE CREDITOS (NETA)
CUENTAS POR COBRAR (NETA)
TOTAL ACTIVO CORRIENTE

ACTIVO NO CORRIENTE
INVERSIONES (NETO)

CARTERA DE CREDITOS (NETA)
PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO (NETA)
CARGOS DIFERIDOS

OTROS ACTIVOS

VALORIZACIONES

TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE

TOTAL ACTIVO

CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS

PASIVO

CORRIENTE

EXIGIBILIDADES Y DEPOSITOS
CUENTAS POR PAGAR

IMPUESTOS, GRAVAMENES Y TASAS
FONDOS SOCIALES

OTROS PASIVOS

TOTAL PASIVO CORRIENTE

NOTA
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2,013

1,647,046,560
755,896,181
815,764,833
143,266,767
3,361,974,342

215,026,054
6,222,709,922
474,550,258
1,965,976
7,001,277
72,930,010
6,994,183,497

10,356,157,839

207,661,121

6,771,493,233
115,358,287
7,411,631
64,200,527
36,523,540
6,994,987,219

2.012 (%)

40,320,029
580,270,774
834,915,649
145,701,920

1,601,208,372

614,466,509
6,142,732,657
155,276,541
3,931,951
10,279,689
69,298,748
6,995,986,095

8,597,194,466

87,344,868

5,405,436,556
197,843,355
8,578,128
52,588,517
29,504,349
5,693,950,905

Diferencia

1,606,726,532
175,625,407
19,150,816
2,435,153
1,760,765,970

-399,440,455
79,977,265
319,273,717
-1,965,975
-3,278,412
3,631,262
-1,802,597

1,758,963,373

120,316,253

1,366,056,677
-82,485,068
-1,166,497
11,612,010
7,019,190
1,301,036,314

%

3984.93%
30.27%
-2.29%
-1.67%
109.96%

-65.01%
1.30%
205.62%
-50.00%
-31.89%
5.24%
-0.03%

20.46%

137.75%

25.27%
-41.69%
-13.60%

22.08%

23.79%

22.85%




PASIVO NO CORRIENTE

OTROS PASIVOS 15 128,222,256 139,523,794 -11,301,538 -8.10%
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE 128,222,256 139,523,794 -11,301,538 -8.10%
TOTAL PASIVO 7,123,209,475 5,833,474,699 1,289,734,776 22.11%
PATRIMONIO

CAPITAL SOCIAL 16 1,737,809,266 1,506,270,552 231,538,714 15.37%
RESERVAS 17 792,512,065 515,505,393 277,006,672 53.73%
FONDOS DE DESTINACION ESPECIFICA 18 429,100,000 429,100,000 0 0.00%
SUPERAVIT 19 73,119,510 69,488,248 3,631,262 5.23%
RESULTADOS DEL EJERCICIO 20 200,407,523 243,355,574 -42,948,050 -17.65%
TOTAL PATRIMONIO 3,232,948,364 2,763,719,767 469,228,597 16.98%
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 10,356,157,839 8,597,194,466 1,758,963,373 20.46%
CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS 22 3,836,904,885 3,486,754,885 350,150,000 10.04%

LUCELLY JARAMILLO J.

JULIAN ALBERTO AYALA O.

Contador Publico
TP 137252-T
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Representante Legal

ALBA DORIS HOYOS G.

Revisora Fiscal
TP 73065-T




ESTADO DE RESULTADOS COMPARATIVO
DE ENERO 01 A DICIEMBRE 31

INGRESOS NOTAS ANO 2013  ANO2.012(*) DIFERENCIA %
SERVICIOS 23 1,287,632,744 1129445844 158,186,900 14.01%
FINANCIEROS 24 58/679,478 99,752,434  -41,072,956 41.17%
ADMINISTRATIVOS Y SOCIALES 25 13,666,102  15710,801 2,044,699 -13.01%
TOTAL INGRESOS 1,359,978,324 1,244,909,079 115,069,245 9.24%
COSTOS Y GASTOS

SERVICIOS AHORROS 26 225,827,226 192,703,026 33,124,200 17.19%
FINANCIEROS 27 4,949,156 3,114,333 1,834,823 58.92%
DE PERSONAL 28 271,957,217 186,525,156 85,432,061 45.80%
GENERALES 29 231951715 170,317,763 61,633,952 36.19%
PROVISION CARTERA 30 148,030,975 118,640,993 29,389,982 24.77%
OTRAS PROVISIONES 31 16,017,834 70,198,726  -54,180,892 77.18%
AMORTIZACION 32 7,804,947 3,889,608 3,915,339 100.66%
DEPRECIACION 33 12,421,665 5,907,625 6,514,040 110.26%
TOTAL COSTOS Y GASTOS 918,960,735 751,297,228 167,663,507 22.32%
EXCEDENTES OPERACIONALES 441,017,589 493,611,851  -52,504,262 10.65%
INGRESOS NO OPERACIONALES 34 5,488,301 1,000,000 4,488,301 448.83%
INGRESOS DE EJERCICIOS

ANTERIORES 35 0 1426933  -1,426,933 100.00%
GASTOS NO OPERACIONALES 36 246,098,367 252,683,210 6,584,843 261%
EXCEDENTES DEL EJERCICIO 200,407,523 243,355,574  -42,948,050 17.65%

Representante Legal

JULIAN ALBERTO AYALA O.

Contador Publico

TP 137252-T

ALBA DORIS HOYOS G.
Revisora Fiscal
TP 73065-T
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CERTIFICACION A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Los suscritos Representante Legal y Contador de la COO-
PERATIVA DE AHORRO Y CREDITO JUAN DE DIOS GOMEZ
"COOABEJORRAL", certificamos que los Estados Financieros
de la Cooperativa al 31 de diciembre de 2013 comparados
con el ano 2012, han sido fielmente fomados de los libros
oficiales y auxiliares y que los procedimientos de valuacion,
valoracion y presentacion han sido aplicados uniforme-
mente conforme a las normas vigentes Ley 222 de 1995, Ley
603 de 2000, Decreto 1406 de 1999 y Decreto 2649 de 1993.
Dichos estados financieros incluyendo sus Notas que con-
forman un todo indivisible con estos, reflejan razonablemen-
te la Situacion Financiera de la Entidad a Diciembre 31 de
2.013, ademds:

a. Garantizamos la existencia de los activos y pasivos cuan-
tificables, asi como sus derechos y obligaciones registrados
de acuerdo con cortes de documentos.

b. Confirmamos la integridad de la informacidn proporcio-
nada puesto que todos los hechos econdmicos, han sido
reconocidos en ellos.

c. Todos los hechos econémicos que afectan la Coopera-
tiva han sido clasificados, descritos y revelados de manera
correcta en los Estados Financieros Bdasicos y sus respecti-
vas Notas, incluyendo sus gravémenes, restricciones a los
activos, pasivos reales y contingentes; asi como también
las garantias que hemos dado a terceros.

d. Que con posterioridad al cierre de los Estados Financie-
ros objeto de esta certificacion, no se han presentado ajus-
tes ni hechos econdmicos que requieran ser revelados en
los mismos o en las notas subsecuentes.
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e. Por Ultimo, no hemos tenido conocimiento de irregula-
ridades que involucren a miembros de la Administracion
o empleados, que puedan tener efecto de importancia
relativa sobre los estados financieros enunciados.

Atentamente,
LUCELLY JARAMILLO J. JULIAN ALBERTO AYALA O.
Representante Legal Contador Pudblico

TP 137252-T
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PROYECTO DE DISTRIBUCION DE EXCEDENTES DEL ANO 2013
APROBADO POR CONSEJO DE ADMINISTRACION EN
REUNION DE ENERO 30 DE 2014

Total Excedentes del Ejercicio 2013 200,407,523.22

Total Excedentes a someter a Distribucion $ 200,407,523.22

Aplicacion 50% Legal - Art. 54 Ley 79 de 1988

Fondo de Educacion 20% 40,081,504.64
Fondo de Solidaridad 10% 20,040,752.32
Reserva para Proteccion de Aportes 20% 40,081,504.64
Total Distribucién 50% Legal 50% $ 100,203,761.61
Propuesta a Disposicion de la Asamblea 50%
Reserva para Proteccion de Aportes 12% 24,048,902.79
Fondo de Educacion 8% 16,032,601.86
Fondo de Bienestar Social 5% 10,020,376.16
Fondo para Amortizacion de Aportes de Asoc. 25% 50,101,880.81
Total Distribucion por Asamblea 50% $ 100,203,761.61
TOTAL APLICACION DE EXCEDENTES 2013 $ 200,407,523.22
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