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HIMNO DEL COOPERATIVISMO

CORO

Marchamos todos unidos hacia la vida y la patria
Escoltados por el sol, el trabajo y la esperanza

Marchamos todos unidos hacia la vida y la patria
Escoltados por el sol, el trabajo y la esperanza.

Nuestra luz cooperativa ilumina nuestra marcha
Los senderos de la tierra y los caminos del alma

Nos alimenta el pasado y el presente nos levanta 
Y el porvenir nos espera en el tiempo y la distancia.

Marchamos todos unidos hacia la vida y la patria 
Escoltados por el sol, el trabajo y la esperanza

Marchamos todos unidos hacia la vida y la patria
Escoltados por el sol, el trabajo y la esperanza.

Congregados por el pan y agrupados por el alba 
Luchamos por la blancura de la paloma mas blanca, 
Somos pueblo que conquista la libertad con el alma

Del trabajo que redime y madura nuestra causa.

Marchamos todos unidos hacia la vida y la patria
Escoltados por el sol, el trabajo y la esperanza

Marchamos todos unidos hacia la vida y la patria
Escoltados por el sol, el trabajo y la esperanza.

Letra:  POETA CARLOS CASTRO SAAVEDRA

Música:  MAESTRO CARLOS VIECO

  



INFORME ECONÓMICO Y SOCIAL AÑO 2013

4



INFORME ECONÓMICO Y SOCIAL AÑO 2013

5

COOPERATIVA DE AHORRO Y CRÉDITO
JUAN DE DIOS GÓMEZ COOABEJORRAL

NIT. 890.904.868-5

RESULTADOS ECONÓMICOS Y SOCIALES AÑO 2013

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS
NÚMERO 54

MARZO 29 DE 2014



INFORME ECONÓMICO Y SOCIAL AÑO 2013

6

ORGANISMOS DE ADMINISTRACIÓN VIGILANCIA Y 
CONTROL 2012 -2014

CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN 

JUNTA DE VIGILANCIA

REVISOR FISCAL

REPRESENTANTE LEGAL

PRINCIPALES

PRINCIPALES

PRINCIPAL

PRINCIPAL

SUPLENTES

SUPLENTES

SUPLENTES

SUPLENTES

Luis Norberto Rodríguez Londoño
Pbro. Edgar Alfonso Gómez García
Hernando Ospina Naranjo
Luis Guillermo Gutiérrez Ospina
Luis Alfonso Henao Panesso

Fernando León González Correa
María Nelcy Botero García
Dolly del Carmen Henao Arango

Alba Doris Hoyos Gómez

Lucelly Jaramillo Jaramillo 

León Edgar Jaramillo Patiño
Dora Inés Llanos Noreña
Jhon Jairo Chica Duque
Astrid Elena Castaño Cortés
César Augusto Quintero Zuluaga

Luis Alberto Marín Rincón
Luz Dary Arenas Ramírez
Gladis Agudelo Cardona

Diana Patricia Galvis

Luz Mery Jaramillo Palacio



INFORME ECONÓMICO Y SOCIAL AÑO 2013

7

INFORME DE GESTIÓN EJERCICIO ECONÓMICO 2013 

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 47 de la ley 
222 de 1995, modificado por la ley 603 de 2000, el Consejo de 
Administración y la Gerencia de la Cooperativa de Ahorro 
y Crédito Juan de Dios Gómez COOABEJORRAL, presenta-
mos a consideración de la Honorable Asamblea General de 
Asociados, el informe de gestión correspondiente al ejercicio 
económico 2013, el cual contiene una exposición fiel sobre la 
evolución de los negocios y la situación económica, social, 
administrativa y jurídica de nuestra Cooperativa, así como 
también se incluyen indicaciones sobre la evolución previsi-
ble de la Entidad, las operaciones celebradas con los aso-
ciados y con los administradores, la labor realizada por cada 
uno de los comités especiales, el estado de cumplimiento de 
las normas vigentes y los acontecimientos importantes acae-
cidos después del ejercicio. 

Es de gran satisfacción poder informales a todos los asocia-
dos los buenos resultados que se vienen alcanzando tanto en 
el aspecto social como en lo económico, fruto de un buen 
trabajo en equipo del Consejo de Administración, Junta de 
Vigilancia, Comités Especiales, Empleados, colaboradores de 
la cooperativa y por supuesto con el indispensable voto de 
confianza y gran apoyo de más de 5.000 asociados que con-
forman esta Cooperativa.

PANORAMA ECONÓMICO Y SOCIAL

EN COLOMBIA:

Buena parte del año 2013 estuvo marcado por la incertidum-
bre. La economía arrancó con tendencia a la desaceleración 
que venía desde finales de 2012, debido al debilitamiento 
económico del mundo desarrollado.  A medida que avanza-
ron los días surgieron fuertes choques internos, como la pro-
longada huelga en el sector carbonífero, la revaluación del 
peso, los temores frente a los tratados de libre comercio TLC 
y el creciente contrabando. Los cafeteros pararon y sobrevi-
no una serie de protestas campesinas, la industria  decreció 
y las continuas rebajas en las metas oficiales de producción 
de petróleo gravitaron a lo largo del año; por otra parte Co-
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lombia se vio afectada negativamente por el aumento en las 
tasas de los títulos de deuda pública (TES), la caída en las ac-
ciones y el alza en el precio del dólar, lo cual causó pérdidas 
importantes a los inversionistas de portafolio.

A pesar de todo lo  anterior, finalmente Colombia terminó el 
año 2013 con un balance positivo y un buen crecimiento eco-
nómico del 4% en la mayoría de los sectores, a excepción 
de la industria, se mantiene un buen dinamismo de la inver-
sión productiva; el entorno macroeconómico es favorable, 
donde a diferencia de años anteriores tenemos una tasa de 
cambio más competitiva; las exportaciones superaron a las 
importaciones, un hecho que no se registraba desde el se-
gundo trimestre de 2009.  La tasa de desempleo rebajó hasta 
el 7,8% por ciento, la más baja desde que el DANE hace una 
medición mensual y el empleo formal crece más que el em-
pleo informal, el gobierno la atribuyó a los estímulos a la cons-
trucción con el programa de las 100.000 viviendas gratis. Otra 
variable macro muy importante es la inflación, que terminó 
en el 1.94%, el indicador más bajo registrado en los últimos 
58 años, este es uno de los mayores logros de la economía 
colombiana, que la hace sobresalir en el contexto latinoa-
mericano.

De acuerdo con los análisis realizados por varios economistas, 
todo indica que el año 2014 será mejor que el 2013, el creci-
miento económico se acercará al 4.6% por ciento; hay opti-
mismo en el país; y será un año de elecciones presidenciales 
y de Congreso, donde se espera la realización de un ambi-
cioso programa de inversión pública, la ejecución de proyec-
tos financiados con el nuevo sistema de regalías, así como 
una nueva institucionalidad en materia de concesiones via-
les.  Adicionalmente la economía se verá impulsada por la 
construcción de vivienda con la continuidad de la política de 
las 100.000 viviendas gratis que seguirá moviendo este sector, 
así como también se esperan mejoras en el sector industrial 
y agropecuario que han sido los más golpeados en años an-
teriores, hay buenas proyecciones en el sector minero, ener-
gético, infraestructura, petrolero y los mercados de capitales.  
En el sector externo la expectativa es un mayor dinamismo de 
la demanda, motivada por el repunte de la economía de la 
zona euro y Estados Unidos que es el principal socio comercial 
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de este país. Y la importante apuesta, sin lugar a dudas, es la 
reorganización de la actividad económica en el contexto de 
unos diálogos de paz exitosos.

En cuanto a la inflación, hay tranquilidad y se seguirán ma-
nejando indicadores muy bajos. Los principales retos a nivel 
nacional se enmarcan en el apoyo que el gobierno les debe 
brindar a los empresarios colombianos en la búsqueda de 
nuevos mercados internacionales, y potencializar los TLC vi-
gentes

A NIVEL INTERNACIONAL:

El año 2013  fue relativamente bueno para la economía mun-
dial en su conjunto, aunque con un crecimiento de sólo el 
3%.  Fue un año de transición y de inicios a la recuperación 
después de la recesión económica presentada en los países 
más ricos en el año 2012.  Luego de cinco años de la crisis fi-
nanciera en EE.UU, el 2013 terminó recordándonos que dicho 
país continuará siendo la locomotora de la economía de los 
mercados mundiales, volviendo a retomar el liderazgo en el 
proceso de recuperación mundial para fortalecer la capitali-
zación que vio retroceder por la crisis financiera, hubo buenas 
mejoras en la evolución industrial.  Japón no ha mostrado una 
significativa recuperación después de los desastres naturales 
que vivió,  la zona Europea si empezó a estabilizarse, especial-
mente en España, Italia, Alemania y Francia.  Para el caso de 
China se presenta un crecimiento débil porque no se tienen 
buenas políticas para mantener su ritmo de crecimiento eco-
nómico.  En la zona de la india la situación si es bastante difícil 
porque la economía antes ha decrecido. El resto de países 
demuestran un sostenimiento en todas sus actividades eco-
nómicas, para los mercados emergentes, el repunte de las 
exportaciones fue el principal impulsor de la aceleración de 
la actividad.

Las perspectivas de la economía mundial prevén  que seguirá 
mejorando en 2014, en gran medida gracias a la recupera-
ción de las economías avanzadas, se espera un crecimiento 
mundial que rondará al  3,7%.
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EN EL SECTOR COOPERATIVO:

Durante el año 2013 el desempeño del sistema financiero 
colombiano fue menos  dinámico que el año 2012, situación 
que no fue ajena para las cooperativas de Ahorro y Crédito, 
en buena medida debido a la alta volatilidad en los merca-
dos financieros globales, lo cual implica que los activos vin-
culados al mercado de capitales registren menores tasas de 
crecimiento. No obstante lo anterior, se presentó una relativa 
estabilidad en el comportamiento de la cartera de créditos 
que compensó en parte el bajo dinamismo de las inversiones.

Hasta el tercer trimestre de 2013 el cooperativismo con activi-
dad financiera desarrolló su actividad, en medio de un mer-
cado financiero marcado por una muy leve recuperación en 
el ritmo de crecimiento de las colocaciones. Este escenario, 
corresponde a un periodo que ha sido visto como de inflexión 
hacia uno de recuperación, que podría comenzar a apre-
ciarse en 2014, si es que las condiciones macroeconómicas 
así lo permiten. 

La cartera de créditos, principal activo de las cooperativas 
de Ahorro y Crédito, registra una interesante recuperación 
puntualmente en el tercer y cuarto trimestre de 2013.

En el 2013 se logró apreciar cómo el sector financiero tradi-
cional también ha incursionado de manera decidida en el 
crédito de consumo y el mecanismo de libranzas, situación 
que plantea un nuevo escenario para las cooperativas co-
lombianas, las cuales deberán atender esa competencia 
con calidad y servicio diferenciado, si quieren seguir ganan-
do participación en el mercado local. 

El sector cooperativo con actividad financiera está compues-
to por 6 cooperativas financieras y 1 banco de naturaleza 
cooperativa vigilados por la Superintendencia Financiera; y 
183 cooperativas autorizadas para ejercer la actividad finan-
ciera, vigiladas por la Superintendencia de la Economía Soli-
daria, para un gran total de 190 cooperativas con actividad 
financiera. 



INFORME ECONÓMICO Y SOCIAL AÑO 2013

11

SITUACIÓN FINANCIERA DE COOABEJORRAL

Año tras año, COOABEJORRAL ha venido creciendo y para el 
2013 sus activos se incrementaron en un 20.46%, pese a que 
la situación económica del municipio de Abejorral no fue 
la mejor por todas las dificultadas presentadas en el sector 
agropecuario, del cual hacen parte el 65% de los asociados 
de la Entidad.  El total de activos con su respectiva variación 
fueron los siguientes:

El mayor logro obtenido por todos los administradores de 
COOABEJORRAL durante el año 2013, fue haber obtenido 
autorización por parte del Ministerio de la Cultura para poder 
construir su propia sede, en casa que ya había sido compra-
da desde hace 4 años, pero por ser declarada bien de inte-
rés cultural de la nación no había podido intervenirse.

Al cumplir 54 años de existencia la cooperativa en el próxi-
mo mes de marzo de 2014, los asociados podrán ver reali-
dad el sueño de tener una sede propia para las oficinas de 
COOABEJORRAL, con instalaciones adecuadas para el uso 
de sus servicios, capacitaciones y demás eventos sociales 
que se realizan.  Este proyecto de construcción tendrá una 
inversión cercana a los $550 millones de pesos, teniendo en 
cuenta que se han optimizado al máximo los recursos, se eje-
cutó por administración directa para evitar sobrecostos y las 
compras de materiales se realizan con estricta supervisión, 
varias cotizaciones y la mayor transparencia que cualquier 
proyecto de este tipo quisiera tener, en busca de la protec-
ción del patrimonio de todos los asociados.

Los recursos económicos que se están invirtiendo en la obra 
de construcción, en nada comprometen la disponibilidad de 
liquidez para prestar adecuadamente los servicios de ahorro 
y crédito, dado que desde hace 8 años se vienen creando 
las reservas patrimoniales que no afecten el giro ordinario de 
la entidad al invertir en propiedad raíz.
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Es un orgullo de los actuales administradores poder entregar 
esta gran obra que por años solicitaron ustedes los asocia-
dos, así como se espera mayor sentido de pertenencia y 
apego por lo que es de ustedes.

Otra gestión importante que marcará notablemente el futu-
ro de COOABEJORRAL, fue la compra de un nuevo software 
por valor de $90 millones de pesos con la empresa OPNET, 
producto LINIX,  el cual es un programa especializado para 
la administración de productos de ahorro y crédito, cuenta 
con demasiadas herramientas que garantizan la confiden-
cialidad de la información de los asociados, administración 
de la cartera de créditos, productos de ahorros y nos permi-
tirá trabajar en red desde cualquier parte del país, así como 
implementar el uso de tarjetas débito o crédito y darle acce-
so a varios servicios a los asociados por medio electrónico. 

Así las cosas, los actuales directivos hacemos entrega de una 
moderna plataforma tecnológica y se continuó con el cum-
plimiento de exigencias por parte de la Superintendencia de 
la Economía Solidaria, en implementar adecuados sistemas 
de respaldo de información,  restricciones de datos, plan de 
continuidad del negocio entre otras que favorecen la segu-
ridad de la información de los asociados.

Durante los últimos 5 años el incremento de los activos ha 
sido el siguiente:



INFORME ECONÓMICO Y SOCIAL AÑO 2013

13

La cartera de créditos de asociados representa el 72.74% del 
total de los activos y su crecimiento en el año 2013, sólo fue 
del 2.85%, en razón a la incertidumbre que se vivió en el mu-
nicipio por los temores a invertir en el sector agropecuario, 
donde los precios de mercadeo de los productos no alcanza 
a cubrir los costos de producción; sin embargo se logró soste-
ner y se observa una mejor dinámica de colocaciones en el 
último trimestre de 2013 y comienzos de 2014.  

El total de la cartera de créditos al 31 de Diciembre suma 
$7.533.379.855, representada en 1.911 préstamos y el porcen-
taje de vencimiento fue del 2.67%, con la siguiente variación 
de crecimiento en los últimos 5 años:

Para el año 2014 se espera un mayor crecimiento de la car-
tera de créditos por las perspectivas del mercado financiero 
en Colombia, además porque se tienen diversas estrategias 
de mercado, tanto en productos como en tasas de interés.  
El consejo de administración es quien fija las tasas de interés 
para los diferentes productos de ahorro y crédito, conservan-
do en todo caso un buen margen de intermediación.

Los pasivos por su parte tuvieron en el año 2013 un crecimien-
to del 22.11%, con el siguiente saldo y su respectiva variación:
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Así mismo valuados los últimos 5 años, se observa la siguiente 
evolución en los pasivos de COOABEJORRAL:

Los depósitos de ahorros de asociados, representan el 95.06% 
del  total del pasivo, y su incremento fue del 25.27%, muy su-
perior al crecimiento del año 2012, que sólo fue del 4.60%.  La 
cooperativa logra mantener su fondo de liquidez y atender 
todas las colocaciones de créditos con los recursos obtenidos 
de las captaciones de ahorros de asociados sin necesidad de 
recurrir hasta el momento a créditos con entidades financieras.

En esta cuenta se tiene un saldo de $6.771.493.233, con los 
siguientes cambios en el  año 2013:

El buen incremento en las captaciones de asociados, obede-
ce a que durante el año se mantuvo buenas tasas de interés 
competitivas con el mercado local en los diferentes produc-
tos y al temor de los asociados para invertir sus ahorros, sobre 
todo en el sector agrícola por los bajos precios a los que los 
pueden comercializar los productos, donde en muchos casos 
no se recuperan siquiera los costos de producción.

El crecimiento de las cuentas de Ahorros de Asociados en los 
últimos años es el siguiente:



INFORME ECONÓMICO Y SOCIAL AÑO 2013

15

En las cuentas del patrimonio, también hubo crecimiento en 
el año 2.013, por el orden del 16.96%, representados en gran 
parte por las apropiaciones que se hicieron mensualmente 
por valor de $17 millones de pesos  a la reserva de capital 
institucional vía estado de resultados y a los excedentes ge-
nerados en el año. 

Las cifras exactas del patrimonio son las siguientes con su 
variación:

COOABEJORRAL goza en el momento de una buena relación 
de solvencia y con la fortuna de tener el 48.26% del total del 
patrimonio como capital propio, conformado por las reser-
vas, aportes sociales amortizados y fondos patrimoniales.

La variación de este rubro en los últimos 5 años es la siguiente:
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Los Aportes Sociales, incluyendo los aportes amortizados de 
asociados retirados, representan un 53.75%, al cierre del año 
2013 se obtuvo un total de $1.737.809.266  y un crecimiento 
del 15.37% así:

Los cambios presentados en esta cuenta en los últimos años 
son los siguientes:

Para el cierre de 2013 se logró obtener los siguientes resultados 
en los excedentes comparados con las cifras del año anterior:

Además de los excedentes netos entregados, se debe tener 
en cuenta al comparar con los resultados del año 2012, que 
para el año 2013 se causaron gastos adicionales como $48 
millones para el bono pensional de una ex empleada, $44 
millones de afiliación y primas de seguro a FOGACOOP, $10 
millones en pago de primeras cuotas en compra de software 
y un mayor número de empleados, entre otros pocos rele-
vantes
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Durante el año 2013, se obtuvieron ingresos de $1.365 millones 
de pesos, en las cuentas que a continuación detallamos con 
su respectiva variación:  

Del total de los ingresos el 94.29% corresponde a intereses so-
bre los préstamos otorgados a los asociados, principal activi-
dad de la cooperativa al servicio de los asociados.

En el rubro de los ingresos de COOABEJORRAL, también se ob-
serva un constante crecimiento durante los últimos 5 años así:

Los costos y gastos del año 2013, tuvieron un manejo controla-
do, con incremento de sólo el 16% con relación al 2012, mien-
tras que los ingresos crecieron un 23%.  El detalle cada uno de 
los rubros muestra la siguiente variación:

En la cuenta de gastos no operacionales, vale la pena resaltar 
que $204 millones de pesos fueron causados para incrementar 
la reserva de capital institucional de la cooperativa.
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La variación de los costos y gastos en los últimos 5 años es la 
siguiente:

INFORMACIÓN EXIGIDA EN EL ARTÍCULO 446 NUMERAL 
3 DEL CÓDIGO DE COMERCIO:

A.  Detalle de los egresos por conceptos de salarios, viáticos, 
gastos de representación, prestaciones sociales en dinero y en 
especie, erogaciones por concepto de transporte y cualquier 
otra clase de remuneración que hubiere recibido cada uno de 
los directivos de la cooperativa:  

En relación con este tema, COOABEJORRAL no reconoce remu-
neración alguna a los directivos, integrantes del Consejo de Admi-
nistración, la Junta de Vigilancia o los Comités Especiales por los 
servicios que voluntariamente prestan a la entidad. 

La única erogación que hace la cooperativa en cabeza de los 
directivos está destinada a sufragar los gastos de su transporte 
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para asistir a las reuniones de trabajo con el fin de dar cumpli-
miento a sus responsabilidades estatutarias.  Igualmente se les 
ofrece refrigerios según la duración de la jornada.

La representante Legal, principal y suplente son los únicos direc-
tivos que tienen vinculación laboral y por lo tanto recibe salarios 
y prestaciones sociales de Ley. 

El detalle de los diferentes pagos realizados a cada uno de los ór-
ganos de administración y control en el año 2013 fue el siguiente:
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B.  Relación de gastos de propaganda y de relaciones públi-
cas durante el año 2013:

INDICADORES FINANCIEROS

Los principales indicadores financieros muestran lo siguiente 
al cierre del año 2013:

Relación de Solvencia 36.42%, el Patrimonio Técnico corres-
ponde a $3.056 millones de pesos, el Fondo de Liquidez equi-
vale al 10.63%, Cartera Morosa 2.67% y el Margen Financiero 
Bruto a diciembre fue del 83.16%, el indicador de cobertura 
de cartera se ubicó en el 245.70%; la rentabilidad del patri-
monio fue del 6.20%; la rentabilidad del activo 1.94%; el Que-
branto patrimonial 186.04% y la relación cartera depósitos 
111.25% lo que demuestra que se cumple adecuadamente 
con el ejercicio de la actividad financiera.

COOABEJORRAL, tiene una adecuada estructura patrimonial, 
no tiene dificultades graves de liquidez, registra un indicador 
de la cartera vencida aún manejable, un buen margen de 
operación y el índice de solvencia se ubica por encima de 
los requerimientos legales, que para la fecha debe ser como 
mínimo del 20%. 

COOABEJORRAL, no realizó los aportes de Ley por pensión a 
sus empleados desde 1960 hasta 1992, es por esta razón que 
en la actualidad se asume la pensión de jubilación de 2 perso-
nas, entre ellas la Señora Dora de Jesús Álvarez Duque, a quien 
mediante el proceso de reclamación legal por abogado pro-
fesional en pensiones, un juzgado ha exigido al Seguro Social, 
hoy COLPENSIONES, asumir el pago de esta pensión, para lo 
cual la cooperativa canceló bono pensional adeudado por la 
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suma de $59.736.359,desde el día 27 de febrero de 2013, pero 
hasta el cierre de año no ha sido posible obtener el pago por 
parte de COLPENSIONES de dicha pensión y se sigue con el 
debido trámite de reclamación.

En el año 2006, COOABEJORRAL fue sujeto de una multa por 
valor de $41.100.000, por parte de la Superintendencia de la 
Economía Solidaria, por haber incumplido con el indicador 
de Relación de Solvencia en porcentajes inferiores al 30%; sin 
embargo se presentó una demanda en contra de la misma 
ante el tribunal administrativo, en busca de la acción de nuli-
dad a favor de la cooperativa por tenerse buenos argumen-
tos en defensa, pero en el mes de enero de 2013 se recibió 
notificación de mandamiento de pago y se exigió la cance-
lación de inmediato con sus respetivos intereses, por lo tanto 
se efectuó el pago de $60.704.700, por concepto de capital 
e intereses, quedando así a paz y salvo y aún se continuará 
con el proceso mediante el cual en caso de ser anulada la 
resolución de sanción sería reintegrado el dinero.   Los pagos 
realizados no son un gasto para el año 2013 porque ya se te-
nían las provisiones para el pago desde el año 2006.

RESULTADO SOCIAL

BASE SOCIAL DE COOABEJORRAL:

Somos una Cooperativa de Ahorro y Crédito que hoy cuenta 
con 54 años de vida Institucional, brindando servicios a nues-
tros afiliados.  En la actualidad sólo se tiene una sede ubicada 
en el municipio de Abejorral Antioquia, donde aportamos al 
desarrollo sostenible de nuestro pueblo, generado un impac-
to social muy positivo, producto de la inversión social, con los 
recursos de los fondos sociales, con los cuales contribuimos a 
la educación y participación en diferentes actividades cultu-
rales, sociales y recreativas, auxilios otorgados con el fondo 
de solidaridad que permiten mejorar la calidad de vida de los 
asociados y sus familias.

Durante el año 2013, se recibieron 475 nuevos asociados a 
COOABEJORRAL, alcanzando una base social de 5.405 afi-
liados,  se presentaron igualmente en el año 234 solicitudes 
de retiro, en general por cambio de domicilio y dificultades 
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económicas.  No hubo exclusiones ni retiros forzosos.

SERVICIOS DE AHORRO

La actividad financiera que realiza la Cooperativa a través 
de la sección de Ahorros tiene su dinámica propia y es una de 
nuestras principales fortalezas, siendo además la única fuente 
de financiamiento de los créditos a los asociados, ganando 
con ello autosuficiencia financiera para no tener que depen-
der de los bancos.

La participación de los saldos de las cuentas de depósitos y 
exigibilidades en sus diferentes productos financieros es la si-
guiente a diciembre 31 de 2013:

El producto de Ahorros a la Vista, sigue siendo el de mayor 
participación sobre el total de las captaciones, lo que tiene 
un bajo costo y ofrece un mejor margen de intermediación 
en los estados financieros, sin embargo son de mayor riesgo 
por estar siempre disponibles para su retiro. Los depósitos de 
ahorros gozan de inembargabilidad hasta los saldos permiti-
dos por la Ley, seguridad, respaldo y rentabilidad a tasas de 
interés superiores al promedio del mercado financiero local; 
así mismo se realizaron diversas rifas y estímulos durante el año 
para incentivar a nuestros ahorradores.  Durante el año 2013 
la Cooperativa pagó a los asociados por concepto de intere-
ses por sus ahorros la suma de $217 millones.

Después de tres años de gestión, uno de los mayores logros 
de COOABEJORRAL durante el año 2013, fue haber obtenido 
la afiliación al Fondo de Garantías para Entidades Coope-
rativas FOGACOOP, entidad administradora del seguro de 
depósitos de los ahorradores del sector cooperativo financie-
ro en Colombia y desde entonces se vienen realizando los 
correspondientes pagos por concepto de primas de seguro 
sobre el monto total de los ahorros al cierre de cada mes para 
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garantizar la seguridad de las cuentas de ahorros de todos 
los asociados; de esta forma la cooperativa garantiza pro-
tección y seguridad a los asociados ahorradores, tanto por 
la claridad en el manejo de sus recursos como a través del 
seguro de depósitos como afiliada al FOGACOOP.

SERVICIOS DE CRÉDITO

El consejo de administración, los diferentes comités de crédito  
y la gerencia realizaron su labor de análisis y aprobación de 
las solicitudes de manera responsable, ciñéndose a los pro-
cedimientos reglamentarios y sus actuaciones constan en las 
correspondientes actas. 
 
Durante el año pudimos garantizar la máxima agilidad en la 
prestación de este servicio, se logró financiar totalmente las 
colocaciones con recursos propios, provenientes de los re-
caudos por amortización de cartera y de captación de aho-
rros de asociados. 

Las tasas de interés de los créditos se mantuvieron competiti-
vamente bajas y los plazos de amortización fueron cómodos; 
de esta manera un mayor número de asociados de menores 
ingresos pudieron acceder a este servicio sin afectar su nivel 
de subsistencia. 

Durante todo el año 2013 se entregaron un total de 1.269 
préstamos por valor de $5.803.893.234.

Con relación al mes de diciembre de 2012, durante este año 
la variación total de la cartera sólo fue del 2.85%, aunque se 
cumplieron con buenas tareas de mercadeo para colocar 
recursos, pero en la misma medida en que se desembolsaron 
créditos de igual forma se recibieron pagos de obligaciones y 
de manera anticipada, en otros casos se tuvo asociados que 
trasladaron sus créditos a otras entidades financieras donde 
les ofrecieron mejor tasa de interés.  La mayor demanda de 
créditos se dio a partir del mes de octubre, con motivo de la 
disminución de tasa de interés autorizada por el consejo de 
administración.

Aunque el crecimiento en cartera de crédito durante el año 
2013 fue muy mínimo, por lo menos se logró mantener el sal-
do, además de conservar una buena relación entre ahorros 
y cartera, cuyo indicador es del 111.25%, superior al punto de 
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equilibrio que debe darse entre captaciones y colocaciones 
para las cooperativas de ahorro y crédito.

Al cierre del año la provisión general de la cartera se deja 
ajustada al 5%, del total de la cartera bruta tal como lo deci-
dió la asamblea general de asociados de marzo 02 de 2013.

La provisión individual de cartera, se tiene ajustada al monto 
máximo que nos permite la norma y no se excluyen los apor-
tes sociales para ajustar el respectivo valor calculado como 
provisión.

Se otorgaron créditos por libranza a tasas de interés preferen-
ciales y competitivas para los empleados de las Instituciones 
con las que se tiene convenio.

EDUCACIÓN:

La cooperativa cuenta con un comité de educación que 
durante todo el año 2013, trabajó muy comprometido por la 
formación de los asociados en conocimientos de economía 
solidaria, principios del cooperativismo, derechos y deberes 
de los asociados, así como otras actividades encaminadas a 
mejorar la calidad de vida del afiliado o sus familias, capaci-
tación para el equipo de empleados y los directivos.   

Para el año 2013, se presentó un presupuesto con sus respec-
tivas actividades que fue aprobado por el consejo de admi-
nistración y se cumplieron las siguientes:
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El detalle de la  inversión en educación formal fue la siguiente:

- $33.671.114,70 compra de 1.467 uniformes (sudadera y ca-
miseta) para dotar a niños y niñas de educación básica pri-
maria y postprimaria del área rural del municipio de Abejorral 
en 59 Centros Educativos Rurales.

- $5.000.000  Compra Canasta Educativa - Dotación en la im-
plementación de modelos educativos flexibles, textos esco-
lares, material didáctico y deportivo para el preescolar de la 
Institución Educativa Rural Zoila Duque Baena de la vereda 
chagualal del municipio de Abejorral.

- $5.000.000  Dotación de Laboratorio de Física y Química 
para los niveles de secundaria y media, para la Institución 
Educativa Rural Pedro Pablo Ramírez de la vereda la loma 
del municipio de Abejorral.

- $5.000.000  Compra Canasta Educativa –Dotación en la 
implementación de modelos educativos flexibles, textos es-
colares, material didáctico y deportivo para el preescolar de 
la Institución Educativa Rural del Corregimiento de Pantanillo 
del municipio de Abejorral.

El Comité también enfocó esfuerzos en fortalecer la cultura 
organizacional de COOABEJORRAL, creando una imagen 
contemporánea conformada por el Slogan y Jingle, que de-
fiera claramente el alma de la entidad, y con el fin de incenti-
var en los asociados y comunidad en general, amor y sentido 
de pertenencia por la Cooperativa.
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SOLIDARIDAD 

El Comité de Solidaridad desempeñó cabalmente sus funcio-
nes ciñéndose a los estatutos y reglamentos y sus actuaciones 
constan en actas. Todas las erogaciones realizadas con recur-
sos del Fondo de Solidaridad se ajustaron estrictamente a las 
instrucciones que sobre la materia ha impartido la Superinten-
dencia de la Economía Solidaria.
El comité de solidaridad también presentó su cronograma de 
actividades y presupuesto para el año 2013, de cual se puede 
detallar la siguiente gestión:
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BIENESTAR SOCIAL

El Comité de Bienestar Social de COOABEJORRAL, también 
tiene su propio reglamento y presenta su cronograma de ac-
tividades para cada año con su respectivo presupuesto el 
cual es aprobado por el consejo de administración.

Durante el año 2013,  realizó las siguientes actividades en pro 
de los asociados y comunidad en general, propiciando en-
cuentros y eventos que ayudaron consolidar más su sentido 
de pertenencia por su cooperativa:

OTROS EVENTOS SOCIALES:

Con cargo al gasto del ejercicio económico 2013, COOABE-
JORRAL también se vinculó con otras actividades, culturales, 
deportivas, sociales, recreativas y religiosas, en coordinación 
con otras instituciones del municipio.  La relación de pagos 
por este concepto fue la siguiente:
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CONVENIOS

-  Se continúa con los convenios con empresas  como EDATEL, 
COSPABE, Empresas Públicas de Abejorral y la Administración 
Municipal de Abejorral,  para recaudo de facturas de impues-
tos y servicios públicos, con el fin de darle un valor agregado a 
nuestros asociados y comodidad para sus pagos

-  De igual forma COOABEJORRAL se encuentra afiliada a la 
Fundación Solidaria del Oriente Antioqueño “FUSOAN”, donde 
se agrupan 8 cooperativas que se apoyan mutuamente y des-
de esta fundación nuestra cooperativa ha recibido un exce-
lente apoyo y orientación hacia el progreso y desarrollo.

-  Los asociados de la cooperativa pueden realizar sus con-
signaciones y retiros en la ciudad de Medellín, gracias al con-
venio que se tiene con la Cooperativa de Ahorro y Crédito 
COOGRANADA.

CUMPLIMIENTO DE LEY:

Derechos de Autor y Propiedad Intelectual:

Dando cumplimiento a lo señalado en los numerales 1, 2, 3 y 
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4 del artículo 47 de la Ley 222 de 1995, modificado por el artí-
culo 1° de la Ley 603 de julio 27 de 2000, se puede garantizar 
ante asociados y autoridades que COOABEJORRAL cumple 
con la normatividad  sobre propiedad intelectual y derechos 
de autor, dentro de la cual se incluye lo referente a licencia-
mientos de software.  En concordancia con ello, la aplica-
ción sistematizada contable y financiera con que cuenta la 
Cooperativa, así como los demás programas de sistemas que 
maneja, cuentan con licencia y se ajustan a las normas esta-
blecidas en la mencionada Ley.  

Durante el año 2013 se compraron nuevas licencias de soft-
ware para 2 equipos de cómputo que se utilizan como exten-
siones de trabajo, así mismo renovamos oportunamente las 
licencias para el uso de programas de protección contra virus 
informáticos y demás riesgos que genera el uso de equipos 
electrónicos y de datos.

Por otra parte se adquirió nuevo software con la empresa OP-
NET, producto LINIX, debidamente licenciado y se firmaron los 
debidos contratos de respeto a los derechos de autor y uso 
del programa.

Seguridad Social:

En cumplimiento del Decreto 1406 de 1999 en sus artículos 11 
y 12, nos permitimos informar que la Cooperativa cumplió du-
rante el año 2013 con sus obligaciones de autoliquidación y 
pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social.  Los da-
tos registrados en las declaraciones de autoliquidación son 
correctos y se han determinado adecuadamente las bases 
de cotización, así mismo son correctos los datos sobre los afi-
liados al sistema.  Teniendo en cuenta que durante los últimos 
6 meses del año 2013 se realizaron tareas de obra en la cons-
trucción de la sede de la cooperativa y todo el personal de 
trabajo fue por contratación directa, todos los obreros fueron 
afiliados legalmente a Seguridad social con sus respectivos 
beneficiarios y pago de prestaciones legales completas.

La Cooperativa como aportante se encuentra a paz y sal-
vo con el pago de aportes al cierre del ejercicio contable, 
de acuerdo con los plazos fijados. De otra parte no existen 
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irregularidades contables en relación con aportes al sistema, 
especialmente las relativas a bases de cotización, aportes la-
borales y aportes patronales.

COOABEJORRAL, tiene pendiente el pago de un bono pen-
sional con la funcionaria Luz Mery Jaramillo Palacio por el pe-
riodo comprendido entre el 01 de mayo de 1980 y el 10 de 
noviembre de 1992, que no se le efectuó los correspondientes 
pagos legales por pensiones.  Al cierre del año 2013 se deja 
este valor debidamente causado en cuentas pasivas con 
destino al fondo de pensiones que corresponda, de acuerdo 
a cálculo actuarial realizado por profesional actuario.

Se continúa con el trámite en el Seguro Social, hoy COLPEN-
SIONES de la solicitud de asumir la pensión de jubilación de 
Dora Álvarez Duque, quien actualmente está a cargo de la 
Cooperativa.

Procesos Jurídicos:

COOABEJORRAL, no presenta demandas o pleitos jurídicos 
que pongan en riesgo la continuidad de su operación finan-
ciera y sus únicos procesos que adelanta en el juzgado Muni-
cipal de Abejorral, corresponde a demandas instauradas en 
contra de asociados que poseen cartera de créditos vencida. 

Sistema de Prevención de lavado de activos y la financiación 
del terrorismo. SIPLAFT

En observancia de lo establecido en el capítulo decimopri-
mero de la Circular Básica Jurídica/2008 y demás disposicio-
nes legales sobre la materia, se deja constancia de que en 
COOABEJORRAL se han establecido políticas específicas so-
portadas en procedimientos claros para la prevención, ad-
ministración y control del riesgo del lavado de activos y la 
financiación del terrorismo, que la Cooperativa cuenta con 
oficiales de cumplimiento principal y suplente, debidamente 
posesionados ante la Superintendencia de la Economía Soli-
daria, que su labor para la prevención de este delito ha sido 
permanente y de la misma se han rendido los informes re-
glamentarios a la SUPERSOLIDARIA y a la UIA por el sistema 
SIREL, de manera mensual o trimestral según la exigencia 
de cada reporte. 



INFORME ECONÓMICO Y SOCIAL AÑO 2013

31

Durante el año 2013 se brindó adecuada capacitación sobre 
SIPLAFT al oficial de cumplimiento principal y suplente, em-
pleados, miembros del consejo de administración y junta de 
vigilancia y comités especiales. 

Fondo y Riesgo de Liquidez

Durante el año 2013, el Fondo de Liquidez se mantuvo por en-
cima de los porcentajes que la Ley exige, (10% como mínimo 
sobre el total de las captaciones de ahorros) y las inversiones 
se constituyeron en títulos valores en entidades financieras vi-
giladas por la Superintendencia Financiera de Colombia.

En cumplimiento del Decreto 790 de 2003, la Cooperativa 
controla y evalúa el riesgo de liquidez.  Durante el año 2013 
no se presentó exposición significativa al riesgo de liquidez  
por el contrario se mantuvieron más saldos de los necesarios 
en disponible.

COOABEJORRAL, tiene nombrado el Comité de Administra-
ción del Riesgo de Liquidez, y este realiza sus reuniones men-
suales para dar cumplimiento de manera rigurosa a sus fun-
ciones legales y reglamentarias dejando constancia de sus 
actuaciones en las correspondientes actas. 

EVOLUCIÓN PREVISIBLE DE COOABEJORRAL:

-  Para el año 2014 esperamos un crecimiento de la Coopera-
tiva en: Cartera de Crédito del 25.68%, equivalente a $1.935 
millones de pesos, Ahorros de Asociados un 12.62% es decir 
$851 millones de pesos y Aportes Sociales  el 19.33% que se-
rían $329 millones de pesos, lo que podría aportarnos unos 
excedentes aproximados de apenas 122 millones de pesos, 
dado que se tiene pendiente por pagar la compra del nuevo 
software, mayores gastos en la nueva sede, inauguración de 
la misma y pago de honorarios por implementación de las 
normas internacionales de información financiera NIIF y siste-
ma de riesgo de crédito.  Cumplir estas metas, requerirá de un 
trabajo intensivo en mercadeo, específicamente en el área 
comercial.

-   Se terminará de ejecutar el proyecto de construcción de la 
nueva sede para la cooperativa, el cual requiere de un cons-
tante trabajo por parte de todos los administradores, tenien-
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do en cuenta que la obra se está realizando por administra-
ción directa para minimizar los costos.  Así mismo se deberán 
realizar inversiones adicionales en la compra de muebles y 
enseres, sistemas de alarmas y cámaras, equipos de cómpu-
to, entre otros de dotación general de la casa.

-  Se ejecutarán las debidas tareas para la implementación 
de la Normas Internacionales de Contabilidad NIIF, las cuales 
iniciarán a regir en el año 2015, esto conllevará cambios en 
todo lo relacionado a sistemas de información, capacitación 
y estructura financiera de la entidad. Ya se inició con un cro-
nograma de trabajo para la implementación de éstas.

-   Se trabajará en el proyecto de ordenar internamente el 
trabajo de todo el equipo de empleados, mediante la adop-
ción de manuales de funciones, de acuerdo con la nueva 
planta de cargos que funcionará en la nueva sede de la coo-
perativa y teniendo en cuenta el crecimiento que se viene 
dando en todos los productos y la base social de asociados.

-  Se dará inicio al proyecto de implementación del sistema de 
administración de riesgo de crédito, donde se requiere contar 
con excelentes bases de datos, adecuaciones en los sistemas 
de información, segmentación de mercados y de asociados, 
así como de unas buenas políticas para el otorgamiento y se-
guimiento de los créditos entregados a los asociados.

-  Se continuará con la gestión de modernización de los siste-
mas de información, en cuanto a software, equipos de cóm-
puto y comunicación, seguridad de la información y con-
troles en los procesos.  Para ello se realizó la compra de un 
nuevo software producto LINIX de la empresa OPNET,  que 
se está en producción desde el día 01 de enero de 2014, y se 
realizará una gran inversión en el desarrollo de una buena red  
de sistemas en la nueva sede y adecuados rack para los ser-
vidores que se tienen tanto en Abejorral como en la ciudad 
de Medellín.

-  Continuaremos con otros proyectos como mejora de 
imagen institucional, diseño de una página web moderna 
y dinámica, donde puedan acceder a algunos servicios 
nuestros asociados.

-  Se realizarán los debidos estudios preliminares y de mer-
cadeo en la ciudad de Medellín y algunos otros municipios 
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con el fin de evaluar la posibilidad de tener otra agencia 
o extensiones de caja de COOABEJORRAL donde se consi-
dere necesario y al tiempo expandir nuestros servicios fuera 
de Abejorral.

- Continuaremos prestando de manera eficiente los servicios 
de Ahorro y Crédito, así mismo mejorar y crear nuevos benefi-
cios para nuestros asociados con cargo a los fondos sociales.

ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES ACAECIDOS DESPUÉS 
DEL CIERRE DEL EJERCICIO ECONÓMICO DE 2013:

Estos primeros meses del año 2014 han transcurrido de mane-
ra normal, se continúa con el proyecto de construcción de 
la nueva sede para la cooperativa, la cual está proyectada 
para ser entregada en el próximo mes de mayo, por lo demás 
no se registran acontecimientos significativos que sea nece-
sario comentar en este informe.

PROPUESTAS A LA HONORABLE ASAMBLEA DE ASOCIADOS

a. Con el fin de darle continuidad a la política usada por los 
consejos de administración en los últimos 8 años, de fortalecer 
el capital propio de la cooperativa, el Consejo de Administra-
ción y la Gerencia, presentamos a consideración de la hono-
rable Asamblea, la propuesta de continuar incrementando 
la RESERVA CAPITAL INSTITUCIONAL, creada por la asamblea 
de asociados de 2012, en la suma de a $25 millones de pesos 
mensuales, con cargo al estado de resultados y con retroac-
tividad al mes de enero del presente año.

b.  Se solicita autorización a la Asamblea de Asociados para 
hacer uso durante el año 2014 de los recursos que sobraron 
en el Fondo de Solidaridad, Educación y Bienestar Social al 
cierre del año 2013, para ser entregados en beneficios a los 
asociados o sus familias, de acuerdo con el reglamento, cro-
nograma de actividades y presupuesto de cada uno de los 
comités que administra y ejecuta dichos fondos.
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INFORME DE LA JUNTA DE VIGILANCIA AÑO 2013

Hace dos años fuimos elegidos por ustedes honorable asam-
blea de asociados, quienes son la máxima autoridad de 
COOABEJORRAL, para velar por el correcto funcionamiento 
y eficiente administración de la Cooperativa, desde enton-
ces y hasta la fecha hemos trabajado constantemente para 
dar cumplimiento a la legislación cooperativa, los estatutos 
y demás normativas vigentes. Las responsabilidades adquiri-
das han sido desempeñadas con un interés especial por las 
necesidades de los asociados, actuando unidos y contribu-
yendo equitativamente para que la fuerza cooperativa de la 
Entidad propenda a mejorar la calidad de vida de todas las 
familias de los asociados.

A continuación nos permitimos presentar el informe de la ges-
tión social durante el año 2013:

1. Para el año 2013, COOABEJORRAL se consolidó como una 
empresa Cooperativa comprometida con los asociados, que 
promueve la equidad y el desarrollo social, por tal razón día a 
día se trabajó por mantener y mejorar el posicionamiento de la 
entidad, buscando fidelizar los asociados y generar amor, com-
promiso y sentido de pertenencia por nuestra cooperativa.

2. El trabajo en equipo y del lado del Consejo de Administra-
ción, Revisoría Fiscal y la Gerencia, fue armónico, asertivo y 
productivo, lo que permitió la ejecución correcta de proce-
sos, la adopción de nuevas políticas y resultados económicos 
y sociales satisfactorios. 

3. Se estudiaron y evaluaron fuentes documentales, como in-
formes y actas, que permitiera conocer de una forma estadís-
tica las causas reales y los motivos de retiro de los asociados 
de la entidad, a fin de recomendar políticas de fidelización y 
permanencia de los asociados en la Cooperativa.

4. Los Integrantes de la Junta de Vigilancia, buscamos aseso-
ría y capacitación permanente en temas normativos vigen-
tes del sector solidario y la actividad financiera, con el objeto 
cumplir de una forma responsable y profesional las funciones, 
y generar mayor confiabilidad y credibilidad en los asocia-
dos. De igual forma se verificó que los administradores y em-
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pleados se capacitaran permanentemente para mejorar el 
desempeño en la entidad.

5. Se vigiló y constató el cumplimiento de la ley, los estatu-
tos y la normatividad cooperativa, en todos los procesos y 
servicios prestados a los asociados y comunidad en gene-
ral, así como en el normal funcionamiento de los comités 
asesores de la administración, lo anterior permite dar fe que 
COOABEJORRAL se ajusta a todas las disposiciones emana-
das de los diferentes entes de control y vigilancia.

6. En atención a las solicitudes, sugerencias, quejas y recla-
mos realizadas, por los asociados, la Junta de Vigilancia pro-
curó dar un trámite ágil y oportuno a cada uno de llos con el 
fin de brindar información clara y precisa a favor de los solici-
tantes, así como defender sus derechos que se identificaran 
poco atendidos.

Para finalizar hacemos un llamado a los asociados, para 
que cumplan fielmente los deberes, y hagan un correcto 
uso de todos los productos, servicios y beneficios que nues-
tra Cooperativa les ofrece, toda vez, que de ello depende  
los derechos que puedan exigir.

Agradecemos la colaboración permanente del Conse-
jo de Administración, la Revisoría Fiscal, la Gerencia, Co-
mités Asesores y Empleados de la Cooperativa, pero, en 
especial a ustedes Asociados quienes son la razón de ser 
de COOABEJORRAL, mantenemos firme nuestro propósito 
cooperativo y solidario de seguir trabajando incansable-
mente por el progreso de nuestra cooperativa que a la vez 
significa el progreso de nuestra comunidad.

Cordialmente,

MARIA NELCY BOTERO GARCIA
Presidenta Junta de Vigilancia
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DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL

A los Asociados de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Juan 
de Dios Gómez. “COOABEJORRAL “

En concordancia con la normatividad vigente para el ejerci-
cio de la Revisoría Fiscal en relación con la COOPERATIVA DE 
AHORRO Y CREDITO JUAN DE DIOS GOMEZ “COOABEJORRAL”, 
presento el siguiente informe correspondiente a los periodos 
contables entre enero 1 a diciembre 31 de 2013 y 2012.

1.    Los Estados Financieros sujetos a mi dictamen son:
1.1  El Balance General y Estado de Resultados
1.2  Cambio en la Posición Financiera
1.3  Cambios en el Patrimonio
1.4  Flujo de Efectivo
1.5  Las Notas explicativas a diciembre 31 de 2013 y 2012, en 
las cuales se informan los hechos relevantes y la discrimina-
ción de la información que ordenan las normas vigentes.

2. Estos Estados Financieros son responsabilidad de la Admi-
nistración de la Cooperativa y reflejan su gestión, por tanto 
son certificados por la Dra. Lucelly Jaramillo Jaramillo, identi-
ficada con cedula de ciudadanía 43.764.775 en calidad de 
Representante Legal, y por el Contador Público Julián Alberto 
Ayala Ocampo, con Tarjeta Profesional 137.252-T

3. Entre mis funciones está la de auditar los mencionados Esta-
dos Financieros y emitir una opinión profesional sobre los mis-
mos, con base en el trabajo realizado.

3.1 Realicé mi labor de acuerdo con los procedimientos 
aconsejados por la técnica de la interventoría de cuentas de 
forma oportuna  de la siguiente manera: 

3.2 Planificación de actividades partiendo del conocimiento 
de la entidad e identificando los procesos a efectos de deter-
minar el enfoque, el alcance y la oportunidad de las pruebas 
de auditoria.

3.3 La ejecución del trabajo se llevó a cabo atendiendo las 
actividades previamente planificadas de tal manera que se 
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permitiese obtener una seguridad sobre la situación financie-
ra y los resultados de la Entidad.

Estas actividades se desarrollaron con la siguiente metodología:

3.3.1 Un examen, sobre una base selectiva representativa, de 
las evidencias que respaldan las cifras y las notas informativas 
a los estados financieros.

3.3.2 Una evaluación de principios o normas de contabilidad 
utilizados por la Administración;

 3.3.3 Una evaluación de las  estimaciones efectuadas por la 
administración;

 3.3.4 Una evaluación de la presentación de los estados finan-
cieros.

3.3.5 Una evaluación de las revelaciones acerca de las situa-
ciones que así lo requirieron.

4. Se obtuvo las informaciones necesarias para cumplir con 
mis funciones.

Así, considero que mi examen proporciona una base razona-
ble para expresar mi opinión.

5. En mi opinión, los estados financieros arriba mencionados, 
fielmente tomados de los      libros, presentan razonablemen-
te la situación financiera de la COOPERATIVA DE AHORRO Y 
CREDITO JUAN DE DIOS GOMEZ “COOABEJORRAL”, al 31 de 
diciembre de 2013 y 2012, los resultados de las operaciones, 
los cambios en el patrimonio, los cambios en el efectivo y los 
cambios en su situación financiera por los  años terminados 
en esa fecha, de conformidad con normas e instrucciones de 
la Superintendencia de la Economía Solidaria y las normas de 
contabilidad generalmente aceptados en Colombia, aplica-
dos uniformemente.

6. En relación con la contabilidad, los libros de comercio, los 
actos de los administradores y la correspondencia, con base 
en el resultado y en el alcance de mis pruebas, conceptúo 
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que la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO JUAN DE DIOS 
GOMEZ “COOABEJORRAL”

6.1 Ha llevado su contabilidad conforme a las normas legales 
y a la técnica contable;

6.2 Ha dado cumplimiento a lo dispuesto por la Superinten-
dencia de la Economía Solidaria, a través de la Circular Bási-
ca Contable y Financiera en lo referente a la aplicación de 
los criterios a tener en cuenta en el otorgamiento de crédi-
tos; la clasificación y evaluación de la cartera de créditos; 
la calificación de la cartera de créditos por nivel de riesgos; 
la suspensión de intereses e ingresos por otros conceptos y la 
constitución de provisiones.
	
6.3 Las operaciones registradas en los libros y los actos de los 
administradores de la entidad, se ajustan a las disposiciones 
que regulan la actividad, a los estatutos y a las decisiones de 
la Asamblea General;

6.4 La correspondencia, los comprobantes de las cuentas y 
los libros de actas y registro de asociados, en su caso, se lle-
van y se conservan de manera adecuada.

7. LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO JUAN DE DIOS GO-
MEZ “COOABEJORRAL”, ha observado medidas adecuadas 
de control interno y de conservación y custodia de sus bienes 
y de los de terceros que pueden estar en su poder. Los asun-
tos relacionados con el Control Interno fueron expuestos en su 
debida oportunidad por la Revisoría Fiscal a la Administración.

8. Se dio cumplimiento a las diversas obligaciones de ley 
como son: Prevención de Lavado de Activos, mantenimien-
to del fondo de liquidez, las establecidas en la legislación 
laboral, el pago de aportes al sistema integral de seguridad 
social, el pago de aportes parafiscales, pago de impuestos, 
gravámenes y contribuciones Nacionales, Departamentales 
y Municipales; propiedad intelectual y derechos de autor, es-
pecíficamente en el uso del software licenciado. 

9. Las cifras contables incluidas dentro del informe de Gestión, 
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presentado por la administración de la Cooperativa son con-
cordantes con los Estados Financieros  del 2013, objeto del 
presente dictamen. 

10. A la fecha del presente informe no conozco la ocurrencia 
de hechos o situaciones que puedan afectar los Estados Fi-
nancieros o la buena marcha de la Cooperativa

ALBA DORIS HOYOS GOMEZ 
Revisora Fiscal

T.P. 73.065-T
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BALANCE GENERAL COMPARATIVO
A DICIEMBRE 31 DE 2012 Y 2013
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JULIAN ALBERTO AYALA O.
Contador Público 

TP 137252-T

LUCELLY JARAMILLO J.
Representante Legal  

ALBA DORIS HOYOS G.
Revisora Fiscal

TP 73065-T
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JULIAN ALBERTO AYALA O.
Contador Público 

TP 137252-T

LUCELLY JARAMILLO J.
Representante Legal  

ALBA DORIS HOYOS G.
Revisora Fiscal

TP 73065-T

ESTADO DE RESULTADOS COMPARATIVO
DE ENERO 01 A DICIEMBRE 31
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CERTIFICACIÓN A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Los suscritos Representante Legal y Contador de la COO-
PERATIVA DE AHORRO Y CRÉDITO JUAN DE DIOS GÓMEZ 
“COOABEJORRAL”, certificamos que los Estados Financieros 
de la Cooperativa al 31 de diciembre de 2013 comparados 
con el año 2012, han sido fielmente tomados de los libros 
oficiales y auxiliares y que los procedimientos de valuación, 
valoración y presentación han sido aplicados uniforme-
mente conforme a las normas vigentes Ley 222 de 1995, Ley 
603 de 2000, Decreto 1406 de 1999 y Decreto 2649 de 1993.  
Dichos estados financieros incluyendo sus Notas que con-
forman un todo indivisible con estos, reflejan razonablemen-
te la Situación Financiera de la Entidad a Diciembre 31 de 
2.013, además: 

a. Garantizamos la existencia de los activos y pasivos cuan-
tificables, así como sus derechos y obligaciones registrados 
de acuerdo con cortes de documentos.

b. Confirmamos la integridad de la información proporcio-
nada puesto que todos los hechos económicos, han sido 
reconocidos en ellos.

c. Todos los hechos económicos que afectan la Coopera-
tiva han sido clasificados, descritos y revelados de manera 
correcta en los Estados Financieros Básicos y sus respecti-
vas Notas, incluyendo sus gravámenes, restricciones a los 
activos, pasivos reales y contingentes; así como también 
las garantías que hemos dado a terceros.

d. Que con posterioridad al cierre de los Estados Financie-
ros objeto de esta certificación, no se han presentado ajus-
tes  ni hechos económicos que requieran ser revelados en 
los mismos o en las notas subsecuentes.
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JULIAN ALBERTO AYALA O.
Contador Público 

TP 137252-T

LUCELLY JARAMILLO J.
Representante Legal  

e. Por último, no hemos tenido conocimiento de irregula-
ridades que involucren a miembros de la Administración 
o empleados, que puedan tener efecto de importancia 
relativa sobre los estados financieros enunciados.

Atentamente,
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PROYECTO DE  DISTRIBUCIÓN DE EXCEDENTES DEL AÑO 2013
APROBADO POR CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN EN

REUNIÓN DE ENERO 30 DE 2014
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