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Contexto
Econdmico
y Social

Escenario Internacional

En 2022 cuando el mundo trataba de
reponerse de la crisis econdmica causada por
la pandemia de la covid-19, inesperadamente
se inicidé una guerra con la invasién de Rusia a
Ucrania, la que indudablemente afectd vy
golped la economia mundial a consecuencia
de la escasez de fertilizantes que alli se
producen, impactando particularmente Ia
agroindustria, lo que condujo a un
desabastecimiento en las cadenas
productivas y por consiguiente el resultado
fue un aumento global en el costo de vida por
los altos precios de los alimentos, a lo que se
sumd una crisis energética, alta inflacion a
nivel mundial y pusieron el mercado global de
petrdleo y gas bajo maximo estrés.

Ante lo anterior, mds del 85% de los bancos
centrales de todo el mundo endurecieron su
politica monetaria y subieron
considerablemente las tasas de interés, a fin
de controlar las presiones de inflacidn y evitar
una recesion econdmica; pero, que al mismo
tiempo debilité el crecimiento econdmico, de
manera especial en Estados Unidos y la Unién
Europea, repercutiendo negativamente en el
resto de la economfa mundial.

Otra de las situaciones que frend el

crecimiento econdmico en 2022, fueron las
restricciones por los nuevos brotes de la covid
-19 en China, quienes decidieron cerrar sus
mercados para controlar el contagio de la
enfermedad y para 2023 se tiene la
esperanza de que se inicie la reapertura de su
economia y asi lograr mayor crecimiento
mundial.

En la mayoria de las economfas ante la crisis
del costo de vida, la prioridad sigue siendo
controlar la inflacién; no obstante, existe gran
incertidumbre ante un posible
recrudecimiento de la guerra en Ucrania, que
sin duda afectaria negativamente los
mercados de energfa y alimentos agravando
la crisis actual.

Segun el Fondo Monetario Internacional - FMI,
en 2022 la economfa mundial alcanzé un
crecimiento del 3,2% frente a un prondstico
esperado del 4,4%, de igual forma se prevé
que el crecimiento econémico mundial se
desacelerard al 2,9% en 2023, una de las
tasas de crecimiento mads bajas de las Ultimas
décadas.



Escenario Nacional

Durante el afio 2022 Colombia logré obtener
el mejor desempefio econémico de América
Latina, alcanzando un crecimiento del 7.5%
de su Producto Interno Bruto, con una
economia dindmica y en términos de
crecimiento por encima de la economia
mundial, superando grandes dificultades
como la extensa ola invernal en todo el pafs,
que causo fuertes estragos dejando a miles de
personas damnificadas, el incremento
acelerado de la inflacién y altas tasas de
interés definidas por el Banco de la Republica
que encarecen los créditos y frenan la
inversidn, asi como la turbulencia politica ante
la eleccion de nuevo Presidente de la
Republica de partidos politicos de izquierda,
en un pafs que por mdas de un siglo ha sido
gobernado por los partidos tradicionales de
derecha; ademas, se recibe el anuncio de una
amplia agenda de reformas en la blsqueda de
la justicia y la equidad.

El crecimiento econdmico se debié de manera
especial al incremento en el consumo de las
familias y los sectores con las variaciones mds
significativas a lo largo del 2022 fueron los de
actividades artisticas, de entretenimiento y
recreacion 37,9%, el de informacién vy
comunicaciones 14,2%, comercio, transporte,
alojamiento y servicios de comida 10,7% vy las
industrias manufactureras 9,8%. También
tuvieron un comportamiento positivo las
actividades  profesionales, cientificas vy
técnicas, con una variacién de 8,3%, las
actividades financieras y de seguros 6,5%, la
construccién 6,4%, la administracién publica
y defensa, educacién y salud 4,9%, el
suministro de electricidad, gas, vapor y aire

acondicionado 4,1%, las actividades
inmobiliarias 2% v la explotacién de minas y
canteras 0,6%. Las actividades

agropecuarias fueron las Unicas que tuvieron
crecimiento negativo con una cifra de -1,9%.

Segin el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica DANE en 2022 el
indice de Precios al Consumidor IPC, en
Colombia se ubicé en 13,12 %, la cifra mas
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alta en los Ultimos 21 afios, situacién que llevd
a que el Gobierno Nacional fijara el
incremento del salario minimo para 2023 en
un 16% y del 20 % para el auxilio de
transporte, logrando un acuerdo entre
empresarios y trabajadores con el propdsito
de proteger el poder adquisitivo de los
empleados.

La tasa de desempleo en Colombia para
diciembre de 2022 fue de 10,3%, es decir, 1,2
puntos porcentuales por debajo de la que
registré el pafs en el mismo mes de 2021; sin
embargo, no alcanzé a estar por debajo de un
digito y se estima que la desaceleracidn de la
actividad econdmica presionara al alza, el
desempleo en el 2023.

Para 2023 se pronostica un afio dificil,
complejo, con muchos retos y una
desaceleracién econdmica presionada por el
endurecimiento de las politicas
macroecondmicas, una inflacién incontrolable
y altas tasas de interés que llevan a los
hogares a sentir el encarecimiento del crédito,
lo que aumentard el incumplimiento en los
pagos de sus obligaciones. Adicionalmente
se mantiene la incertidumbre en los
inversionistas por los cambios que traerdn las
reformas a la salud, laboral y pensional que
tiene en proyecto el Gobierno Nacional a corto
plazo; por otra parte, un ano de bajo
crecimiento es sin duda una amenaza para
generar empleo. Segun la Organizacion para
la Cooperacién y el Desarrollo Econdmico
OCDE, Colombia apenas alcanzard a crecer
su economia en un 1,2% en el 2023.

Ante lo anterior desde Cooabejorral, de la
mano de los asociados debemos continuar
jalonando emprendimientos y el crecimiento
de las actividades econdmicas para soportar
de la mejor manera las dificultades financieras
que se viviran en 2023 ante la anunciada
recesion econémica.



Escenario del Sector Cooperativo en
Colombia

Las cooperativas de Ahorro y Crédito en
Colombia dieron inicio al 2023 con importante
encuentro de varios de sus gerentes y lideres
gremiales, con los ministros de Hacienda,
Agricultura y Comercio, Industria y Turismo,
logrando proyectar con el nuevo Gobierno
Nacional que las Cooperativas sean un factor
clave en la estrategia de inclusién crediticia
para que un milén de personas de la
economia popular cuenten con acceso formal
al sistema financiero.

El ministro de Hacienda, José Antonio
Ocampo, resalto el liderazgo de las empresas
cooperativas 'y su trabajo con las
comunidades, sefialé que el Sistema de
Inclusién Crediticia propuesto por el gobierno
tiene como propdsito generar puertas de
entrada al sector cooperativo financiero,
visibilizar a la poblacién desatendida vy
generar una mayor inclusién financiera en
todo el pais con productos transaccionales, de
ahorro y seguros inclusivos, para que de esta
forma las comunidades puedan obtener un
mejor bienestar financiero.

El programa de inclusién financiera deberd ser
estructurado por parte del Ministerio de
Hacienda, bajo la coordinacién
interinstitucional de Banca de las
Oportunidades, quienes formulardn una
politica publica que promueva un ecosistema
financiero inclusivo con una amplia y robusta
gama de servicios, con canales de distribucién
que se ajusten a las necesidades
heterogéneas de la  poblacién  que
actualmente se encuentra desatendida,
especialmente la poblacidn rural, en particular
esas pequefas unidades  productivas
informales que el gobierno nacional ha
denominado Economia Populary que es clave
para poder satisfacer esas necesidades de
financiaciéon, como parte de la estrategia de
inclusién social y productiva del pafs.

Representantes de las cooperativas, se
comprometieron con disposiciéon total y
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compromiso para avanzar en la definicion de
los lineamientos del programa, su puesta en
marcha y logro de metas definidas para los
préximos cuatro afnos; se resalté que esta
iniciativa es un hecho de importancia, ya que
es la primera vez que se genera una alianza
entre el cooperativismo vy el Gobierno
Nacional, con el objetivo de ejecutar politicas
publicas de inclusién, lo que ratifica la
importancia que el gobierno le da al modelo
cooperativo, a su infraestructura y capilaridad
en los territorios, sumada a la capacidad vy
experiencia de las cooperativas.
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Senores,

Delegados a la Asamblea
General Ordinaria de 2023

Apreciados asambleistas,

El Consejo de Administracién y la Gerencia
General de la Cooperativa de Ahorro y Crédito
Juan de Dios Goémez - Cooabejorral,
brindamos un saludo solidario y en
cumplimiento del deber legal, de manera
especial lo contemplado en el articulo 47 de la
ley 222 de 1995, modificado porlaley 603 de
2000, mediante la exposicidn de la evolucidon
fiel de los negocios vy la situacidon econémica,
social, administrativa vy juridica de Ia
Cooperativa, y de las funciones conferidas en
el Estatuto, como dérganos permanentes de
administraciéon vy direccién, presentamos a
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consideracion el informe de gestién de 2022,
resultado del esfuerzo vy el trabajo conjunto
con los empleados, integrantes de la Junta de
Vigilancia, Comités especiales, Revisoria
Fiscal y el apoyo y confianza de los asociados.
Durante el ano 2022 el Consejo de
Administracién fue liderado hasta el mes de
noviembre por los consejeros elegidos desde
el ano 2020 y a partir de dicho mes dimos
inicio a nuestra gestién con los nuevos
consejeros elegidos en la Asamblea de 2022,
una vez se cumplié con la debida posesion
ante la Superintendencia de la Economfa
Solidaria.



Cooabejorral se encuentra préxima a cumplir
sus 63 afnos de historia, mds de seis décadas
construyendo alternativas y soluciones reales
para apoyar en sus necesidades a los
asociados, mejorando la calidad de vida de
sus familias, consolidédndonos como lideres en
nuestra regién en la prestacién de los
servicios de ahorro vy crédito con entrega de
beneficios sociales.

Nos complace presentar nuestro informe con
resultados positivos vy la satisfaccidn de
realizar nuestro  trabajo con mucha
responsabilidad, honestidad, visidn de
crecimiento, enfocados siempre en la filosoffa
de la solidaridad y comprometidos con el
bienestar de nuestros asociados, sus familias
y las comunidades de los municipios donde
tenemos Agencias. Aunque el ano 2022
estuvo enmarcado por una desaceleracion
econémica a nivel nacional e internacional,
superamos las adversidades y logramos la
sostenibilidad de nuestra cooperativa, lo que
requirié de liderazgo, ademds de adecuadas
gestiones encaminadas a garantizar |la
permanencia de Cooabejorral con buenos
indicadores econémicos.

Durante 2022 el Consejo de Administracion
realizé un total de 22 reuniones entre
ordinarias y extraordinarias, con invitacién a
los consejeros suplentes, la gerencia, un
representante de la Junta de Vigilancia y la
Revisoria Fiscal, algunas de ellas se realizaron
descentralizadas en las Agencias de Aguadas
y Sonsén. A continuacidén, informamos
nuestras principales realizaciones:

Gestion tecnoldgica

e Cumplimos con todas las gestiones
necesarias para llevar a feliz término en el
mes de junio, el proyecto que le permitid a
la cooperativa un gran avance tecnoldgico
con el traslado y hospedaje de toda la
base de datos del software Linix, que se
tiene con la empresa Sistemas en Linea,
para la nueva tecnologfa de servicio Cloud
Computing (de uso en la nube), bajo el
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modelo SaaS, servicio que fue un total
acierto ya que se garantiza disponibilidad
de informacién de manera permanente,
24 horas al dia, los 7 dias de la semana,
para el uso de todas las aplicaciones de
administraciéon de informacién financiera
en los mddulos de ahorros, aportes,
cartera de «crédito y contabilidad,
permitiéndonos avanzar en la
implementacién del plan de continuidad
del negocio en cuanto a sistemas de
conectividad sin  mayores inversiones
futuras.

Este cambio garantiza una conexion
desde cualquier lugar del mundo donde se
cuente con servicio de internet y se
eliminan los altos riesgos por pérdida de
informacién ante posibles dafios de
equipos servidores fisicos, asi como
también se superaron las dificultades que
se presentaban por conexién entre las
agencias por dafnos en internet o energia.

Buscando disminuir el riesgo de
suplantacién y velando por la seguridad
de los recursos de nuestros asociados,
implementamos en convenio con el Banco
Cooperativo COOPCENTRAL, el servicio
de consulta biométrica, herramienta que
permite la validacién de identidad de los
asociados contra las bases de datos de la
Registraduria Nacional del Estado Civil,
para los procesos de vinculacién, tramite
de créditos y otras operaciones, evitando
la materializacion de suplantacién de
identidades o fraudes en la Cooperativa.

Implementamos servicio de telefonia I.P.
que consiste en un sistema de telefonfa
por internet, desde una troncal SIP con
una empresa de telecomunicaciones,
posibilitando disponer de una linea Unica
de contacto para las cuatro Agencias de
Cooabejorral, conexiéon directa por
extension, menu de opciones de contacto
e intercomunicacién gratuita entre sedes
y llamadas simultdneas, entre otras.

Este nuevo sistema nos permite, contar
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con herramientas para monitorear el
cumplimiento de proteccidon de datos de
los asociados, mediante la grabacién de
todas las llamadas y a su vez mejorar los
protocolos de comunicacién telefénica y

verificar la buena atencidén a los asociados.

Gestionamos y aprobamos el ingreso de
integracién de Cooabejorral a Visionamos
de la Red Coopcentral, entidad que
agrupa a varias organizaciones solidarias
y ofrece plataformas tecnoldgicas y de
comunicaciones para la prestacion de
servicios transaccionales y financieros a
los asociados, clientes y publico en
general.

Con la implementaciéon de este nuevo
sistema ofreceremos a los asociados,
nuevas herramientas tecnoldgicas que les
permitird acceso a las funcionalidades del
multiportal  transaccional del Banco
Coopcentral 'y se podran realizar
transacciones con o sin tarjeta en cajeros
electrénicos a nivel nacional,
transferencias interbancarias, pagos de
obligaciones, consultas de productos,
saldos y movimientos, compras o pagos
por PSE (pagos seguros en linea), entre
otros servicios virtuales, de una manera
agil y segura sin tener que desplazarse a
cualquiera de nuestras agencias.

Adelantamos el proceso requerido para
este proyecto y se tiene estimado salir en

produccién para el mes de mayo de 2023.

Con el fin de garantizar la debida custodia
de informacidn, contratamos el servicio en
la nube a muy bajos costos con la
empresa ORACLE para el
almacenamiento histdrico de informacién
con cortes mensuales como esquema de
contingencia del software Linix.

Con el fin de contar con una adecuada y
oportuna atencion a los asociados,
realizamos cambios en el servicio de
internet de manera independiente para
todas las Agencias y aumentamos
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Otras

capacidad para facilitar la conexién a la
nube del software LINIX.

Por regulacidn de la Superintendencia de
la Economfa Solidaria en la Circular
Externa 036 de 2022, Instrucciones
Seguridad y Calidad de la Informacidn
para Prestacidon Servicios Financieros,
venimos trabajando en la implementacidon
de controles y procedimientos requeridos,
teniendo como avance la construccién de
politicas, procedimientos de seguridad,
identificacién y tratamiento de riesgos,
entre otros, que nos permitirdn asegurary
minimizar la ocurrencia de incidentes de

seguridad con la infraestructura
tecnolégica vy la operacién de la
Cooperativa. Este proyecto deberd

continuarse durante el ano 2023 hasta
dar cumplimiento a todo lo requerido en
dicha circular.

gestiones del Consejo de

Administracién

En las reuniones ordinarias de cada mes,
evaluamos los resultados en los estados
financieros, la ejecuciéon presupuestal vy
efectuamos las debidas recomendaciones
para mejorar los indicadores financieros.
Analizamos y aprobamos los estados
financieros de cierre de afio con destino a
las Entidades de Control v Vigilancia, asf
como para la Asamblea de Delegados.

Preparamos y aprobamos el proyecto de
distribucién de excedentes del afio 2022
puesto a consideracién de la Asamblea
General Ordinaria de Delegados de 2023,
para su aprobacién, de acuerdo a lo
indicado enla Ley 79 de 1988y el articulo
63 del Estatuto de Cooabejorral.

La Administracion de riesgos serd
permanente en todos nuestros procesos,
con el fin de dar cumplimiento a las
distintas Circulares expedidas por la
Superintendencia de la  Economfa
Solidaria. En Cooabejorral se cuenta con el



drea de riesgos integrada por la directora
y un analista, a quienes autorizamos las
debidas capacitaciones para el cargo,
desde allf se trabajé durante el afio en las
siguientes acciones:

o La implementacién del cdlculo de la
pérdida esperada de la cartera de
crédito con el apoyo de otras dreas de
trabajo.

o Actualizacién del Manual del Sistema
de Administracién de Riesgo de
Lavado de Activos vy Financiacién del
Terrorismo, SARLAFT, el cual fue
evaluado y aprobado por el Consejo
de Administracién

o Trabajo constante en todo Ilo
requerido para avanzar en la
implementacién del Sistema Integral
de Administracién de Riesgos SIAR.

En cumplimiento de lo establecido en el
Estatuto, el Consejo de Administracion
realizd la correspondiente autoevaluacion
de desempefio, aplicando formato vy
tabulacién de resultados, los que
identificaron que nuestras actuaciones se
cumplieron de acuerdo a la normatividad
vigente y se fijaron compromisos de
mejoramiento en algunos procesos y mas
celeridad en ciertas actuaciones.

Estudiamos y aprobamos las solicitudes
de crédito que son de competencia del
Consejo de Administracién, de acuerdo
con lo establecido en el Estatuto vy las
politicas de otorgamiento, seglin montos
autorizados y solicitudes de miembros
privilegiados o sus familiares.

Mensualmente evaluamos y autorizamos
las tasas de interés para los diferentes
productos de ahorro y crédito, las que fue
necesario incrementar durante el afo en
seis ocasiones, porque el Banco de la
Republica realiz6 mensualmente alzas
considerables en las tasas de interés, por
lo tanto nos correspondidé tratar de ser
competitivos con el mercado financiero y
beneficiar a quienes ahorran y dependen

D
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de este ingreso, como también a los que
solicitaron  crédito, manteniendo un
adecuado margen de intermediacidon y asf
poder obtener los ingresos suficientes
para el funcionamiento de la cooperativa y
alcanzar excedentes.

Con el propdsito de dar cumplimiento al
Manual de Administracion de Riesgo de
Liquidez, en cuanto a medidas de
contingencia, autorizamos a la gerencia
para tramitar cupos de crédito con varias
entidades financieras, de los cuales no
hemos hecho uso, pero deben
mantenerse disponibles. De igual forma
se cumplié con el andlisis y autorizacidén
de las Entidades Financieras donde se
fueran a constituir inversiones con los
recursos del Fondo de Liquidez o recursos
por exceso de tesoreria, tal como lo indica
este mismo manual.

Evaluamos y aprobamos el presupuesto
anual de ingresos, costos y gastos, asf
como mensualmente conocimos vy
evaluamos los resultados de su ejecucion.

Autorizamos la planta de empleados
necesaria para atender eficientemente
nuestras agencias y el area
administrativa, asi como la escala salarial
para 34 colaboradores al cierre de afo,
mads un aprendiz del SENA.

Evaluamos hojas de vida y nombramos
nuevos Oficiales de Cumplimiento, tanto
principal como suplente, los cuales deben
ser debidamente posesionados por la
Superintendencia de la  Economia
Solidaria, previo cumplimiento  de
requisitos.

Conocimos y evaluamos todos los
requerimientos recibidos de la
Superintendencia de Economia Solidaria,
los informes emitidos por el Fondo de
Garantfas para Entidades Cooperativas,
FOGACOOP vy la Revisorfa Fiscal, asf
como las respuestas de los mismos,
preparadas por la gerencia y el equipo de

15



colaboradores, realizando nuestras
observaciones y toma de acciones
pertinentes para hacer las correcciones y
ajustes senalados por dichos organismos.

Evaluamos y aprobamos las compras vy
contratos por los montos que superaron
las atribuciones de la gerencia segun el
Estatuto, de acuerdo a las cotizaciones
que le fueron suministradas al Consejo de
Administracion.

Autorizamos la compra de diversas
pdlizas con Agencias de Seguros, como
proteccién  ante posibles  pérdidas
econdmicas que puedan afectar el
patrimonio de la Entidad. Gracias a estas
pdlizas le fue reconocido a Cooabejorral el
monto de dinero hurtado por taquillazo
presentado en la Agencia de Sonsdn en
julio de 2022.

Como nos corresponde por normatividad
impartida por la Supersolidaria,
cumplimos con el andlisis de los
resultados de evaluacion de cartera,
preparados por el Comité de Riesgos, de
manera semestral al corte de los meses de
mayo Yy noviembre, y aprobamos
propuesta de recalificacién de cartera con
el debido deterioro. Durante el ano
también revisamos, ajustamos vy
aprobamos el Reglamento de
Seguimiento vy Evaluacion de Cartera
atendiendo observaciones realizadas por
la Revisorfa Fiscal.

Aprobamos los presupuestos y planes de
trabajo de los comités de educacion,
solidaridad y bienestar social,
participamos en sus actividades a las que
fuimos invitados y evaluamos los informes
y resultados que nos fueron entregados.

Segun lo establecido en nuestro Estatuto,
mensualmente fuimos informados de las
solicitudes de ingreso vy retiro de
asociados aceptados por la Gerencia.

Aplicando lo requerido en la Circular

116

Bdsica Contable y Financiera de la
Supersolidaria, autorizamos el castigo de
cartera de créditos para 36 obligaciones,
20 correspondian a la Agencia de
Abejorral y 16 a la Agencia La Ceja.
Dichos créditos se encontraban
provisionados al 100% vy calificadas en
categorfa de riesgo E con mas de 450 dfas
de mora, cuya probabilidad de
recuperacion es poco probable, el castigo
realizado ascendié a $82.389.551 por
concepto de capital, mds $73.498.601
por concepto de intereses y fue
descontado el valor de $8.435.865, que
tenfan a su favor en aportes sociales,
resultando un monto neto a castigar de
$147.465.002. Con la cartera castigada
se continla su gestién de cobranza en la
blsqueda de recuperacion, es asi como en
2022 se obtuvo buena respuesta con
obligaciones que venfan castigadas de
afos anteriores.

Realizamos andlisis a los resultados del
Célculo de Pérdida Esperada de la Cartera
de  Crédito, segin los nuevos
requerimientos exigidos por la
Superintendencia de la  Economia
Solidaria 'y aprobamos politicas de
implementacion, entre ellas, no descontar
los aportes sociales de los asociados en
los cdlculos del deterioro de créditos, a fin
de ser mas conservadores y tener buena
cobertura de provisiones. Autorizamos la
causacién de deterioro en una sola cuota
durante el gjercicio econdmico de 2022,
afectando los Estados Financieros con la
pérdida esperada en un total de $482
millones de pesos, aplicados de manera
plena en el mes de noviembre.

Aprobamos el Reglamento para Ia
Eleccidn de Asociados Delegados para los
anos 2023 y 2024, su cronograma de
postulaciones y elecciones. Nombramos
comités electorales para la eleccidén de
delegados en 2022.

Cumplimos el debido proceso y fueron
elegidos los nuevos 50 delegados que



representan todos los asociados, 33 de la
Agencia Abejorral, 9 de La Ceja, 5 de
Sonsén y 3 de Aguadas; de igual forma
fueron elegidos 10 suplentes de manera
proporcional para las 4 agencias.
Realizamos con el debido proceso de
remociéon del cargo a un asociado
delegado por incumplimiento de sus
funciones durante los afos 2021 y 2022.

Tal como nos corresponde como funcidn
estatutaria, aprobamos Acuerdo para
convocatoria a la Asamblea General
Ordinaria de Delegados de 2023, asf
como el correspondiente Orden del dia y
propuesta de Reglamento para la
Asamblea.

Se estudid y se aprobd propuesta de
reforma al Estatuto la cual es presentada
para analisis y aprobacion de la Asamblea
General de Delegados de 2023 vy luego
sujeta a la aprobacién final por parte de Ia
Supersolidaria.

En calidad de afiliados a la Federacion
Especializada de Cooperativas de Ahorro
y Crédito vy Financieras FECOLFIN,
presentamos nominados a la medalla al
mérito cooperativo 2022, Carlos Julio Nifio
Rodriguez, siendo seleccionada para
recibir este reconocimiento en octubre de
2022 la sefnora gerente Lucelly Jaramillo
Jaramillo con ocasién de la celebracién de
sus 25 anos de servicio en Cooabejorral.

Aprobamos Acuerdo vy reformas al
Reglamento de Asignaciéon de Bonos de
Educacién Superior para Asociados y sus
familiares.

Disefnamos y aprobamos diversas
campanfas para incentivar la colocacion de
créditos vy captacién de ahorros a nuestros
asociados, asi como el incremento de
aportes sociales que tuvo uno de los
mejores resultados en 2022. Aprobamos
compra y entrega de diversos souvenirs a
los asociados como estimulos por
actualizacién de datos, ingreso como
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asociados, apertura de nuevos productos
y pago oportuno de sus obligaciones.

e Fortalecimos espacios de capacitacion
presencial y virtual para directivos,
empleados, delegados y asociados, tanto
de educacién formal como no formal.

e Mejoramos la participacién vy visibilizacion
institucional en eventos regionales,
gremiales, departamentales y nacionales
con la presencia de directivos vy
empleados con cargos de direccidn.

Gestion Financiera

Durante los ultimos
cinco anos 2018-2022

Cooabejorral  presenta  los  siguientes
resultados econémicos, financieros vy sociales,
obtenidos durante el aho 2022, el cual estuvo
marcado como un periodo de consolidacién
de la recuperacion econdmica de los
asociados, y donde la entidad pudo
comprender vy atender los desafios v
necesidades particulares de ellos,
contribuyendo de esta forma a un desarrollo
sostenible e inclusivo en los municipios donde
hacemos presencia.

La incertidumbre vy amenaza de una
desaceleracién econdmica, el constante
aumento de las tasas de interés tanto para los
productos de colocacién como de captacion,
ademds de una alta inflacién que marcd todo
el ano 2022, fueron factores cruciales que
impactaron los resultados obtenidos, sin
embargo a lo anterior, y con estrategias
administrativas, econémicas y comerciales, la
Cooperativa obtuvo resultados importantes
que nos permiten afirmar que Cooabejorral
posee sostenibilidad financiera y permanencia
en el tiempo.
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Resumen de las principales cifras de Cooabejorral entre 2018 - 2022
(Cifras expresadas en millones de pesos)

COOABEJORRAL EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS

Total activos 49.957,59 26.321,61 23.635,97 89,80%
Total cartera asociados 41.364,85 19.604,50 21.760,35 111,00%
Total pasivos 38.641,38 19.194,04 19.447,33 101,32%
Total ahorros asociados 38.086,06 18.746,67 19.339,39 103,16%
Total patrimonio 11.316,21 7.127,57 4.188,64 58,77%
Total aportes sociales 5.851,81 3.575,16 2.276,65 63,68%
Total ingresos 6.537,26 3.508,31 3.028,95 86,34%
Total costos y gastos 5.976,41 2.971,47 3.004,94 101,13%
Total excedentes 560,85 536,84 24,02 4,47%
Calidad de la cartera 3,64% 2,59% 0,01 40,54%
Relacién de solvencia 20,24% 21,72% -0,01 -6,81%
Nro. agencias 5 3 2 66,67%
Nro. asociados 11.329 7.504 3.825 50,97%
Nro. deudores 3.293 2.397 896 37,38%
Nro. ahorradores 10.961 6.832 4.129 60,44%
Nro. empleados 34 22 12 54,55%

1. Evolucidn de los activos representativo, comparando la informacidn en los

dltimos cinco afnos, la recomposicién interna del

Al cierre del ejercicio anual de 2022, el activo de activo fue muy estratégica y favorecié |la

Cooabejorral terminé con un saldo acumulado de
$49.957,58 millones de pesos, generando un
crecimiento de $1.486,02 millones de pesos que
equivale al 3,07% respecto del afo inmediatamente
anterior, pese a no ser un crecimiento muy

rentabilidad de la Cooperativa, teniendo en cuenta
que la cartera de crédito aumentd la participacion
dentro del total de activos, fortaleciendo de esta
forma el activo de mayor impacto que tiene la
Entidad en términos de importancia y rentabilidad.

Evolucién de los activos
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En los dltimos cinco afnos los activos de
Cooabejorral han presentado un continuo
crecimiento equivalente al 89,80%, lo que le
ha permitido mantenerse y proyectarse como
entidad cooperativa sélida en el mercado.

Evolucidn de la cartera de créditos

El principal componente de los activos que
participa con el 82,80% del total de los

Informe de Gestidn 2022

mismos, es la cartera de créditos, mayor
activo productivo y fuente generadora de los
ingresos totales de la Cooperativa.

Al cierre del ano 2022, el total de |la cartera de
créditos, sin incluir intereses ni deterioro se
ubicé en $41.364,85 millones de pesos, con
una diferencia en relacién al afio anterior de
$8.191, 34 millones de pesos, valor que
equivale a un crecimiento neto del 24,69%.

Evolucidn de la cartera
(Cifras expresadas en millones de pesos)
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©® Valor cartera

En los dltimos cinco afos, la cartera ha
presentado constante crecimiento con un
acumulado del 111%. Cooabejorral cuenta
con un portafolio de lineas de crédito mas
diversificado de acuerdo a las necesidades de
los asociados.
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—@— Crecimiento

Composicion de la cartera

La Cartera se clasifica en las modalidades de
vivienda, consumo y comercial, la mayor
proporcién corresponde a los créditos de
consumo que ocupan el 83,84%, seguido de
la cartera de vivienda que ocupa el 14,46%, vy
menor proporcion la cartera comercial.

Composicion de la cartera

Cartera
de Consumo
83,84%

Cartera
de vivienda
14,46%

\ Cartera

Comercial
1,70%
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En relacién al respaldo de la cartera, el
33,33% de la misma, se encuentra amparada
con garantia de hipoteca de primer grado a

favor de la Cooperativa, las demads
obligaciones de crédito se encuentran
respaldadas con garantia personal.

Garantias de la cartera

Otras
garantfas
66,67%

Indicador de Calidad por Riesgo

Uno de los principales indicadores a través de
los cuales se mide la cartera, es el de calidad
por riesgo, el cual mide la relacién entre el
saldo de las obligaciones calificadas en las
categorfas deriesgo B, C, D y E, frente al saldo
de la cartera bruta al cierre mensual.

Garantfa real
33,33%

Durante todos los meses del ano 2022,
Cooabejorral siempre mantuvo un indicador
por riesgo de la cartera muy por debajo del
promedio de las entidades vigiladas por la
Supersolidaria; al cierre del ano, este indicador
se ubicé en el 3,64%.

Indicador de calidad por riesgo de cartera afo 2022
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—8- Indicador de calidad de cartera promedio entidades Supersolidaria

~®— Indicador de calidad de cartera Cooabejorral

Durante el ano 2022, la Cooperativa
determind la aplicacién del Modelo de Pérdida
Esperada disehado y normatizado por la
Superintendencia de la Economia Solidaria, vy
el cual cambié notoriamente el cédlculo del
valor del deterioro en la Cartera de Créditos,

120

generando un gasto de $482 millones de
pesos en constitucién de nuevas provisiones,
este modelo estd alineado a una mayor
cobertura de la cartera en la Cooperativa que
incluye la probabilidad dada al Incumplimiento
PDI del total de los asociados deudores de la



entidad. La aplicacidén de este nuevo modelo,
también influyd para que a partir del mes de
noviembre se presentara un incremento en el
indicador de calidad.

Con la aplicacién del modelo de pérdida
esperada, aumentaron las provisiones
acumuladas de la Cooperativa, a fin de tener
una mayor cobertura para la cartera
clasificada en riesgo.

Al cierre del ano 2022, el indicador de
cobertura se ubicé en el 247,05%, esto
significa que por cada peso colocado que se
encuentra en riesgo, la entidad tiene
provisionado 2,47 pesos para el cubrimiento
ante una eventual pérdida.

LINEA DE CREDITO
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Desembolsos de créditos

Para el ano 2022, se desembolsaron en
Cooabejorral 2.019 operaciones de crédito,
por un valor total de $25.980 millones de
pesos; en relacidn al afio anterior, se presentd
un crecimiento de $2.066,93 millones.

La linea de crédito de mayor demanda, por la
cual se canalizé el 34,70% del total del monto
desembolsado, fue la linea de libre inversién,
seguida de la linea de crédito agricola vy
pecuario con el 14,69%, consumo libre
inversién con garantia con el 14,34%, la linea
de asociado fiel con el 12,48% vy la linea de
vivienda con el 10,07% del total de las
colocaciones.

VALOR No.

%

DESEMBOLSADO DESEMBOLSOS

Consumo libre inversién codeudor 9.015,26 951 34,70%
Crédito agricola y pecuario 3.815,36 372 14,69%
Consumo libre inversién con garantia 3.726,53 73 14,34%
Consumo libre inversién asociado fiel 3.243,11 301 12,48%
Vivienda 2.616,50 37 10,07%
Compra de cartera 1.654,12 98 6,37%
Personas juridicas 720 11 2,77%
Sobre CDAT pago unico 643,54 82 2,48%
Crédito rotativo consumo 470,52 41 1,77%
Crédito educativo cuota integral 43,5 13 0,17%
Sobre aportes 31,73 40 0,12%
TOTAL DESEMBOLSOS ANO 2022 25.980,17 2.019 100%

Para el cumplimiento oportuno de todos los
desembolsos, Cooabejorral no tuvo que
recurrir a fuentes externas de fondeo, el
apalancamiento se realizé con los depdsitos vy
aportes sociales de los mismos asociados.

Segmentacion de la cartera

Al cierre del afilo 2022, Cooabejorral tenfa
3.293 asociados deudores, para un total de
3.696 operaciones activas de crédito lo que
significé una variacidn positiva en relacién al

ano 2021 del 11,97%.

La base social de los deudores de
Cooabejorral estd compuesta en un 53,33%
por el género masculino que adeuda a la
Cooperativa $23.688,64 millones de pesos,
en un 46,19% por el género femenino quienes
adeudan $16.974,94 millones de pesos y el
restante 0,49% por las personas juridicas por
valor de $701,27 millones de pesos, dichas
personas juridicas, en el (ltimo afio
presentaron incremento.
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Cartera por género
(Cifras expresadas en millones de pesos)
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Del valor total de la cartera adeudada por los
asociados, el 46.51% de los deudores de
Cooabejorral, se concentra en el rango de
edad de 41 a 60 anos, los deudores de este
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segmento adeudan a la Entidad $19.238.28
millones de pesos, con el 31.35% le siguen los
asociados en una edad entre 26 a 40 afhos por
un total de $12.968.73 millones de pesos.

Deudores por edad
(Cifras expresadas en millones de pesos)
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© Género femenino

De acuerdo a lo anterior, se identifica que el
77.86% de los asociados deudores de la
Cooperativa se concentran en el rango de
edad de 26 a 60 anos.

2. Evolucion de los pasivos

En el ano 2022 los pasivos de Cooabejorral,
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® Género masculino

presentaron un decrecimiento equivalente al
-1,20%, cerrando en una cifra de $38.641,38
millones de pesos.

En los dltimos cinco anos, los pasivos de la
Cooperativa han presentado una variacién
positiva del 101,32%.
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Evolucién de los pasivos
(Cifras expresadas en millones de pesos)
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Depésitos de ahorros de asociados

El pasivo de Cooabejorral estd conformado en
un 98,56% por los depdsitos de ahorro de los
asociados de la Cooperativa, los cuales se
encuentran clasificados en las diferentes
modalidades de ahorro que tiene la Entidad.

El afho 2022 estuvo marcado por constantes
alzas en las tasas de interés, propuestas
desde el emisor central del Banco de la
Republica, y por fuertes campafias de ahorros
en las diferentes entidades financieras que
inhibieron el crecimiento de ahorros en la
Cooperativa.

39.065,30 38.641,38
33.183,70 I
2020 2021 2022

Para el afo 2022, los ahorros de los asociados
presentaron una disminucién en relacién al
afno anterior, equivalente a $462,94 millones
de pesos, pese a diversas campanas de
captacion de ahorros, que desde la
administracion de la Entidad se direccionaron
durante todo el aflo y al incremento en varias
ocasiones en las tasas de interés, en especial
para el Certificado de Depdsito Ahorro a
Término Fijo (CDAT).

Los depdsitos de los asociados estdn
amparados con el Seguro de Depdsitos
cubierto por el Fondo de Garantias de
Entidades Cooperativas (FOGACOOP).

Evolucién de los depdsitos
(Cifras expresadas en millones de pesos)
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Pese a los resultados obtenidos en el ano
2022, en los Ultimos cinco afos, los ahorros
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de los asociados se han incrementado en un
103,16%.
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Composicion de los depdsitos

El portafolio de ahorros que la Cooperativa le
ofrece a los asociados, se clasifica en ahorros
a la vista, Cooabejorrito producto especial
para los asociados menores de 14 anos,
ahorro a término fijo CDAT vy ahorro
contractual (navideno).

Al cierre del afo 2022, el 53,90% del total de
los depdsitos corresponde al Certificado de
Ahorro a Término Fijo CDAT, producto que si
bien es cierto representa un mayor costo para
la entidad, ofrece una fuente de fondeo mds
estable en el tiempo.

Composicidn de los depdsitos
(Cifras expresadas en millones de pesos)

Ahorro a la Vista
40,90%

CDAT
53,90%

La base social de los ahorradores al cierre del
ano 2022, la conformaban 10.961 asociados,
quienes depositaron con plena confianza los
ahorros en la Cooperativa.

En cuanto al valor ahorrado, el género
masculino posee el 50,58% del total de los

Ahorro Cooabejorrito

/ b

Ahorro Navidefo
3,49%

$19.264,57

depdsitos
millones de pesos, el género femenino el
45,34% para un total de $17.266,72 millones
de pesos, las personas juridicas en menor
proporcién con el 4,08% de las captaciones
de los asociados.

que equivalen a

Depdsitos de ahorros por género
(Cifras expresadas en millones de pesos)
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3. Evolucidn del patrimonio

Al cierre del ejercicio econdmico del afio
anterior, el patrimonio de Cooabejorral se
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obteniendo un crecimiento porcentual en
relacidn al afio anterior equivalente al 20,31%.
En los Ultimos cinco afios el patrimonio ha
presentado un crecimiento de mds de $4.188

ubicd en $11.316,21 millones de pesos, millones de pesos que equivale al 58,77 %.

Evolucién del patrimonio
(Cifras expresadas en millones de pesos)
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en un 51,71% por los aportes sociales de los
asociados, seguido de las reservas las cuales
ocupan el 30,48% del total del patrimonio.

Composicion del patrimonio

El patrimonio de Cooabejorral estd compuesto
Composicién del patrimonio
(Cifras expresadas en millones de pesos)

Aportes amortizados
5,58%

Reservas
30,48%

Excedentes por revaluacién propiedad
3,31%
Excedentes por adopcién NIIF
3,96%

Excedentes 2022
4,96%

Aportes sociales
51,71%

11.329 asociados poseen en la Entidad, y por
los aportes amortizados que constituyen
capital propio de la Cooperativa.

Capital social

El Capital Social de Cooabejorral, estd
conformado por los aportes sociales que los
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Al cierre del ano 2022, el capital social
ascendié a la cifra de $6.483,81 millones de
pesos. En relacidn al afio anterior, presentaron

un crecimiento del 17,64% que equivale a $
9772 millones de pesos.

Evolucion del capital social
(Cifras expresadas en millones de pesos)
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Capital institucional Entidad, es producto de las politicas

El capital propio de la Cooperativa esta
conformado por las reservas y los aportes
amortizados, y se ha ido constituyendo a lo
largo de los 63 anos de existencia de la

conservadoras de los
administradores de la Entidad.

asociados vy

Finalizado el afo 2022, el capital institucional
se ubicé en $4.080,90 millones de pesos.

[ CAPITAL INSTITUCIONAL DE COOABEJORRAL

Aportes amortizados 632,01 617,82 14,19 2,30%
Reservas 3.448,89 3.377,96 70,93 2,10%
TOTAL CAPITAL INSTITUCIONAL 4.080,90 3.995,78 85,12 2,13%

Del total del patrimonio de la Entidad, el
36,06% del mismo corresponde a capital
propio de Cooabejorral, y en relacién al afio
2021, presentd una variacidn positiva del
2,13%.

4. Estado de resultado integral
El Estado de Resultado Integral se obtiene de
acuerdo a la gestién y al comportamiento de
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los ingresos, los gastos v los costos los cuales
generan los excedentes acumulados en el
ano.

Para el ano 2022, los ingresos presentaron
incremento del 32,63% en relacién al afio
anterior, esto se dio como consecuencia de la
gestion realizada en la cartera de créditos
principal fuente generadora de los ingresos en
Cooabejorral.



Los gastos y los costos también presentaron
un incremento equivalente al 24,85%, a razén
principalmente de:

e Aplicacién del modelo de pérdida
esperada requerido por la Supersolidaria,
para el nuevo cdlculo del deterioro de la
cartera de créditos, lo que generd un gasto

en provisiones de $482 millones de pesos.

e [l incremento en las tasas de interés
realizado durante todo el ano 2022, en
especial para el producto de Certificado

Informe de Gestidn 2022

de Ahorro a Término Fijo CDAT, aumentd
los costos y desmejoré el margen de
intermediaciéon entre los productos activos
Y pasivos.

Sin embargo, a lo anterior, en el ano 2022 los
excedentes  generados ascendieron a
$560,85 millones de pesos, los mds altos
obtenidos en los dltimos cinco afios y con un
incremento del 295,39% en relacién al afo
2021.

Evolucidn de los excedentes
(Cifras expresadas en millones de pesos)
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Los excedentes generados se presentan en el
Proyecto de Distribucién de Excedentes que

Gestion
Presupuestal

De acuerdo a las previsiones estimadas vy
aprobadas por el Consejo de Administracidn

SALDOS

560,85
384,48
141,85
2020 2021 2022

se somete a consideracién de la Asamblea
General de Delegados.

para la ejecucion de los ingresos y egresos
totales de la Cooperativa en el ano 2022, se
evidencia en términos generales una
adecuada gestidn.

El porcentaje de cumplimiento de las
principales cuentas en la Cooperativa, en la
ejecucidn presupuestal es el siguiente:

SALDOS %

SUENRS BALANCE PRESUPUESTADOS  DIFERENCIA  c\,vp1 iMiENTO
Cartera créditos 4136485 43.066,10 -1.701,24 96%
Depdsitos de ahorros 38.086,06 46.695,12 -8.609,06 82%
Capital social 6.483,92 6.408,76 75,16 101%
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SALDOS

SALDOS

%

LS BALANCE PRESUPUESTADOS ~ DPIFERENCIA ¢\ y\p) IMIENTO

Ingresos 6.537,26 6.662,43 -125,17 98%

Gastos 4.415,14 4.803,44 -388,30 92%

Costos de venta 1.561,27 1.479,46 81,80 106%

Excedente acumulado 560,85 379,53 181,33 148%

La cartera de créditos presentd un estables los ahorros de los asociados.

cumplimiento cercano al 100% del valor

proyectado. El total de gastos estuvo por debajo el valor
presupuestado para el ano, producto de una

El  comportamiento presentado en los gestidn eficiente y austera en los gastos.

depdsitos de ahorro de los asociados, que
limitaron el crecimiento de Cooabejorral, fue el
cumplimiento mdas bajo en la ejecucidon
presupuestal, no obstante, se tomaron
decisiones administrativas, optimizando las
tasas de interés, lo que permitié mantener

Los excedentes se lograron cumplir en un
148% del valor inicialmente proyectado,
logrando obtener los excedentes mas altos en
los Ultimos cinco afos.

Cumplimiento de ejecucidn presupuestal
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de ahorros

Capital
social

Gestion de
Nuestras Agencias

Cooabejorral tras 63 afios de historia y con
tres agencias en el Oriente Antioquefio y una
Agencia en el Norte del Departamento de
Caldas se consolida como una Cooperativa
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98%

Ingresos

148%

106%
92%

Excedente
acumulado

Costos de
venta

Gastos

con proyeccién financiera y social.

Tras 15 meses de apertura de la Agencia de
Cooabejorral en el Municipio de Aguadas
Caldas, se presenta un significativo
crecimiento en los diferentes productos, la
cartera de créditos presenté una variacion
positiva del 215,17%, los aportes sociales se



incrementaron en un 295,40% v los ahorros
de los asociados en un 47,76%.

En el segundo renglén de los resultados
obtenidos se posiciona la agencia de Sonsén,
con importantes logros: un crecimiento de la
cartera equivalente al 28,15%, los depdsitos
de ahorros con un moderado crecimiento del
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2,32% v el capital social con el 53,23%.

Las agencias de Abejorral y La Ceja por su
parte, presentaron un crecimiento también en
la cartera de créditos vy el capital social, pero,
una disminuciéon en los depdsitos de ahorros
de los asociados.

Crecimiento por agencias
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® Cartera de créditos

Total productos colocacion y captacion
por agencias

La agencia de Abejorral continda siendo la

21,04%

La Ceja

Depdsitos de ahorros

295,40%

21517%
I 47,76%

Aguadas

53,23%

28,15%
. 2.32%

Sonsén

® Capital social

mayor participacién en los productos de
ahorro, crédito, aportes sociales y ndmero de
asociados, sin embargo, las demds agencias
se consolidan en el mercado:

CARTERA DE DEPOSITOS DE
) APORTES SOCIALES No. DE ASOCIADOS
CREDITOS AHORROS
AGENCIA

Agencia Abejorral 21.209,10 51,27% 30.259,60 79,45% 482179 74,37% 7.602 67,10%
Agencia La Ceja 7.602,36 18,38% 4.818,63 12,65% 848,97 13,09% 1921 16,96%
Agencia Sonsoén 8.301,70 20,07% 2.406,28 6,32% 588,31 9,07% 1.185 10,46%
Agencia Aguadas 4.251,69 10,28% 601,54 1,58% 224,75 3,47% 621 5,48%
TOTAL 41.364,85 100% 38.086,06 100% 6.483,82 100% 11.329 100%

En la cartera de créditos, la agencia de

Abejorral ocupa el 51,27%, seguido de la

29



agencia de Sonsén con el 20,07%, la agencia que equivale a $4.251,69 millones de pesos
de La Ceja con el 18,38%, y con un 10,28% colocados la agencia de Aguadas:

Cartera por agencias
(Cifras expresadas en millones de pesos)
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Saldo cartera —@— % participacién
En los depdsitos de ahorros, la agencia de en una oficina compensadora y fuente de
Abejorral también ocupa el primer lugar con el fondeo para las otras:
79,45%. De esta forma, Abejorral se convierte
Depésitos de ahorros por agencia
(Cifras expresadas en millones de pesos)
35.000,00 29.45% 90,00%
30.000,00 " 80.00%
70,00%
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20.000,00 50,00%
15.000,00 30/259,60 40,00%
0,
10.000,00 30.00%
20,00%
5.000,00 - 10,00%
; 601,54 0.00%
Agencia Agencia Agencia Agencia
Abejorral La Ceja Sonsén Aguadas
® Saldo depésitos —@— % participacién
En la cuenta de aportes sociales, Abejorral seguido de la agencia de La Ceja con un
también ocupa el primer lugar con una 13,09%.

participacion del 74,37% sobre el total,
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Aportes sociales por agencias
(Cifras expresadas en millones de pesos)
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Gestion de
Nuestra Base Social

Finalizado el ano 2022, un total de 11.329
personas naturales y juridicas, con suefios de
cooperacién vy solidaridad, distribuidos en las
cuatro agencias, conformaban la familia de
Cooabejorral.

En el Ultimo afo, la base social de
Cooabejorral se incrementé en un 10,20%,
con el ingreso de 1.413 nuevos asociados.

Por agencias los asociados se encuentran
distribuidos en Abejorral 7.602 para un
67,10%, en La Ceja 1.921 asociados para el
16,96%, en Sonsén 1.185 asociados con el
10,46% vy en Aguadas 621 asociados que
ocupan el 5,48% del total de la base social.

Asociados por agencias

7.602

© Abejorral ® La Ceja

® Sonsén

1.185

@® Aguadas
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El 71,13% de los asociados de Cooabejorral
no superan los 55 afnos de edad, lo que

demuestra que la mayor parte de nuestra
base social no supera la adultez media.

Edad de asociados

4.500
4.000
3.500
3.000
2.500
2.000
1.500
1.000

500

888
679

01-13 afos  14-20 afos

Conocer vy clasificar la edad de los asociados,
nos permite poder analizar vy ofrecer
diferentes beneficios financieros y sociales
acordes a las necesidades y gustos de los
mismos.

Asociados en el territorio nacional y
regional

Los asociados de Cooabejorral se encuentran
ubicados en 20 departamentos de 32 que
tiene nuestro pafs, esto quiere decir que en el
62,50% de los departamentos tenemos
asociados. La mayor presencialidad se
encuentra en los departamentos de Antioquia
y Caldas, pero, desde La Guajira hasta el
Putumayo tenemos asociados
comprometidos que llevan el nombre de
Cooabejorral en sus corazones.

Por ciudades y municipios los asociados se
ubican en 110 lugares diversos del territorio
colombiano. En el departamento de Antioquia
donde se concentra la mayor parte de
asociados, tenemos presencia en 63 de 125
municipios, esto equivale a un 50,40% del
departamento.

:32
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Gestion de
Beneficios Econdmicos
y Sociales

La inversidén social realizada por Cooabejorral
a los asociados y comunidades de los
municipios donde hacemos presencia, es
nuestra mejor carta de presentacion. Desde |a
Administracién de la Entidad con el apoyo de
los diferentes Comités Sociales, se propende
por el bienestar de los asociados y sus
familias.

En el afio 2022, el crecimiento de la inversién
social fue del 70,77% en relacién al afio
anterior, para un total de recursos canalizados
a favor de los asociados y comunidades de
$508,54 millones de pesos, superando en
$210,75 millones la inversién realizada en el
ano 2021.

Gestion del Comité de Bienestar Social

Uno de los propdsitos del Comité de Bienestar
Social de Cooabejorral es brindar ayuda
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econdmica a los programas y proyectos; La inversién gestionada desde el Comité de
sociales, culturales y de recreacién que Bienestar Social impacté positivamente a un
tengan como beneficiarios a los asociados, su ndmero aproximado de 4.903 personas entre
grupo familiar bdsico y comunidad en general. asociados y comunidad en general, con una

inversidn total de $121,87 millones de pesos.

Total inversién Impacto No.

DETALLE .
(val. en mill.) personas

Celebracién del Dfa de la Madre (serenata en el municipio de La Ceja

con transmisidén virtual, especiales en emisoras y sorteos en todas las $7,55 500
agencias)
Celebracién del Dfa del Padre (serenata en el municipio de Sonsén
con transmisidn virtual, especiales en emisoras y sorteos en todas las $591 300
agencias)
Celebracién del Dfa del Adulto Mayor en los centros de bienestar del

) ; Y $3,01 120
anciano (Abejorral, Sonsén y Aguadas)
Vi,nculacion a fechas especiales en las cuatro agencias (Dia del Hombre y $2.16 500
Dia de la Mujer)
Celebracién Dia del Recluso (Abejorral y Aguadas) $2,98 70
Celebracién Dia del Asociado en las cuatro agencias $78.37 2.150
Apoyo al Hogar Juvenil Campesino de Abejorral $3,15 13
Celebracidn de la Fiesta de los Nifios (Abejorral y Sonsén) S$7,14 1.200
Pdlizas de Vida directivos y empleados $11,61 50

TOTAL GENERAL $ 121,87 4.903




Gestion del Comité de Solidaridad

El principal objetivo del Comité de Solidaridad
es la ayuda econdmica a los asociados y sus
familiares en circunstancias especiales, tales
como, calamidades domésticas o situaciones

de particular dificultad. Los recursos
invertidos en el ano 2022 con cargo al Fondo
de Solidaridad de Cooabejorral fueron $63,39
millones de pesos, beneficiando a 2.023
personas, entre asociados y comunidad de los
municipios donde estamos presentes.
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Inversion Comité de Solidaridad
(Cifras expresadas en millones de pesos)
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Los conceptos a través de los cuales se por la compra de lentes, seguido de la
benefician el mayor ndimero de asociados son incapacidad médica de los asociados.

Fondo de Solidaridad

Pdlizas y previsién exequial ) 20
Otros auxilios NI » 1510

Hospitalizacién ) 21

Medicamentos no POS B 40
Incapacidades médicas [} 84

Consultas especialistas ) 26

Compradelentes I 266
Compra de panales ) 15

Nacimiento de bebés | 41

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600

Gestion del Comité de Educacion educacidn, entrenamiento e informacién; por

esto, durante el ano 2022 invertimos 159,11
El Comité de Educacién de la Cooperativa millones de pesos en programas que
Cooabejorral  es  responsable de la favorecieron a nuestra base social, sus

materializacién del principio cooperativo de familias y comunidades de influencia.




DETALLE INVERSION

72 bonos universitarios y materiales para servicio social universitario. $75,18
Charlas, conferencias v talleres (Jornada de Orientacidén Vocacional y Curso de Decoracién $16.23
Navidena) ,
Publicidad (revista y microprograma radial Cooperemos) $30,10
Capacitacién directivos, delegados y empleados 534,52
Estimulos a los mejores resultados en las Pruebas Saber 11 en cada municipio donde estamos 5308
presentes '
TOTAL GENERAL $159,11

El 80,78% de la inversion se realizd en la Sonsdn el 8,08% vy la Agencia de Aguadas
Agencia de Abejorral, seguido de la Agencia con el 2,37% del total de la inversién en
de La Ceja con el 8,77%, la Agencia de educacion.
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Inversién Fondo de Educacién
(Cifras expresadas en millones de pesos)
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Otras gestiones en inversion social

Cooabejorral siempre ha demostrado su
compromiso porla comunidad y desde hace 63
anos trabaja de la mano de muchas entidades
sin dnimo de lucro. Nos sentimos felices por las
alianzas que hemos logrado consolidar en los
municipios de Abejorral, La Ceja, Sonsén vy
Aguadas. Es por esto que durante la vigencia

2022, ademads de la inversién gestionada por
los Comités Sociales, la Cooperativa realizé
una inversién adicional por valor de $164,17
millones de pesos, ejecutada a través de
beneficios financieros a los asociados, apoyo a
programas culturales, deportivos, educativos,
apoyo a entidades sin dnimo de lucro, entre
otras lineas de inversidn.

ﬁc,\ CO®ABEIORRAL
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DETALLE AGENCIA AGENCIA LA AGENCIA AGENCIA TOTAL,
ABEJORRAL CEJA SONSON AGUADAS INVERSION
Apoyo programas culturales 18,03 597 0,62 5,28 29,90
Apoyo programas deportivos 17,65 2,67 1,66 1,05 23,03
Apoyo programas educativos 9,27 - - - 9,27
A f t
poyo prégramas omento . 038 0.49 i 0.88
empresarial
Apoyo eventos sociales religiosos 10,45 1,40 0,80 0,50 13,15
Apoyo programas de recreacion 2,31 - 0,36 0,28 2,94
Apoyo entidades sin dnimo de
4,86 - - - 4,86
lucro
4xmil asumido de asociados 22,99 8,89 4,68 2,69 39,25
Beneficio en consulta en
) 10,95 5,90 421 3,37 24,43
centrales de riesgo
Elementos de bioseguridad 0,45 0,15 0,15 0,13 0,88
Vinculacién otros eventos
) 6,27 1,51 2,76 1,18 11,73
sociales
Estudios de titulos créditos
. . 1,10 0,92 0,90 0,94 3,86
hipotecarios
TOTAL GENERAL 104,33 27,80 16,62 15,42 164,17
PORCENTAJE DE EJECUCION
63,55% 16,93% 10,12% 9,39% 100,00%
POR AGENCIA
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Cooabejorral
en el Mercado

Cooabejorral a nivel nacional vy

departamental

Terminado el ano 2022, la Supersolidaria
reportd a nivel nacional 173 cooperativas
especializadas de ahorro y crédito o
multiactivas con seccidn de ahorro y crédito.
Por el valor total de activos Cooabejorral
ocupa a nivel nacional el puesto ndmero 76.
En el departamento de Antioquia Ila
Supersolidaria  reporté 49 Cooperativas
ocupando Cooabejorral la posicion nimero
24,

Lo anterior nos posiciona como una
Cooperativa de Ahorro y Crédito referente en
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el mercado, con proyeccidn financiera y social,
de cara al buen servicio y beneficios prestados
a los asociados y comunidades donde
hacemos presencia.

Cooabejorral a nivel regional

Cooabejorral hace parte de la Fundacidn
Solidaria del Oriente Antioquefo (FUSOAN),
que agrupa a siete Cooperativas, seis de ellas
vigiladas por la Supersolidaria y la
Cooperativa  Confiar  vigilada por Ia
Superfinanciera.

En los Ultimos cinco afos, el crecimiento de
Cooabejorral por nivel de activos y saldo de |a
cartera de créditos, ha sido el mds alto, en
comparacion de las Cooperativas que
integran FUSOAN, excluyendo a Confiar.

Crecimiento por nivel de activos y cartera 2018-2022
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® Activos

Gestion
en Comunicaciones

Desde el drea de comunicaciones,
acompafiamos a la Gerencia y demds dreas en

57,07%

Pio Xl

44.32%
3858% 359405 0P

Leén Xl

33.71%  32.86%

Coosanluis Coogranada

® Cartera

la ejecucidn de diferentes estrategias vy
campafnas para el fortalecimiento de Ia
Cooperativa. Es por esto que enfocamos
nuestra accién en una comunicacién cercana
y moderna, buscando llegar a nuevos
publicos, consolidar la confianza vy credibilidad
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de la base social existente.

En el 2022, desde lo comunicacional,
seguimos trabajando en el posicionamiento
de nuestra Cooperativa, en la promocién de
los servicios y beneficios y en la generacién de
una cultura cooperativa para el bienestar de
todos. Para esto, continuamos mejorando
nuestra presencia en las redes sociales,
Facebook e Instagram, en las cuales, al cierre
del ano, contdbamos con mas de 5.400
seguidores y logramos un alcance trimestral
de aproximadamente 70 mil personas, en un
90%, de manera organica, es decir, sin pago
de publicidad.

En cuanto a la estrategia digital, se elaboraron
alrededor de 200 piezas gréficas para redes
sociales, pantallas internas, email y sitio web.
Asi mismo, se realizaron piezas graficas para
material impreso (volantes y afiches).

No sdlo los medios digitales hacen parte de
nuestra estrategia comunicacional, pues los
medios tradicionales, como la radio, siguen
siendo de gran impacto en nuestros territorios.
Durante el 2022 realizamos 50 emisiones del
microprograma radial Cooperemos, en el cual,
hablamos sobre educacién cooperativa,
financiera y acerca de los servicios y beneficios
de nuestra Entidad. Ademds, contamos con
pauta mensual en seis emisoras cubriendo

nuestras zonas de influencia.

Ademds, acompafamos la realizacién de los
distintos eventos y actividades que durante el
afio desarrollaron los comités especiales, vy
nos alegra contribuir al crecimiento social vy
financiero de nuestra Cooperativa, al
cumplimiento de los objetivos vy al

posicionamiento  de  nuestra empresa
solidaria.

Cumplimiento

de Normas

Pagos por publicidad ano 2022

Gracias a la inversidn que realiza Cooabejorral
en publicidad, se puede llegar a un nimero
indeterminado de personas, potencializando
nuevos asociados y generando fidelizacién
con la Cooperativa y los productos y servicios
que ofrece.

La inversién realizada en el afio 2022, por
concepto de publicidad, fue la siguiente:

DETALLE VALOR INVERBION
Afiches y volantes 3,12 2,99%
Calendarios, agendas y programadores corporativos 26,83 25,66%
Fidelizacién de la marca 5,03 4,81%
Material publicitario (POP) 1,53 1,47%
Produccién audiovisual 0,15 0,14%
Publicidad en prensa 1,17 1,12%
Publicidad radial 30,13 28,81%
Publicidad redes sociales 0,78 0,74%
Souvenirs corporativos 35,83 34,27%
TOTAL GENERAL 104,57 100,00%
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Erogaciones a organos de
administracion y control

En cumplimiento al Articulo 446 numeral 3 del
Cddigo de Comercio, se informa que, a los
miembros del Consejo de Administracion,
Junta de Vigilancia y Comités Especiales, no
se les reconoce, ni perciben remuneracion, ni
honorarios por la gestidon realizada, los
servicios son prestados de forma voluntaria,
solamente en caso de requerir, se les
reconoce transporte vy vidticos para la
asistencia a las reuniones o demads
actividades propias de la gestién vy
desempeno del cargo.

La Representacién Legal de la Cooperativa,

Informe de Gestidn 2022

tanto principal como suplente, reciben los
salarios aprobados en la escala salarial de la
Cooperativa, asi como las debidas
prestaciones sociales de ley.

La Revisoria Fiscal recibe los honorarios
aprobados por la Asamblea General, gastos
de transporte vy vidticos necesarios para las
visitas a las diferentes agencias de la
Cooperativa.

Durante el aho 2022, las erogaciones

realizadas a los érganos de administracion y
vigilancia, fueron los siguientes:

Controles de ley

EROGACIONES ORGANOS DE ADMINISTRACION Y CONTROL SOCIAL

(valores expresados en millones de pesos)

Consejo de Administracidn 16,66
Junta de Vigilancia 9,35

Representacién Legal principal y suplente 129,52
Revisorfa Fiscal 39,65
TOTAL EROGACIONES 195,18

Durante el 2022 Cooabejorral, cumplié las
normas de orden nacional y local que regulan
el cooperativismo vy la actividad financiera, se
efectué de forma efectiva y oportuna los
reportes de informacién requeridos por la
Superintendencia de la Economfa Solidaria, el
Fondo de Garantfas de  Entidades
Cooperativas - FOGACOOP, la Unidad de
Informacién y Andlisis Financiero UIAF, la
Direccion de Impuestos y  Aduanas
Nacionales - DIAN, Unidad de Gestion
Pensional y Parafiscales - UGPP, Cajas de
Compensacién Familiar, Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA, Centrales de
Informacién Financiera, Cdmaras de Comercio
del Oriente Antioquefio y de Manizales por
Caldas, Superintendencia de Industria vy
Comercio, Secretarfas de Hacienda de los

municipios de Abejorral, La Ceja, Sonsdn y
Aguadas y demds entidades a las que
corresponde reportar informacién.

En el afio informado se mantuvo la afiliacién al
Fondo de Garantfas de  Entidades
Cooperativas FOGACOOP, que ampara los
depdsitos de ahorros captados de los
asociados y para el pago de la prima
correspondiente la liquidacion de estd
realizando de acuerdo con célculo de
indicador de riesgo compuesto IRC.

Se reporté a la Unidad de Informacién vy
Anidlisis Financiero los reportes periddicos de
control de Lavado de Activos e Informes de
Deteccion de  Operaciones financieras
sospechosas, de igual forma se monitorean
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las transacciones de los asociados evitando
gue se pueda materializar un riesgo de lavado
de activos y financiacién del terrorismo.

En las fechas establecidas por la DIAN, se
realizaron los reportes y pagos de los
impuestos de IVA, Retencién en la Fuente y
Gravamen a los Movimientos Financieros,
declaracion de Renta, presentacién de
informacidn exdgena, y ademads se realizé el
trémite para solicitar el Régimen Tributario
Especial.

Se dio cumplimiento a las obligaciones
establecidas en la ley 603 de 2000, sobre
propiedad intelectual y derechos de autor, se
cuenta con los soportes técnicos y de
sistemas debidamente legalizados bajo las
condiciones de licenciamiento que ordena la
ley, manteniendo las licencias legales vy
originales de los softwares utilizado en todos
los equipos de cémputo de propiedad de
Cooabejorral.

En conformidad con la ley 1581 de 2012
Cooabejorral tiene adoptadas las Politicas
para la Administracion y Control de Bases de
Datos y la Proteccidon de Datos Personales,
para garantizar el correcto y responsable uso
y tratamiento de los datos personales
contenidos en las bases de datos de
asociados y demds terceros.

La Cooperativa efectudé durante el afio 2022
todas las obligaciones de autoliquidacién y
pago de aportes al Sistema de Seguridad
Social. Los datos registrados en las
declaraciones de  autoliquidacion  son
veridicos y se determinan de forma precisa las
bases de cotizacidn, asi mismo son correctos
los datos sobre los afiliados al sistema.

Cooabejorral cumple con la obligacién de
contratar un aprendiz del SENA, de acuerdo
con el nimero de empleados que tiene en la
actualidad.

A los profesionales independientes
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contratados y proveedores se les exige los
soportes de pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social, para realizar el pago de
honorarios o facturas de venta de bienes o
servicios.

Para el cierre de 2022 Cooabejorral no
presenta demandas instauradas en su contra.
La Cooperativa mantiene instauradas
demandas en contra de los Asociados por
obligaciones de crédito vencidas, las cuales se
justifican debidamente en pagarés.

Las operaciones celebradas con los
Asociados vy los Administradores estdn
enmarcadas dentro de la Ley, Estatutos vy
reglamentos propios de Cooabejorral.

Evolucion previsible
de Cooabejorral

Con la anunciada recesion econémica a nivel
mundial para el afo 2023, en Cooabejorral no
seremos ajenos a los factores externos que
puedan afectar la estabilidad econdmica de
nuestros asociados; por consiguiente, se
podrd ver afectada su capacidad de ahorro y
el pago oportuno de las obligaciones, sin
embargo desde la administracion de la
cooperativa mantenemos el optimismo vy
confianza de que superaremos con seguridad
las adversidades de la mejor manera, asf
como se han superados muchas otras crisis
en mas de 60 afnos de historia, para ello
esperamos contar con el respaldo vy fidelidad
de todos nuestros asociados a quienes al
mismo tiempo estaremos atentos en
brindarles alternativas, acompanamiento vy
servicios para mejorar la calidad de vida de
todos ellos y su familias.

Cooabejorral cuenta con adecuados



indicadores financieros, buena relacién de
solvencia, liquidez suficiente para Ia
prestacion de los servicios de ahorro y crédito
y lo mds importante, contamos con la
confianza por parte de nuestros asociados asf
como un equipo de directivos y empleados
altamente comprometidos y preparados para
continuar dando un manejo eficiente vy
honesto a la administracién de la Entidad.
Consideramos que nuestro portafolio de
servicios y beneficios se ajustan a las
necesidades de nuestros asociados, sin
embargo, se buscard mejorarlos y ampliarlos
cada vez mas.

Nuestro reto en 2023 serd continuar con la
implementacién de mejores herramientas vy
servicios tecnoldgicos para la prestaciéon de
servicios mds inmediatos y dgiles a los
asociados. También serd un objetivo central
avanzar significativamente en la
implementacién del Sistema Integral de
Administraciéon de Riesgos (SIAR), es decir
Lavado de Activos y Financiacion del
Terrorismo (SARLAFT), riesgo de Liquidez
(SARL), Riesgo de Crédito (SARC), Riesgo de
Mercado (SARM) vy Riesgo Operativo (SARO).

Para lograr nuestros proyectos debemos
trabajar por crecer nuestra base de asociados
y consolidar el crecimiento de todas nuestras
agencias; ademas, fidelizar la permanencia de
los asociados mediante mejoras en el
portafolio de beneficios y prestacion eficiente
de los servicios de ahorro y crédito.

Hechos Relevantes
con Posterioridad
al Cierre

Desde el 01 de enero de 2023 hasta la fecha
de preparacidn del presente informe no se ha

Informe de Gestidn 202 2

presentado ningdn acontecimiento
significativo que afecte la situacidon financiera
y/o administrativa de Cooabejorral y que
requiera ser informada a la Asamblea.

Agradecimientos

El Consejo de Administracion v la Gerencia
General agradecemos muy sinceramente a la
Junta de Vvigilancia, delegados, Comités
Especiales, a la Revisoria Fiscal, empleados,
asesores y proveedores en general, por todo
el apoyo brindado para el logro de los
resultados que hoy estamos presentando.

De manera especial queremos expresar
nuestro agradecimiento a los 11.329
asociados por toda la confianza depositada en
Cooabejorral, por utilizar eficientemente
nuestros servicios, por su fidelidad y respaldo
para seguir creciendo juntos.

!

AT N ~
LEON EDGAR JARAMILLO PATINO
Presidénte Consejo de Administracion

LUCE JARAMILLO JARAMILLO
Representante legal
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Honorable

La Junta de Vigilancia se permite presentar ante ustedes, el informe correspondiente al Control de
la Gestién Social de Cooabejorral, el cual hemos asumido con alto grado de compromiso vy
responsabilidad, dando cumplimiento a las funciones consagradas en la Ley 79 de 1988 vy la
Circular Bésica Juridica de la Superintendencia de la Economia Solidaria, en concordancia con el
Estatuto vy reglamentos internos de la Cooperativa, asi como los valores, los principios del
cooperativismo y demds normatividad vigente que aplica para las cooperativas de ahorro y crédito.

A continuacidn, se relacionan las principales acciones ejecutadas por la Junta de Vigilancia durante
el ano informado:

e Con el propdsito de disponer de adecuados canales de comunicacién para los asociados con la
Junta de  Vigilancia, se solicitd la creacion del correo electrénico
juntadevigilancia@cooabejorral.com, herramienta que facilita el envio de informacién oportuna,
confidencial y desde cualquier lugar por parte de nuestros asociados y usuarios.
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e Con el apoyo del drea de comunicaciones de la Cooperativa se crearon las correspondientes
piezas publicitarias para difundir por diversos medios de comunicacidn, radiales y virtuales, los
canales de atencidn de la Junta de Vigilancia.

e Cada mes, el pleno de la Junta de Vigilancia hizo seguimiento a las Peticiones, Quejas,
Reclamos, Sugerencias y Felicitaciones (PQRSF), recibidas en los buzones de las cuatro
agencias, asi como aquellas que llegaban por WhatsApp, por medio de la pagina web de la
Cooperativa y aquellas que llegaron de manera directa al correo electrénico que por solicitud de
la Junta se habilitdé para este fin. En todos los casos, se dio respuesta oportuna, respetando el
debido proceso vy acoplados a la normatividad vigente, sin transgredir los derechos de los
asociados, propendiendo en todo momento por una comunicacién asertiva. Durante el periodo
evaluado no se identificaron situaciones que fueran en contra de los derechos de los asociados
contemplados en el Estatuto ni en la reglamentacidn vigente.

e Mensualmente, teniendo en cuenta el reglamento interno de la Junta de Vigilancia, realizamos
nuestras reuniones ordinarias. Algunas de ellas se hicieron descentralizadas, especificamente
en las agencias de los municipios de Sonsén y La Ceja, en donde invitamos a delegados
pertenecientes a estos territorios, la gerente general, el director de cada agencia que nos acogia
y representantes del Consejo de Administracion. Esto permitid un didlogo constructivo que
fortalecié la labor de la Junta de Vigilancia para su trabajo durante el ano 2022. De manera
frecuente, un miembro de la Junta de Vigilancia, seguin lo acordado por la misma, visita estas
agencias.

e Gracias al trabajo articulado con asociados delegados, miembros del Consejo de Administracién
y la Gerencia, y habiendo consultado a la Superintendencia de la Economia Solidaria, la Junta de
Vigilancia identificd la necesidad de incorporar al Estatuto de la Cooperativa el régimen de
sanciones y procedimientos, dado que no existia. Razén por la cual se le presenté al Consejo de
Administracién de la Cooperativa la propuesta de reformar parcialmente el Estatuto, siendo
aceptada y gestionada para ser presentada para estudio y aprobacidn en la presente Asamblea.

e Se evaluaron los informes presentados por la Revisorfa Fiscal, realizando andlisis de los mismos,
sin encontrar hallazgos de malos manejos en la administracién de la Cooperativa, de igual
forma, se estudiaron los oficios recibidos de la Superintendencia de la Economia Solidaria vy el
Fondo de Garantias para Entidades Cooperativas (Fogacoop), identificando que las
observaciones y requerimientos son acatados para corregir y/o mejorar cada uno de los
procesos llevados en Cooabejorral.

e Participamos activamente en las reuniones convocadas por el Consejo de Administracidn, con
presencia siempre de un integrante de la Junta de Vigilancia, a las cuales también asiste la
Gerencia y la Revisoria Fiscal. En ellas verificamos el cumplimiento del Estatuto y reglamentos
vigentes, aportando elocuentemente en las propuestas y decisiones adoptadas por la
administracién, velando por el respeto hacia los derechos vy deberes de todos los asociados. De
igual manera, fuimos participes en las distintas campafias y eventos de tipo educativo,
recreativo, cultural y social, realizados por la Cooperativa.

e Se realizd seguimiento a las actividades realizadas por los diferentes comités técnicos y sociales
con una evaluacién oportuna de su gestidn, verificando que sus actuaciones se ajustaran a la
normatividad vigente, acatando los reglamentos internos de la Cooperativa y promoviendo el
crecimiento y bienestar de los asociados. Se verificd que la adjudicacién vy destinacidn especifica
de los auxilios otorgados a los asociados se aprobaran de acuerdo con la reglamentacidn vigente.
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e Hubo presencia de miembros de la Junta de Vigilancia en la realizacién de todos los sorteos vy
entrega de premios o estimulos que otorgd Cooabejorral en cada una de sus agencias, en las
diferentes campanas que se llevaron a cabo con el fin de motivar a los asociados a manejar
adecuadamente sus productos y de esta forma beneficiarse de los incentivos que ofrece la
Entidad, logrando evidenciar transparencia en todos estos procesos.

e Durante el afo 2022 hubo eleccién de nuevos asociados delegados para los afios 2023 y 2024,
la Junta de Vigilancia cumplié a cabalidad con sus funciones, validando que se cumpliera el
debido proceso de convocatoria a todos los asociados interesados en postularse para la eleccion
de delegados, verificando los listados de asociados hébiles e inhdbiles, evaluando el
cumplimiento de requisitos de los candidatos inscritos, asi como garantizando la transparencia
de las elecciones y adecuadas oportunidades democréticas para elegir y ser elegidos.

La Junta de Vigilancia se permite afirmar que los actos administrativos, estuvieron siempre
ajustados a las prescripciones legales y estatutarias y en especial a los principios y valores
cooperativos, se mantuvo en todo momento, una comunicacién fluida con el Consejo de
Administracidn, la Gerencia vy la Revisoria Fiscal.

Se concluye que la Administracién, atendida por el Consejo de Administracidn, la Gerencia General
y el equipo de colaboradores, han realizado una gestidon apropiada y eficiente, la cual se ve
reflejada en todos los resultados econdmicos vy sociales del periodo 2022.

Agradecemos la confianza que la Honorable Asamblea de Delegados depositd en cada uno de los
integrantes de la Junta de Vigilancia para ejercer el control social, asi como también a los miembros
del Consejo de Administracion, comités especiales, Revisoria Fiscal, la Gerencia General vy
colaboradores, por el apoyo dado a cada una de nuestras actividades. Para nuestros asociados,
representados por los delegados que hoy estdn presentes, expresamos nuestra profunda gratitud

por creer y permanecer afiliados a Cooabejorral, aportando al crecimiento de nuestra Cooperativa.

Los invitamos a realizar un correcto y adecuado uso de todos los productos y servicios de
Cooabejorral, de la cual todos los asociados somos duefios y asi poder continuar creciendo,
beneficiando a muchos mas asociados y transformando territorios.

Cordialmente,

JOSE A RO RAMIREZ SUAREZ
Presidgnte Junta de Vigilancia

LUIS FE OPERA
Secrétario Junta de Vigilancia
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Dictamen del Revisor Fiscal 2022

A los Senores
Delegados de la

Opinion favorable

He auditado los estados financieros individuales de la Cooperativa de Ahorro Y Crédito Juan de
Dios Gémez - Cooabejorral, que comprenden el estado de situacidn financiera al 31 de diciembre
de 2022, el estado de resultado integral, el estado de flujos de efectivo y el estado de cambios en
el patrimonio, correspondientes al ejercicio terminado en esta fecha, asi como las notas
explicativas a los estados financieros que incluyen un resumen de las politicas contables
significativas.

En mi opinidn, los estados financieros adjuntos de la Entidad, han sido preparados, en todos los
aspectos materiales, de conformidad con el anexo N°2 del Decreto Unico Reglamentario 2420 de
2015 v sus modificatorios, que incorporan las Normas Internacionales de Informacidn Financiera
para PYMES.

Fundamento de la opinidn

He llevado a cabo mi auditorfa de conformidad con el anexo N°4 del Decreto Unico Reglamentario
2420 de 2015, que incorporan las Normas Internacionales de Auditorfa y de Aseguramiento de la
Informacién.

Mi responsabilidad de acuerdo con dichas normas se describe mds adelante en la seccidn
Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los estados financieros de mi informe.

Soy independiente de la Entidad de conformidad con los requerimientos de ética aplicables a mi
auditorfa de los estados financieros, de acuerdo con el cddigo de ética de la Ley 43 de 1990 vy el
anexo N°4 del Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015 y he cumplido las demds
responsabilidades de conformidad con esos requerimientos. Considero que la evidencia de
auditoria obtenida, proporciona una base suficiente y adecuada para mi opinidn favorable.

Parrafo de énfasis

Los estados financieros terminados en 31 de diciembre de 2022, han sido preparados asumiendo
que la Entidad continuard como negocio en marcha, con lo que no genera incertidumbre sobre la
capacidad de continuar prestando sus servicios del ahorro y el crédito y el beneficio que genera a
sus asociados.

Parrafo de otras cuestiones

Los estados financieros terminados en 31 de diciembre de 2021, fueron auditados por la Revisora
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Fiscal, Alba Doris Hoyos Gémez, y en su opinidn, leida en la Asamblea General el 20 de marzo de
2022, emitié opinidn favorable.

La Cooperativa presenta cobertura de sus créditos en mora, superior al 247%, determinado por el
sistema de perdida esperada (riesgo).

La solvencia de la Cooperativa se ubica por encima del 20%, porcentaje que da solidez a la entidad
y durante todo el afio 2022 fue superior, al 9% exigido por la Superintendencia de la Economia
Solidaria.

El Indicador de Calidad de Cartera de la Cooperativa se ubicé en el 3.64%, determinado por el
sistema de perdida esperada (riesgo).

La Cooperativa viene cumpliendo con la aplicacion del cronograma sugerido para la
implementacion de los riesgos SIAR: SARLAFT (Lavado de Activos y Financiacién del Terrorismo),
SARC (Riesgo de Crédito), SARL (Riesgo de Liquidez), SARM (Riesgo de Mercado) y SARO
(Riesgo Operativo).

Responsabilidades de la direccion y de los responsables del gobierno de la entidad
en relacion con los estados financieros

La direccién es responsable de la preparacidn y presentacion de los estados financieros adjuntos,
de conformidad con el anexo No. 2 del Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015 y sus
modificatorios, que incorporan las Normas Internacionales de Informacién Financiera para PYMES.

En la preparacion de los estados financieros individuales, la direccidén es responsable de la
valoracién de la capacidad de la Entidad de continuar como empresa en funcionamiento,
revelando, segln corresponda, las cuestiones relacionadas con la Empresa en funcionamiento y
utilizando el principio contable de empresa en funcionamiento. Mi evaluacién adelantada no
identificd situaciones distintas a la incluida en el parrafo de énfasis.

El Consejo de Administracién de la entidad, es responsable de la supervisiéon del proceso de
informacidn financiera de la misma.

Responsabilidades del revisor fiscal en relacion con la auditoria de los estados
financieros

Mi objetivo es obtener seguridad razonable de que los estados financieros en su conjunto estan
libres de incorreccién material, debida a fraude o errory emitir un informe de auditoria que contiene
mi opinién. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una
auditorfa realizada de conformidad con el anexo N°4 del Decreto Unico Reglamentario 2420 de
2015 y sus modificatorios, siempre detecte una incorreccidon material cuando existe. Las
incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de
forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que
los usuarios toman basdndose en los estados financieros individuales.

Como parte de una auditorfa de conformidad con el anexo N°4 del Decreto Unico Reglamentario

2420 de 2015 y sus modificatorios, apliqué mi juicio profesional y mantengo una actitud de
escepticismo profesional durante toda la auditorfa.
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Dictamen del Revisor Fiscal 2022

También:

e Identifiquéy valoré los riesgos de incorreccién material en los estados financieros individuales,
debida a fraude o error, disefié y apliqué procedimientos de auditorfa para responder a dichos
riesgos y obtuve evidencia de auditorfa suficiente y adecuada para proporcionar una base para
mi opinién. El riesgo de no detectar una incorrecciéon material debida a fraude es mds elevado
que en el caso de una incorreccién material debida a error, ya que el fraude puede implicar
colusién, falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente erréneas o
la elusidn del control interno.

e FEvalué la adecuacién de las politicas contables aplicadas y la razonabilidad de las estimaciones
contables y la correspondiente informacidn revelada por la direccién.

e Concluf sobre lo adecuado de la utilizacién, por la direccién, del principio contable de empresa
en funcionamiento y basdndome en la evidencia de Auditoria obtenida, evidencié que los
estados financieros se han preparado bajo la continuidad del negocio en marcha.

e Mis conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de mi informe
de auditorfa. Sin embargo, hechos o condiciones futuros pueden ser causa de que la Entidad
deje de ser una empresa en funcionamiento. Comuniqué con los responsables del gobierno de
la entidad en relacién con, entre otras cuestiones, el alcance y el momento de realizacién de la
auditorfa planificada vy los hallazgos significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia
significativa del control interno que identifiqué en el transcurso de la auditorfa.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

Ademas, informo que durante el aflo 2022, la Entidad ha llevado su contabilidad conforme a las
normas legales v a la técnica contable; las operaciones registradas en el software contable (libros
contables) y los actos de los administradores se ajustan a los estatutos y a las decisiones del
Consejo de Administracidn; la correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de
actas y de registro de asociados se llevan y se conservan debidamente; el informe de gestidn de |a
Administracidn, guarda la debida concordancia con los estados financieros individuales y la
Entidad ha efectuado la liquidacién y pago oportuno al Sistema de Seguridad Social Integral. Los
administradores, segun lo que se lee en el informe de gestidn, permitieron la libre circulacién de las
solicitudes de crédito, los pagarés y CDAT de asociados, tanto para colocaciones de créditos como
para captaciones de ahorros, con el debido control para la no materializacién de los riesgos a los
que se expone la entidad por el desarrollo del objeto social.

Opinién sobre control interno y cumplimiento legal y normativo

Ademads, el Cddigo de Comercio establece en el articulo 209 la obligacién de pronunciarme sobre
el cumplimiento de normas legales e internas y sobre lo adecuado del control interno.

Mi trabajo se efectué mediante la aplicacién de pruebas para evaluar el grado de cumplimiento de
las disposiciones legales y normativas por la administracion de la entidad, asi como del
funcionamiento del proceso de control interno, el cual es igualmente responsabilidad de la
administracién. Para efectos de la evaluacidn del cumplimiento legal y normativo utilicé los
siguientes criterios:
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Normas legales que afectan la actividad de la entidad;
Estatutos de la Entidad;
Actas de asamblea y Consejo de Administracion;

Requerimientos del Ente Supervisor; en lo referente a la aplicacién de los criterios a tener en
cuenta en el otorgamiento de créditos, la clasificacion y evaluacién de la cartera de créditos, la
calificacion de la cartera de créditos por nivel de riesgo (perdida esperada), la suspensién de
intereses e ingresos por otros conceptos vy la constitucién de provisiones; como también, lo
referente a los sistemas de administracion de riesgos SIAR y el mantenimiento del fondo de
liquidez y el margen de solvencia. La entidad también dio aplicacién a lo recomendado por la
Superintendencia de la Economia Solidaria en las circulares Nos. 06 y 19 de noviembre 2019
y enero del 2021, respectivamente, de acuerdo a la evaluacién de cartera con corte a mayo y
noviembre de 2022 vy reflejd sus resultados a junio y diciembre del mismo afio.

Requerimientos de las autoridades de Impuestos, entre otros.

Evaluamos el sistema de administracién del riesgo de crédito SARC, donde la Cooperativa
posee Manual aprobado por el Consejo de Administracidn, en él se consigna la politica de
créditos desembolsados por la entidad, la identificacidn de riesgos, la medicién posterior de los
créditos, el control y el monitoreo que debe hacerse a las operaciones activas de crédito.
Nuestras revisiones al manual de politicas SARC, han identificado que este es efectivo, pues la
entidad controla mensualmente la evolucidon vy la distribucidn de la cartera, analiza el indicador
de morosidad, verifica la concentracion de la cartera por saldos de capital, por sector
econdmico, por modalidad del crédito, por reestructuracién de créditos, por alivios otorgados a
los asociados debido a la pandemia del COVID-19 (en el 2022, no se tuvo alivios por este
tema), analiza matrices de transicidn, analiza maduracién y rotacién de la cartera de créditos,
analiza cosechas de colocaciéon de cartera, analiza el comportamiento externo del sector
solidario y financiero y analiza la segmentacién de perfil de riesgo de asociados. La
Cooperativa implementd el Modelo de Pérdida Esperada disefiado por la Superintendencia de
la Economia Solidaria, a partir de noviembre del mismo afio, modelo que generd gasto
aproximado de $482 millones de pesos en la constitucién de provisiones.

En nuestras revisiones, hemos observado que la entidad tiene implementado el sistema de
Administracién del Riesgo de Liquidez SARL, donde a partir del seguimiento en cuatro etapas,
controla y mide la exposicidn al riesgo por la liquidez que necesita para operar, es asi como el
nivel de liquidez lo realiza estimando las entradas y salidas de efectivo para distintos
horizontes de tiempo, ademds, el modelo calcula el indicador de Riesgo de Liquidez - IRL, el
cual mide la capacidad que tienen los Activos Liquidos Netos (ALN) y los ingresos esperados
(IE) para cubrir las salidas esperadas en un periodo determinado de tiempo, representado en
cuatro (4) momentos denominados bandas de tiempo, que representan los préximos tres
meses (0 a 15 dfas, 16 a 30 dias, 31 a 60 dias y 61 a 90 dias) El afio 2022, arrojé bandas de
tiempo positivas y no se presentaron exposiciones significativas a riesgo de liquidez en la
entidad, que obligaran a implementar plan de contingencia. Adicionalmente, la entidad
mide y controla el SARL, mediante el modelo estdndar de la Superintendencia de la Economfa
Solidaria y durante el 2022, esta evaluacion no evidencié brechas negativas. La Cooperativa
posee manual de politicas SARL, en el que contempla las politicas de limites maximos de
exposicién al riesgo de liquidez. El fondo de liquidez y el riesgo de liquidez se encuentra,
invertido el primero en entidades Cooperativas Financieras, que no generan riesgo para la
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e entidad y del segundo, no se observan brechas en riesgo que no dejen desarrollar plenamente
el objeto social de la entidad, adem3s, este se evalla a la par, bajo las metodologfas interna y
estandar de la SES. El fondo de liquidez estuvo por encima del 10%, todo el afio, como lo
establece la Circular Bésica Contable y Financiera.

e La Cooperativa, en el afio 2022, continué con el avance en el proceso de implementacién del
Sistema de Administracién de Riesgo de Mercado, SARM, evaluando la identificacidon de los
posibles eventos de riesgo en la participaciéon de nuevos mercados, instrumentos de inversidon
0 negociacién de operaciones de tesoreria.

e En cuanto al Riesgo Operativo, SARO, la Cooperativa al 31 de diciembre de 2022, se
encuentra en el proceso de implementacion de este riesgo, evaluando los riesgos inherentes y
residuales de cada uno de los procesos de la entidad. Durante el afio 2022, trabajé en la
implementacién de la Circular Externa 036 expedida por la Superintendencia de la Economia
Solidaria, sobre el Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacidn (SGSI) y tecnologia de la
Informacidn (Tl), donde avanzé en la elaboracién de documentos con politicas, procedimientos
de seguridad, identificacidén y tratamiento de riesgos, entre otros, para asegurar y minimizar la
materializacién de incidentes de seguridad con la infraestructura tecnoldgica vy la operacién de
la Cooperativa.

e En cuanto al SARLAFT, la Cooperativa en el ano 2022, actualizé y ajusté las politicas vy
procedimientos de acuerdo a lo requerido por la Supersolidaria y realizé segmentacién en los
diferentes factores de riesgo, fortalecid la cultura institucional de riesgos, utilizando la
capacitacion en el médulo de la UIAF en la induccién de los nuevos empleados y en otros
programas de capacitacion, como medio para afianzar la cultura y lograr de esta forma un
oportuno y efectivo cumplimiento de los procedimientos y politicas establecidas en la Entidad.
Ademds, envid de forma oportuna la informacién a la UIAF. La Cooperativa, posee mddulo
alterno al software de informacion (DANGER), el cual ayuda para hacer seguimiento y control
de las transacciones que realizan los asociados, asi mismo, la segmentacidn de los factores de
riesgos (clientes, productos, canales vy jurisdiccidn). La Cooperativa, realiza consultas a las
listas vinculantes tanto nacionales como extranjeras, para asociados, proveedores y terceros y
realiza cruce total de la base de datos a fin de identificar coincidencias en dichas listas
restrictivas. Realizé campafas para actualizacién de datos, como lo establece la Circular
Bésica Juridica, asi mismo, la Cooperativa cuenta con herramientas tecnoldgicas que permiten
realizar mejores controles y andlisis de informacién. Identificé y clasificd los asociados
catalogados como Personas Expuestas Publicamente - PEP, andlisis extendido a grupos
familiares, para mejorar los monitoreos. El oficial de cumplimiento presenta semestralmente
informes al Consejo de Administracién, como lo dice la Circular Bésica Juridica de la
Supersolidaria.

Para la evaluacion del control interno, utilicé como criterio el modelo COSO. Este modelo no es de
uso obligatorio para la entidad, pero es un referente aceptado internacionalmente para configurar
un proceso adecuado de control interno y como herramienta la ISAE 3000.

El control interno de una entidad es un proceso efectuado por los encargados del gobierno
corporativo, la administracidon y otro personal, designado para proveer razonable seguridad en
relacidon con la preparacion de informacién financiera confiable, el cumplimiento de las normas
legales e internas y el logro de un alto nivel de efectividad vy eficiencia en las operaciones.

El control interno de una entidad incluye aquellas politicas y procedimientos que i) Permiten el
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mantenimiento de los registros que, en un detalle razonable, reflejen en forma fiel y adecuada las
transacciones v las disposiciones de los activos de la entidad; ii) Proveen razonable seguridad de
que las transacciones son registradas en lo necesario para permitir la preparacién de los estados
financieros de acuerdo con el marco técnico normativo aplicable al Grupo N°2, que corresponde a
la NIIF para las PYMES y que los ingresos y desembolsos de la entidad estdn siendo efectuados
solamente de acuerdo con las autorizaciones de la administracion y de aquellos encargados del
gobierno corporativo v iii) Proveer seguridad razonable en relacién con la prevencidn, deteccién vy
correccidén oportuna de adquisiciones no autorizadas vy el uso o disposicién de los activos de la
entidad que puedan tener un efecto importante en los estados financieros.

También incluye procedimientos para garantizar el cumplimiento de la normatividad legal que
afecte a la entidad, asi como de las disposiciones de los estatutos y de los drganos de
administracién vy el logro de los objetivos propuestos por la administracion en términos de
eficiencia y efectividad organizacional.

Debido a limitaciones inherentes, el control interno puede no prevenir, o detectar y corregir los
errores importantes. También, las proyecciones de cualquier evaluacién o efectividad de los
controles de periodos futuros estdn sujetas al riesgo de que los controles lleguen a ser
inadecuados debido a cambios en las condiciones, o que el grado de cumplimiento de las politicas
o procedimientos se pueda deteriorar.

Esta conclusidn, se ha formado con base en las pruebas practicadas para establecer si la entidad
ha dado cumplimiento a las disposiciones legales y estatutarias y a las decisiones de la asamblea
de delegados y consejo de administracidon y mantiene un sistema de control interno que garantice
la efectividad y eficiencia de las operaciones, la confiabilidad de la informacidn financiera y el
cumplimiento de las leyes y regulaciones aplicables. Las pruebas efectuadas, especialmente de
cardcter cualitativo, pero también incluyendo cdlculos cuando lo consideré necesario de acuerdo
con las circunstancias, fueron desarrolladas por mi durante el transcurso de mi gestién como
revisor fiscal y en desarrollo de mi estrategia de revisorfa fiscal para el periodo. Considero que los
procedimientos seguidos en mi evaluacién son una base suficiente para expresar mi conclusién.

Opinion sobre el cumplimiento legal y normativo

En mi opinidn, la entidad ha dado cumplimiento a las leyes y regulaciones aplicables, asi como a las
disposiciones estatutarias de la asamblea de delegados y del consejo de administracidn, en todos
los aspectos importantes.

Opinion sobre la efectividad del sistema de control interno

En mi opinidn, el control interno es efectivo, en todos los aspectos importantes, con base en el
modelo COSO.

Revisor fiscal
T.P.79.643-T
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Objetivo General

La medicion de la responsabilidad social asumida en el acuerdo solidario, es decir del Balance
Social y Beneficio Solidario, se soporta en laobservacion y cumplimiento de los valores y principios

de la Economfia Solidaria, a través de los siguientes indicadores:

1. Principio de administracién democratica, participativa, autogestionaria y emprendedora

NOMBRE . . ANALISIS DEL
INDICADOR PROPOSITO FORMULA RESULTADO RESULTADO
Asociados activos | La participacion libre y # asociados activos 87.47% El 87.47% de los asociados

voluntaria de los asociados de
una organizacidn solidaria
debe impactar en los niveles
de actividada través de uso
de los productos yservicios a
los que tiene acceso.

/ asociados habiles
*100

hicieron uso de los productos
y servicios de la organizacién
en el periodo evaluado.

Participacion Identificar el nivel de # asociados 31.40% El 31.40% de los asociados
democratica participacién efectiva de los asistentes a la participé en la asamblea
asistencia asociados en asambleas asamblea / total celebrada en el periodo
delegados o frente al total de asociados asociados hébiles * evaluado.
asociados habilitados para hacerlo. Un 100

bajo nivel de habilitacidn

refleja las limitaciones que

tiene la organizacién solidaria

para constituirse en un

espacio de participacion

activa y democrdtica.
Participacion |dentificar el potencial de # de asociados que 31.40% En la dltima eleccién de
democrdtica participacién de asociados votaron para la delegados celebrada en el
votacién habilitados para elegir eleccion de periodo evaluado participd el
delegados delegados. Un bajo nivel de delegados / total 31.40% de los asociados.

participacidn refleja las habiles para

limitaciones que tiene la votacién

organizacion solidaria para

constituirse en un espacio de

participacién activa y

democrdtica.
Diversidad |dentificar la diversidad por # votantes con 63.01% En las elecciones democraticas
democrdtica antigliedad en las elecciones | antigledad inferior realizadas en la asamblea

democraticas que garantice el
cumplimiento de la equidad y
la inclusién, valores
fundamentales para los
procesos democraticos.

al promedio de los
asociados de la
organizacion / total
votantes
potenciales * 100

celebrada en el periodo evaluado,
el 63.01% de los votantes
posefan una antigliedad inferior al
promedio de los asociados de
la Organizacién.
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Informe de Gestidn 2022
Diversidad de Identificar la diversidad por # integrantes de 83.33% En el periodo evaluado el
participantes en antigiedad en los cargos de | 6rganos de 83.33% de los integrantes de
érganos de direccidn, administracién y direccién, los cargos de direccidn,
direccién, control que garantice el administracién y administracién y control
administracién y cumplimiento de la equidad y | control con poseen una antigliedad
control la inclusién, valores antigliedad inferior inferior al promedio de los
fundamentales para los al promedio de los asociados de la organizacidn.
procesos democraticos. asociados de la
organizacién / total
integrantes en
drganos de
direccidn,
administracién y
control * 100
Equidad de Identificar el nivel de inclusién | # integrantes 45.59% El 45.59% de los integrantes
género en de género en los procesos de | mujeres en en la asamblea celebrada en
Asamblea participacién de la asamblea / total el periodo evaluado fueron
organizacion solidaria. Puede | integrantes mujeres, lo cual permite
estar abierta a la inclusién de | asamblea* 100 identificar el nivel de inclusién
género, pero la efectividad de de género en los procesos de
sus estrategias de inclusién participacion democrdtica de
sdlo puede evaluarse a través la organizacidn.
de la activa participacién de
mujeres en procesos de la
toma de decisiones.
Equidad de Dimensionar la participacién | # integrantes 23.08% En el periodo evaluado el
género en drganos | de las mujeres en los cargos | femeninos en 23.08% de los integrantes de
de direccidn, de direccién, administraciény | érganos de los érganos de direccidn,
administracién y control, asf como la direccidn, administracidn y control son
control efectividad de la organizacién | administracién'y mujeres, lo cual permite
solidaria para que las mismas Fontrol /total de identificar el nivel de inclusién
cumplan con efectividad sus | INtégrantes en de género en estos cargos de
funciones. organos de administracién y control.
direccién,
administracion y
control * 100
Poblacién jovenen | Identificar la diversidad por # integrantes en 14.71% El 14.71% de los integrantes
en Asamblea edad en los procesos de asamblea con edad en la asamblea celebrada en
participacién democrética que | <= 35 afos/ total el periodo evaluado
garantice el cumplimiento de | integrantes en corresponde a asociados con
la equidad y la inclusién, asamblea * 100 edad igual o inferior a 35
valores fundamentales para el anos, lo cual permite
buen funcionamiento de la identificar el nivel de inclusidn
organizacion. de poblacién joven en los
procesos de participacion.
Poblacién jovenen | Identificar la diversidad por #integrantes en 12.50% El 12.50% de los integrantes

érganos de
direccién,
administracién y
control

edad en los cargos de
direccién, administracion y
control que garantice el
cumplimiento de la equidad y
la inclusidn, valores
fundamentales para el buen
funcionamiento de la
organizacion.

drganos de
direccién,
administracién y
control con edad <=
35 afios / total
integrantes en
drganos de
direccién,
administracién y
control * 100

en los érganos de direccidn,
administracion y control son
asociados con edad igual o
inferior a 35 afos lo que
identifica el nivel de inclusién
de poblacién joven en los
procesos de participacién de
la organizacion.
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2. Principio de adhesién voluntaria, responsable y abierta

NOMBRE . . ANALISIS DEL
INDICADOR PROPOSITO FORMULA RESULTADO RESULTADO
Crecimiento neto | Mide la efectividad de la (# asociados habiles 12.12% En el periodo evaluado la
de asociados institucién en cuanto al vinculados en el Organizacidn presentd un
habiles crecimiento de su base social. | perfodo - # crecimiento neto del 12.12%
asociados habiles de los asociados hébiles.
retirados en el
periodo) / asociados
hébiles totales al
inicio del periodo
evaluado * 100
Actividad Evidencia el nivel de # total 0.93 En el periodo evaluado se
transaccional operaciones para favorecer el | transacciones/ registré un volumen de 0.93
conocimiento, la habilidad y el | total asociados transacciones por asociado, a
trémite en los diferentes través de los canales de
canales de acceso, acceso, favoreciendo el
informacién y gestién de la crecimiento y la sostenibilidad
organizacion en sus alargo plazo de la
asociados. organizacion.
Equidad de Permite identificar la relacién | # operaciones de 49.08% En el afio evaluado el 49.08%
género en nimero | entre hombres y mujeres en | desembolso de de las operaciones de
de operaciones los desembolsos de crédito destinadas desembolso de crédito
operaciones de crédito. amujeres/total de realizadas por la Organizacién
operaciones de se destinaron a mujeres.
desembolso de
crédito * 100
Relevo |dentifica la diversidad por # asociados 49.68% El 49.68% de los asociados
generacional edad en el crecimiento de la vinculados en el vinculados en el periodo
base social. periodo con edad evaluado asociados con edad
<= 35 afios / total igual o inferior a 35 afios lo
asociados que identifica el nivel de
vinculados en el inclusién de poblacién joven
periodo * 100 en los procesos de
participacién de la
organizacion.
Nivel de Mide el nivel de satisfaccién Porcentaje de 0.00% En el periodo evaluado los
satisfaccién de de los asociados con el satisfaccién de asociados reportaron un de
asociados modelo cooperativo, los asociados nivel de satisfaccién del 0.00%

productos, servicios y
beneficios, que estimula la
permanencia y lealtad con la
organizacion.

con el modelo cooperativo, los
productos, servicios y
beneficios, que estimula la
permanencia y lealtad con la
Organizacion.

3. Participacién econémica de los asociados, en justicia y equidad

NOMBRE . . ANALISIS DEL
INDICADOR PROPOSITO FORMULA RESULTADO RESULTADO
Cultura de ahorro | Identifica la incidencia de la # asociados 119.27% | En el periodo evaluado el
organizacion en la préctica del | ahorradores / total 119.27% de los asociados
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ahorro de sus asociados,
como valor cooperativo y
familiar.

asociados * 100

registran al menos un
producto de ahorro a la vista
ylo CDAT activo, lo cual
demuestra la promocién de
una cultura de ahorro y de
gestién financiera para el
desarrollo econémico de los
asociados.

Inclusién Mide la oportunidad de # operaciones con 13.32% El 13.32% de las operaciones
financiera acceder al crédito en desembolso de de desembolso de crédito
condiciones razonables, crédito inferior a 3 efectuadas por la
conformalidad. Se busca SMMLV /total Organizacion en el periodo
evaluar el nivel de operaciones evaluado € realizo por un
operaciones. desembolso de mon_to |pfer|or a3 SMMLYV, lo
P , que indica el proceso de
:rleggo en el periodo inclusién financiera que
desarrolla la organizacion,
otorgando créditos a la
poblacién que por lo general
no califica como clientes del
sector financiero tradicional.
Equidad de Permite identificar la relacién | volumen de negocio 1.18 En el periodo evaluado el
género en entre hombres y mujeres en promedio hombres / volumen de negocio
volumen de los negocios de la volumen de negocio promedio realizado por
negocio organizacién. Volumen de promedio mujeres asociados hombres es 1.18
negocio. €s e',V"?'Or de los veces mayor al volumen de
montos de créditos . .
desembolsados durante el operaciones promgdlo
afo + montos de depdsitos rea!lzado por asociadas
captados durante el afio + mujeres.
monto de aportes sociales
recibidos durante el afio /
numero de asociados que
forman parte del promedio.
Equidad de Permite identificar la relacién | # operaciones de 49.08% El nivel de orientacién de la
género en nimero | entre hombres y mujeres en desembolso de cartera colocada entre mujeres
de operaciones los desembolsos de crédito destinadas a en el periodo evaluado
operaciones de crédito. mujeres / total de corresponde al 49.08% del
operaciones de total de operaciones de
desembolso de desembolso de créditos,
crédito * 100 demostrando la gestién de
inclusién financiera de mujeres
que realiza la organizacion.
Capital Mide la participacién que aportes 8.00% En el periodo evaluado la
institucional tiene el capital institucional amortizados + organizacién mantuvo un
dentro de los activos. reserva proteccion capital institucional del 8.00%
Entendiendo por capital de aportes + fondo respecto al total de activos.
institucional como la principal | para amortizacion
fortaleza con la que cuenta la | de aportes +
organizacion, ya que no donaciones y
pertenece a un asociado en auxilios / total
particular, sino a todos. activos * 100
Crecimiento en Mide el crecimiento de la [(ejecucién de -91.36% En el periodo evaluado se

fondos sociales
por asociado
beneficiado

ejecucién en fondos sociales
por asociado beneficiado. La
escala toma como referencia

fondos sociales del
periodo analizado /
# asociados

presenté un crecimiento en
fondos sociales por asociado
beneficiado del -91.36%
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el valor del IPC (Menor de IPC
+ 2 puntos = 1; entre IPC + 2
e IPC + 5 =2; mayordel PC +
5 puntos = 3).

beneficiados
durante el periodo
analizado) -
(ejecucidn de
fondos sociales del
periodo anterior / #
asociados
beneficiados
durante el periodo
anterior)] /
(ejecucidn de
fondos sociales del
periodo anterior / #
asociados
beneficiados
durante el periodo
anterior) * 100

respecto al periodo anterior, lo
que permite evaluar el
desarrollo de su objeto social
mediante la ejecucién
responsable de los fondos
sociales a través de
actividades en beneficio de
sus asociados.

Cobertura de Evidencia el compromiso y # asociados 27.79% El 27.79% del total de
programasy cumplimiento de la beneficiados de asociados fueron beneficiados
beneficios sociales | Organizacion solidaria al programas y con programas y actividades

contribuir con el ) actividades sociales sociales en el periodo

mejoramiento de la calidad de /Total de asociados evaluado.

vida de sus asociados, a *100

través de beneficios,

programas y actividades

sociales que permitan

satisfacer necesidades de

bienestar.
Rentabilidad Cuantifica los beneficios Total beneficios / 48.91% En el periodo evaluado la
social otorgados a los asociados en | total aportes rentabilidad obtenida a partir

relacién con los aportes
sociales.

sociales * 100

del aporte social corresponde
al 48.91%, lo cual determina
el nivel de contribucién al
mejoramiento de la calidad de
vida de los asociados y sus
familias.

4. Formacion e informacién para sus miembros, de manera permanente, oportuna y progresiva

formacién e informacion.

gastos * 100

NOMBRE . . ANALISIS DEL
INDICADOR PROPOSITO FORMULA RESULTADO RESULTADO
Participacion de la | Determina la eficiencia del gastos en 4.75% El gasto institucional asignado
educacién, gasto institucional asignado a | educacidn, a los grupos de interés, en
formacion e los grupos de interés, en formacién e temas de educacidn,
informacién temas de educacién, informacidn / total formacidn e informacién en el

periodo evaluado corresponde
al 4.75% del total de gastos.

Cobertura en
procesos de
educacién,
formacion e
informacién para
asociados

La educacién, formacién e
informacidn a los asociados
constituye un aspecto central
de las responsabilidades
organizacionales y sobre todo
un enfoque importante de los
criterios de excelencia.

# asociados que
participaron en por
lo menos una de
las actividades de
educacidn,
formacién e
informacidn/ total
asociados * 100

15.43%

El 15.43% de los asociados
de la Organizacion
participaron en por lo menos
una de las actividades de
educacion, formacién e
informacidn realizadas en el
periodo evaluado.
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Informe de Gestidn 2022
Participacién en La educacién y formacion Sumatoria 100.00% | EI 100.00% de los directivos
procesos de debe estar dirigida a mejorar | directivos convocados, participaron, en
educacién, el desempeno de los participantes / total el periodo evaluado, en los
formacion e miembros en cargos directivos procesos de educacion,
informacién para | directivos. convocados* 100 formacién e informacion
directivos programados por la
organizacion.
Participacién en Directivos: incluye a los Sumatoria 100.00% El 100.00% de los empleados
procesos de asociados que hacen parte empleados convocados, participaron, en
educacidn, del Consejo de participantes / total el periodo evaluado,lgn los
formacién e Administracién, Junta de empleados procesos de educacion,
informacién para | Vigilancia, comités de apoyo. | convocados * 100 formacién e informacion
programados por la
empleados T
organizacion.
Difusion Identifica el nivel de Total gastos en 1.69% En el periodo evaluado se
cooperativa y compromiso de la difusién destind un 1.69% de total de
solidaria o!'garjizacién al realizar la cooperativa y gastos para la difusién del
difusin del modelo | solidaria / total modelo econdmico solidario a
econémico solidario, através | gastos * 100 través de los diferentes
de los diferentes canales con | | tal
los que cuenta la institucién cana PTS cqr/w 0s que cuenta fa
(talleres, charlas, boletines, organizacion.
informacién en pagina web,
etc.). Las actividades iniciadas
con el propdsito de promover
productos y servicios
especificos de la entidad no
deberfan incluirse en este
indicador.
Crecimiento de Mide el crecimiento de la (gastos en 10.47% En el periodo evaluado se
inversién en inversién realizada en todos educacidén, presenté un crecimiento de
educacion, los procesos de educacion, formaaé_n’e inversién en educacion,
formacién e formacién e informacién a informacion formacién e informacidn.
informacién directivos, asociados y perfodo analizado - respecto al periodo anterior,
gastos en
empleados. ! 10.47%
educacidn,
formacién e
informacidn
periodo periodo
anterior) / gastos
en educacion,
formacién e
informacidén
periodo periodo
anterior * 100
5. Principio de autonomia, autodeterminacién y autogobierno
NOMBRE . . ANALISIS DEL
INDICADOR PROPOSITO FORMULA RESULTADO RESULTADO
Fuentes de Mide la proporcion de los Total obligaciones 0.00% En el periodo evaluado el
financiacién activos que se estd financieras / total 0.00% de los activos se
externa financiando con recursos de | activo * 100 financiaron con recursos

terceros (deudasbancarias o
compromisos con terceros).

externos o de terceros
(deudas bancarias o
compromisos con terceros).
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Concentracién de | Revela el grado de Asociados con 80% 7.67% El 7.67% de los ahorradores
depdsitos diversificacion de los de depdsitos / total de la Organizacién poseen
depésitos en los ahorradores. | @ahorradores * 100 depdsitos que concentran el
80.
Concentracién de | Revela el grado de # asociados con 65.94% El 65.94% de los deudores de
créditos diversificacién de los créditos | 80% de la Organizacién poseen
en los deudores. créditos/Total de créditos que concentran el 80.
deudores * 100
Indicador de Determina el porcentaje Valor patrocinios 0.00% Del total de ingresos
patrocinios recibido por concepto de recibidos de obtenidos por la organizacién
patrocinios, con la finalidad de | terceros / total en el periodo evaluado, el
establecer su independencia ingresos * 100 0.00% fueron originados por
financiera y administrativa. patrocinios recibidos _de
terceros, lo que permite
determinar su nivel de
independencia financiera y
administrativa.
Cultura de buen Determina el porcentaje de # cumplimientos de 100.00% La organizacién cumple en un
gobierno cumplimiento de las normas normas de buen 100.00% las normas de buen
de buen gobierno y su gobierno/ total de gobierno y su compromiso
compromiso institucional, con cumplimientos institucional, con el fin de
el fin deproteger los intereses establecidos * 100 protgger los intereses de los
del iad asociados, lo cual se
e los asociados.
encuentra soportado en
documentos que amparan su
adecuada aplicacién y
cumplimiento.
6. Principio de servicio a la comunidad
NOMBRE . . ANALISIS DEL
INDICADOR PROPOSITO FORMULA RESULTADO RESULTADO
Gastos y Evidencia el aporte de la Gastos y 1.81% En el periodo evaluado la
contribuciones en | organizacion para dar contribuciones del organizacion destind un
favor de las satisfaccién a las necesidades | periodo en favor de 1.81% para atender
comunidades econdmicas, sociales y las comunidades / necesidades econdmicas,
culturales en favor de la total de gastos * sociales y culturales en favor
comunidad. 100 de la comunidad.
Créditos con Evalla los montos de crédito | Valor 0.00% EI0.00% del total
incidencia otorgados aorganismos de desembolsode desembolsos de créditos
comunitaria cardcter municipal, deservicio | créditos otorgados por la Organizacion
comunitario o entidades del conincidenciacomu en el periodo evaluado
sector. nitaria / totalvalor tuvieron incidencia comunitaria
desembolsosde en razdn a que fueron
créditos en otorgados a organismos de
elperiodo * 100 cardcter municipal, de servicio
comunitario o entidades del
sector.
Créditos para Evalla los montos de crédito | Valor desembolso 0.00% El 0.00% del total desembolsos

fines productivos

destinados a financiar
necesidades de trabajo y
activos fijos vinculados al ciclo
productivo de todo tipo de
negocio.

de créditos para
fines productivos /
total de sembolsos
de créditos en el
periodo * 100

de créditos otorgados por la
Organizacién en el periodo
evaluado, se destinaron a
financiar necesidades de
trabajo y activos fijos
vinculados al ciclo productivo
de todo tipo de negocio.
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Informe de Gestidn 2022
Acciones para el Evidencia el compromiso de la | Erogaciones o 0.00% Del total de gastos y
medio ambiente organizacién con el desarrollo | contribuciones para contribuciones efectuadas en
de la comunidad, en conjunto | iniciativas sobre el el periodo en favor de las
con los ciudadanos, CU'd?dO dgl comunidades, el 0.00%

o . medioambiente / T
movimientos y organismos gastos y contribu- correspondid a iniciativas
sociales entorno a la ciones del perfodo sobre el cuidado del medio
preservacion del medio en favor de las ambiente.
ambiente. comunidades * 100.

Promocién Evalla la participacion de # de proveedores 62.34% En el periodo evaluado la
proveedores proveedores locales frente al | locales / totales participacién de proveedores
locales total de proveedores, proveedores de la locales frente al total de

fomentando el desarrollo de la
economia sostenible en su
zona de influencia.

organizacién * 100

proveedores fue del 62.34%,
lo que permite medir el
fomento al desarrollo de |a
economia sostenible en la
zona de influencia de la
organizacion.

7. Principio de integracién con otras organizaciones del mismo sector

NOMBRE . . ANALISIS DEL
INDICADOR PROPOSITO FORMULA RESULTADO RESULTADO
Fondeo tomado Evalla el monto de las Obligaciones NO SE PUDO | EL NO SE PUDO CALCULAR,
del sector solidario | obligaciones financieras financieras con el CALCULAR, | DENOMINADOR EN CERO%
adquiridas con otras sector solidario / DENOMINA- | de las obligaciones
entidades del sector, total obligaciones DOR EN financieras de la Organizacién
evidenciando la integracion financieras * 100 CERO% fueron adquiridas con otras
de la organizacidn. entidades del sector.
Inversiones con el | Evalla el monto de las Inversiones en el 471.63% El 471.63% de las inversiones
sector solidario inversiones realizadas con sector solidario / que posee la Organizacién se
otras entidades del sector, inversiones totales * constituyeron con entidades
evidenciando la integracidn 100 del sector solidario.
de la organizacidn.
Contribuciones Evidencia el porcentaje de Valor pagado 5.83% En el periodo evaluado el
voluntarias para el | contribucién en la durante el afio a 5.83% del total de gastos se
sector solidario participacién con diferentes organismos de destinaron al pago de la
organismos de integracién del | integracion y a otras contribucién en la participacidn
sector solidario y en otras organizaciones en con diferentes organismos de
organizaciones en pro de los | alianzas o acgerdos integracién del sector solidario
beneficios de los grupos de de cooperacion y en otras organizaciones en
interés. para el sector pro de los beneficios de los
solidario / total de grupos de interés.
gastos * 100
Economias de Compara la diferencia entre la | Valor economfas NO SE PUDO | La organizacién obtuvo en el
escala generadas | contratacidn individual con la | generadas en CALCULAR, | periodo evaluado un NO SE
obtenida de manera conjunta | alianza con el DENOMINA- | PUDO CALCULAR
con otras organizaciones del | sector solidario / DOR EN 'NDl(;ADOR EN CERO% f"e
sector solidario, identificando | costo real sin CERO% | beneficios porla generacion

el beneficio econdmico para la
institucion.

alianzas * 100.

de economias de escala
mediante la contratacién
conjunta con otras
organizaciones del sector
solidario.

63:



Valores expresados en
pesos colombianos.

SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA
SOLIDARIA DE COLOMBIA

7 N
/‘, L~
g y
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO JUAN DE DIOS GOMEZ

C®®ABEJORRAL

jGrecerQisigol

VIGILADO



Estado de la

A diciembre de 31 de 2022 (valores expresados en pesos colombianos)

ACTIVO

CORRIENTE

Efectivo y equivalente al

ANO 2022

ANO 2021

DIFERENCIA

) 4 7.182.437.133 8719.075.234 -1.536.638.102 | -17,62%
efectivo
Inversiones a costo 5 1.458.271.339 6.175.767.986 -4.717.496.647 | -76,39%
amortizado
Cartera de credito C.P. 2.050.348.325 1.530.491.930 519.856.395 3397%
Intereses cartera de crédito 612.849.403 467.474.719 145.374.684 31,10%
Deterioro créditos -388.729.419 445351549 56.622.130 -12,71%
Cuent iales y ot
uentas comerciales y ofras 7 61.933.652 54812295 7.121.357 12,99%
cuentas por cobrar
Deteri t
eterioro otras cuentas por 7 -11.034.382 -22.810.266 11.775.884 -51,63%
cobrar
Activos por impuestos 7 20.855.578 12.641.598 8213.980 64,98%
corrientes
TOTAL ACTIVO
- - 0
CORRIENTE 10.986.931.629 16.492.101.948 | -5.505.170.319 | -33,38%
NO CORRIENTE
Inversiéon medida al costo 56.812.058 49.903.532 6.908.526 13,84%
Cartera de crédito L.P. 39.314.504.625 31.643.018.034 7.671.486.591 24,24%
Deterioro créditos -3.396.143.356 2344423790 | -1.051.719.565 | 44,86%
ACTIVOS MATERIALES 2.995.481.171 2.630.964.644 364.516.527 13,85%
Terrenos 8 1.136.717.402 746.277.402 390.440.000 52,32%
Edificaciones 8 1.775.243.855 1.717.705.855 57.538.000 3,35%
Muebles y equipos de oficina 8 413.992.980 413.992.980 0 0,00%
Equipo de comunic y comput 8 297.106.960 291.882.960 5.224.000 1,79%
Depreciacién acumulada 8 -627.580.026 -538.894.553 -88.685.473 16,46%
TOTAL ACTIVO NO
38.970.654.498 31.979.462.420 | 6.991.192.079 | 21,86%
CORRIENTE
TOTAL ACTIVO 49.957.586.127 | 48.471.564.368 | 1.486.021.759 | 3,07%
CUENTAS DE ORDEN
20 818.728.068 642.881.291 175.846.777 27,35%
DEUDORAS
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PASIVO
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CORRIENTE NOTAS ANO 2022 ANO 2021 DIFERENCIA %
i )
instrumento financiero a costo 9 35753545469 | 36202.700.488 | -449.155019 “1.24%
amortizado
Cuentas comerciales porpagary | 146.547.108 126.987.073 19.560.035 15,40%
otras cuentas por pagar
Pasivos porimpuestos 11 36.415.543 18.721.195 17.694.349 94,52%
corrientes
Fondos destinacién especifica 12 40.441.830 89.643.669 -49.201.839 -54,89%
Beneficios a empleados 13 123.199.136 95.738.105 27.461.031 28,68%
Otros pasivos no financieros 14 126.567.292 103.065.884 23.501.408 22,80%
TOTAL PASIVO CORRIENTE 36.226.716.379 | 36.636.856.414 -410.140.035 -1,12%
NO CORRIENTE
Instrumento financiero a costo 9 2332513479 | 2346299104 | -13.785625 -0,58%
amortizado
Beneficios a empleados 13 82.145.462 82.145.462 0 0,00%
TOTAL PASIVO NO
- - 0
CORRIENTE 2.414.658.941 2.428.444.566 13.785.625 0,56%
TOTAL PASIVO 38.641.375.320 | 39.065.300.980 -423.925.660 -1,09%
PATRIMONIO NOTAS ANO 2022 ANO 2021 DIFERENCIA %
Aportes sociales temporalmente 15
1.945.145.781 3.513.021.168 -1.567.875.387 -44,63%
restringidos
Aportes sociales minimos no 15
4.538.673.490 1.998.757.200 2.539.916.290 127,07%
reducibles
Reservas 16 3.448.887.735 3.377.963.299 70.924.436 2,10%
Excedentes acumulados por 17
» 374.672.850 374.672.850 0 0,00%
efectos conversion
Exc. p perd op. del ejercicio 18 560.852.951 141.848.871 419.004.080 295,39%
Superavit de revaluacion 19 447.978.000 - 447.978.000 100,00%
TOTAL PATRIMONIO 11.316.210.807 9.406.263.388 1.909.947.419 20,31%
TOTAL PASIVO +
49.957.586.127 | 48.471.564.368 | 1.486.021.759 3,07%
PATRIMONIO
CUENTAS DE ORDEN 21 83.168.635.120 63.839.587.926 | 19.329.047.194 30,28%
ACREEDORAS

LKO JARAMILLO

ALEXANDER
Contador

PALACIO

Ubljco| T.P. 172581-T

JACSSON A. FONNEGRA MEJIA
Revisor fiscal T.P. 79643-T




Informe de Gestidn 202 2
A diciembre de 31 de 2022 (valores expresados en pesos colombianos)
NOTAS ANO 2022 ANO 2021 DIFERENCIA %

Ingresos actividades ordinarias 22 5.587.767.806 4.350.057.236 1.237.710.570 28,45%
Costos prestacién de servicios 23 1.561.265.829 1.295.236.322 266.029.507 20,54%
EXCEDENTE BRUTO 4.026.501.977 3.054.820.914 971.681.063 31,81%
Otros ingresos 24 344.418.713 247.274.977 97.143.736 39,29%
GASTOS DE ADMINISTRACION 25 4.140.560.844 | 3.293.788.588 846.772.256 25,71%
Beneficio a empleados 25 1.221.339.418 1.008.758.800 212.580.618 21,07%
Gastos generales 25 1.518.821.375 1.428.817.767 90.003.608 6,30%
Deterioro 25 1.306.994.578 765.881.360 541.113.217 70,65%
Amortizacidn 25 2.840.000 7.247.000 -4.407.000 100,00%
Dep. propiedad planta y equipo 25 90.565.473 83.083.661 7.481.812 9,01%
Otros gastos 26 149.701.324 87.806.791 61.894.533 70,49%
INGRESOS FINANCIEROS 27 605.075.304 331.528.710 273.546.595 82,51%
GASTOS FINANCIEROS 28 124.880.875 110.180.351 14.700.524 13,34%
EXCEDENTES DEL EJERCICIO 18 560.852.951 141.848.870 419.004.081 295,39%
OTRO RESULTADO INTEGRAL
Superavit de revaluacion 19 447.978.000 0 447.978.000 100,00%
TOTAL OTRO RESULTADO

447.978.000 0 447.978.000 100,00%
INTEGRAL
TOTAL OTRO RESULTADO

1.008.830.951 141.848.870 866.982.081 611,20%
INTEGRAL

LUCELLY J LKO JARAMILLO ALEXANDER PALACIO JACSSON A. FONNEGRA MEJIA
Représentante legal Contador piblico| T.P. 172581-T Revisor fiscal T.P. 79643-T
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Estado de

A diciembre de 31 de 2022 (valores expresados en pesos colombianos)

Flujos de efectivo procedentes de (utilizados en) actividades de

31 Dic 2022 31 Dic 2021

' 68

operacion
Exedentes del ejercicio (pérdida) 1.008.830.951 141.848.871
Ajustes para conciliar la ganancia (pérdida)
Ajustes por gastos de depreciacién 90.565.473 83.083.661
Ajustes por gastos de amortizacién 2.840.000 0
Ajustes por deterioro de valor (reversiones de pérdidas por deterioro de
1.306.994.578 572.937.160
valor) reconocidas en el resultado del periodo
Gastos de fondos patrimoniales 0 0
Aportes sociales de conversion 0 0
Ajustes por provisiones 0 7.247.000
Aumento/disminucidn cuentas comerciales por cobrar y otras cuentas
-8.667.512.053 -6.751.142.605
por cobrar
Aumento/disminucién impuestos por cobrar -8.213.980 2.245.132
Aumento/disminucién otros activos financieros inversiones 4.710.588.121 -1.821.798.232
Aumento/disminucidn otros activos no financieros 0 0
Aumento/disminucién cuentas por pagar instrumentos financieros/
-462.940.644 5.834.235.939
depositos
Aumento/disminucidn cuentas por pagar comerciales y otras cuentas
19.560.035 20.711.811
por pagar
Aumento/disminucién otros pasivos no financieros 23.501.408 28.126.323
Aumento/disminucién por beneficios a empleados 27.461.031 6.068.757
Aumento/disminucién impuestos por pagar 17.694.349 -1.393.920
Aumento/disminucién reservas 70.924.436
Aumento/disminucidn por distribucion excedentes -141.848.871
Flujos de efectivo netos procedentes (utilizados en) operaciones -2.001.555.167 -1.877.830.103
Distribucién de fondos de destinacién esfecifica -49.201.839 -121.488.244
Flujos de efectivo netos procedentes de (utilizados en) actividades
-2.050.757.005 -1.999.318.347

de operacién




Informe de Gestidn 2022

Flujos de efectivo procedentes de (utilizados en) actividades de
inversion
Aumento/disminucién en propiedades planta y equipo -457.922.000 -143.175.584
Aumento/disminucién en activos intangibles 0 -7.247.000
Anticipos de efectivo y préstamos concedidos a terceros 0 0
Cobros procedentes del reembolso de anticipos y préstamos concedidos 0 B
a terceros
Flujos de efectivo netos procedentes de (utilizados en) actividades

-457.922.000 -150.422.584
de inversién
Flujos de efectivo procedentes de (utilizados en) actividades de
financiacién
Importes procedentes por las aportaciones de nuevos asociados 972.040.903 691.888.893
Flujos de efectivo netos procedentes de (utilizados en) actividades

972.040.903 691.888.893
de financiacién
Incremento (disminucién) neto de efectivo y equivalentes de

-1.536.638.102 -1.457.852.037
efectivo
Efectivo y equivalentes al efectivo principio del periodo 8.719.075.234 10.176.927.272
Efectivo y equivalentes al efectivo al final del periodo 7.182.437.132 8.719.075.234
LUCELLY J LKO JARAMILLO ALEXANDER PALACIO JACSSON A. FONNEGRA MEJIA
Représentante legal Contador publico| T.P. 172581-T Revisor fiscal T.P. 79643-T
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Estado de Cambios

A diciembre de 31 de 2022 (valores expresados en pesos colombianos)

Saldo al 1
de enero de
2022

Aportes

sociales

4.893.953.560

Aportes
sociales
readquiridos

617.824.808

Reserva
proteccién de
aportes

3.292.963.299

Reserva de
Asamblea

85.000.000

Excedentes
(perdidas)
acumulados
por efecto por
conversion

374.672.850

Excedentes
del ejercicio
acumulados

141.848.871

Excedente
del ejercicio

Excedentes
o pérdidas
no realizadas
(ORI)

Total
patrimonio

9.406.263.388

Cambios
en politicas
contables

Saldo
reexpresado

Cambios en
el patrimonio
para 2022

4.893.953.560

617.824.808

3.292.963.299

85.000.000

374.672.850

141.848.871

9.406.263.388

Distribucién de
excedentes

70.924.436

70.924.436

Traslado
fondos de
destinacién
especifica

Distribucidn
fondos de
destinacién
especifica

-42.554.661

-42.554.661

Aumento de
capital social

957.856.016

14.184.887

-14.184.887

957.856.016

Resultado
integral total
del afo

560.852.951

560.852.951

560.852.951

Constitucion
de reservas

-85.109.323

-85.109.323

Superavit de
valorizacién

447.978.000

Saldo a 31 de
diciembre de
2022

5.851.809.576

632.009.696

3.363.887.735

85.000.000

374.672.850

560.852.951

560.852.951

11.316.210.808

LUCELLY JA
Repr
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Certificacion de los

Los suscritos representante legal y contador publico bajo cuya responsabilidad se prepararon los
estados financieros, certificamos:

Que la preparacién de los estados financieros individuales: Estado de la Situacion Financiera,
Estado de Resultado Integral, Estado de Cambios en el Patrimonio, y Estado de Flujos de Efectivo,
asi como las notas a los estados financieros, de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Juan de Dios
Gdmez - Cooabejorral, con corte a 31 de diciembre de 2022 y comparativo con el afio 2021, se
han elaborado de acuerdo con el Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015 y su modificatorio
2496 de 2015, compiladas en el Decreto 2483 de 2018, expedidos por los Ministerios de
Hacienda y Crédito Publico y el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo que incorpora la
Norma Internacional de Informacién Financiera para Pequefas y Medianas Entidades - NIIF para
las PYMES, emitida por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad - IASB, ademas:

e No hemos tenido conocimiento de irregularidades que involucren a miembros de la
administracién o empleados que puedan tener efecto de importancia relativa sobre los estados
financieros enunciados.

e Todos los hechos, transacciones y operaciones econdmicas realizadas durante el periodo
fueron debida y oportunamente reconocidas, estan correctamente clasificadas, descritas y
reveladas en los estados financieros y en sus respectivas notas incluyendo sus gravamenes,
restricciones a los activos, pasivos reales y contingentes; confirmando la integridad de la
informacién proporcionada en dichos estados financieros.

e Los activos vy pasivos que se reflejan en el Estado de la Situacién Financiera de Cooabejorral
existen en la fecha de corte y las transacciones registradas se realizaron durante el periodo
certificado, utilizando métodos de reconocido valor técnico.

e Encumplimiento con el articulo 1° de la Ley 603 de 2000, declaramos que el software utilizado
tiene la licencia correspondiente y cumple por tanto con las normas de derecho de autor.

e Con posterioridad al cierre de los estados financieros objeto de la presente certificacidn, no se
han presentado ajustes ni hechos econdmicos que requieran ser revelados en los mismos o en
las notas subsecuentes.

Dada en Abejorral a los 06 dias del mes de febrero del afno 2023.

Cordialmente,

LUCELLYJARAMILLO JARAMILLO MPO PALACIO
Represeitante legal Contadonpublico T.P. 172581-T
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Nota 1

La Cooperativa de Ahorro y Crédito Juan de Dios Gomez Cooabejorral, es una persona juridica, de
derecho privado, sin dnimo de lucro, especializada en los servicios de ahorro y crédito, de duracidn
indefinida vy de responsabilidad limitada, de nlimero de asociados y de patrimonio social variable e
ilimitado; establecida de acuerdo a las Leyes Colombianas en especial la Ley 79 de 1988, Ley 454
de 1998, los principios universales y la doctrina del Cooperativismo, clasificada en el grupo de
contribuyentes del régimen tributario especial.

Fue fundada el dia 26 de marzo de 1960 mediante acta firmada por la junta de ocho fundadores,
motivados y orientados por el presbitero Roman Gémez Gémez, obtuvo su personerfa juridica bajo
Resolucién No. 0863 de mayo 25 de 1960, otorgada por DANCOOP vy constituida bajo escritura
publica No. 408 del 07 de junio de 1960 en la Notarfa Unica del Municipio de Abejorral Antioquia.
Se encuentra inscrita en la Cdmara de Comercio del Oriente Antioquefio, municipio de Rionegro
Antioquia, mediante matricula No. 00000073 del libro | de las Personas Juridicas, sin dnimo de
lucro desde el dia 24 de enero de 1997. Su domicilio principal se encuentra en la calle 50 # 50-19
en el municipio Abejorral Antioquia. Cuenta en total con cuatro agencias, la principal en el
municipio de Abejorral Antioquia desde el 26 de marzo de 1960, la segunda agencia en el
municipio de La Ceja Antioquia abierta desde el 22 febrero de 2016 ubicada actualmente en la
carrera 19 # 19-19, otra en el municipio de Sonsén Antioquia inaugurada en febrero 02 de 2019,
ubicada en la calle 6 # 6-21, Parque Principal, y la Ultima abierta el 21 de septiembre de 2021 en
el departamento de Caldas en el municipio de Aguadas, ubicada calle 6 # 6-09, tiene como radio
de accién todo el territorio nacional, y la base social asciende a 11.329 asociados a diciembre 31
de 2022.

Para diciembre 31 de 2022, la Entidad cuenta con una planta de personal administrativo y operativo
de 34 empleados, y un aprendiz del SENA, de los cuales 28 estan vinculados con contrato de trabajo
a término indefinido y 6 tienen contrato de trabajo a término fijo inferior a un afio.

La Ultima reforma realizada a los estatutos de la Cooperativa se llevd a cabo en la Asamblea
General Ordinaria de Delegados nimero 62, celebrada el dfa 20 de marzo del afio 2022, reforma
debidamente registrada ante la Superintendencia de la Economfa Solidaria y en la Cdmara de
Comercio del Oriente Antioqueno, municipio de Rionegro.

En el ano 2022 fue llevada a cabo en Cooabejorral la Asamblea General Ordinaria de Delegados,
donde participaron 68 asociados que fueron elegidos para los anos 2021 y 2022.

Asi mismo, de acuerdo con nuestro nuevo Estatuto, se realizé en el afo 2022 la eleccién de 50
nuevos asociados delegados, de los cuales 33 corresponden a la Agencia Abejorral, 9 de La Ceja,
5 representan la Agencia de Sonsdén y 3 la de Aguadas, de igual forma se nombraron
proporcionalmente para todas las Agencias a 10 suplentes, quienes representardn a los asociados
durante los afos 2023 y 2024.
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Objeto social: La Cooperativa de Ahorro y Crédito Juan de Dios Gémez Cooabejorral, como
asociacion auténoma de personas, agrupa a sus asociados para la satisfaccion de
necesidades comunes, econdmicas, sociales y culturales, velando por mejorar sus
condiciones de vida y las de sus familias, conjugando recursos para la prestacion de servicios
con énfasis en ahorro y crédito, para emprender proyectos que fomenten y organicen en
forma autogestionaria actividades productivas, comerciales, de prestacidon de servicios,
formativas, recreativas, en procesos de trabajo solidario que generen y fortalezcan los
ingresos de los asociados, beneficiando a la comunidad en general.

Responsabilidad de impuestos:

Impuesto a la renta: Cooabejorral por ser una Entidad de naturaleza cooperativa, se
encuentra en el grupo de contribuyentes del régimen tributario especial, de conformidad con
lo dispuesto en el Articulo 19-4 del Estatuto Tributario, adicionado por el Articulo 142 de la
Ley 1819 del 2016, y en la medida que la cooperativa cumpla con las exigencias
establecidas en la legislacion cooperativa (Ley 79 de 1988y Ley 454 de 1998), y el Decreto
2150 del 20 de diciembre de 2017, se encuentra sujeta a la tarifa Unica especial del 20% de
impuesto de renta y complementarios, el impuesto serd tomado en su totalidad del fondo de
educacién vy solidaridad de que trata el articulo 54 de la Ley 79 de 1988.

En cuanto a nuestros excedentes segln la normativa vigente, si en el ejercicio resultaren,
estos seran aplicados de la siguiente forma:

20% para el Fondo de Educacion.
10% para el Fondo de Solidaridad.
40% para reserva de proteccién de aportes, de acuerdo a lo establecido en nuestro
Estatuto vigente.

e  30% Aplicacién segun decisién Asamblea de asociados y acorde con el Estatuto vigente
yalaley 79 de 1988.

Las Entidades de caracter cooperativo no estdn obligadas a realizar comparacidn
patrimonial, y tampoco estdn obligados a realizar anticipo sobre la renta. En 2022 se dio
cumplimiento a la regulacién vigente del régimen tributario especial de las entidades sin
animo de lucro y su actualizacién vy registro web en la Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales DIAN y publicacién en la pdgina web de la Cooperativa segtin Decreto 2150 de
2017.

Durante el afio 2022 se presentd oportunamente la declaracion de renta y complementarios
del periodo gravable 2021 y asi mismo el 20% de los excedentes fueron consignados a la
Direccién de Impuestos Nacionales DIAN de manera oportuna segtn los plazos establecidos
para el pago.

Impuesto de gravamen a los movimientos financieros: Es un impuesto indirecto de orden
nacional que se aplica a las transacciones realizadas por los usuarios a través de las
diferentes entidades que ejercen actividad financiera del sector financiero o del sector
solidario. De acuerdo con el Articulo 875 del Estatuto Tributario, serdn sujetos pasivos del
GMF los usuarios y clientes de las entidades vigiladas por la Superintendencia de la
Economia Solidaria, entre ellas Cooabejorral. La tarifa del GMF es del 4 por mil y la base esta
integrada por el valor total de la transaccién financiera mediante la cual se disponen los
recursos (Articulo 872 y 874 del Estatuto Tributario).
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Este impuesto estd definido en el Articulo 871 (adicionado por la Ley 633 de 2000) del
Estatuto Tributario y serdn sujetas las siguientes operaciones financieras: Retiros de cuentas
corrientes o de ahorros en efectivo, cheques, talonarios, retiros con tarjeta débito, cajeros
electrénicos, notas débito, expedicion de cheques de gerencia, traslados de fondos, cesidn
de recursos, movimientos contables en los que se configure el pago de obligaciones o el
traslado de bienes, recursos o derechos de cualquier titulo, y el pago de los aportes de los
depdsitos a término mediante el abono a cuenta.

Impuesto de industria y comercio: Grava el ingreso producto de actividades industriales,
comerciales o de servicios realizadas en la jurisdiccién de una municipalidad o distrito, con o
sin establecimiento comercial, para el caso de Cooabejorral cumplimos con la presentacidn y
pago oportuno de este impuesto en los municipios de Aguadas Caldas, Abejorral, La Ceja y
Sonsén Antioquia, de acuerdo con los ingresos que se generen en cada agencia y al
porcentaje impositivo para los servicios financieros en cada municipio de acuerdo con los
correspondientes estatutos de impuestos municipales, para el desarrollo de la actividad de
ahorro y crédito.

Ente regulador: La Superintendencia de la Economia Solidaria, es la Entidad designada por
el Gobierno Nacional para ejercer la vigilancia, inspeccidén y el control de las organizaciones
del Sector Solidario. Por lo tanto, es el Ente que supervisa las acciones realizadas por los
administradores, asf como resultados en materia contable y financiera, de conformidad a las
disposiciones legales vigentes.

Mediante Resolucion ndmero 20092500005595 del 14 de Agosto del afio 2009, la
Superintendencia de la Economia Solidaria autorizd a la Entidad para ejercer su actividad
financiera como Cooperativa Especializada en Ahorro y Crédito, con excepcion a los montos
minimos de aportes sociales fijados por el Gobierno Nacional en su articulo 42 de la Ley 454
de 1998 y modificado porlaLey 510 de 1999 en su articulo 104; luego mediante Resolucidn
No. 20122500015665 de agosto 15 de 2012 proferida por la misma Superintendencia le
fue autorizado el ejercicio de actividad financiera de manera plena sin excepcién al monto
minimo de aportes sociales, sujeta a la exigencia de inscribirse al Fondo de Garantias para
Entidades Cooperativas (FOGACOOP).

Con fecha de abril 04 de 2013, la Cooperativa Cooabejorral fue aceptada e inscrita en el
Fondo de Garantias para Entidades Cooperativas (FOGACOOP), entidad administradora del
seguro de depdsitos de los ahorradores del sector cooperativo financiero en Colombia,
sujetos a convenio de desempefno de algunas mejoras. A partir de febrero 29 de 2016, la
junta directiva de FOGACOOP autorizé la inscripcién de Cooabejorral de manera plena sin
convenio, toda vez que se cumplieron las metas acordadas. Al cierre de 2022 la cooperativa
viene realizando los correspondientes pagos por concepto de primas de seguro sobre el
monto total de los ahorros al corte de cada mes para garantizar la seguridad de las cuentas
de ahorros de todos los asociados.

A partir del tercer trimestre de 2022, se inicié a cumplir con el pago de la prima del Seguro
Depdsitos de acuerdo con la nueva liquidacidn, utilizando una metodologia de prima por
nivel de riesgo, cuyo indicador base es el Indicador de Riesgo Compuesto — IRC, el cual mide
el perfil de riesgo de una cooperativa desde la perspectiva del asegurador de depdsitos.
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2.1.

2.2

Declaracién de cumplimiento: Los presentes Estados Financieros de La Cooperativa de
Ahorro y Crédito Juan de Dios Gémez Cooabejorral, comprenden el estado de situacidon
financiera, estado de resultados integrales, de cambios en el patrimonio y de flujos de
efectivo, expresados en pesos colombianos y se han preparado a partir de los registros de
contabilidad de acuerdo con el marco regulatorio dispuesto en la Ley 1314 de 20009,
reglamentado en el Decreto 3022 de 2013 y sus modificaciones y adiciones, asi mismo
como en el Decreto Unico Reglamentario 2420 del 14 de diciembre de 2015, el Decreto
2496 del 23 de diciembre de 2015, Decreto 2131 del 22 de diciembre 2016, Decreto 2483
del 28 de diciembre de 2018, los cuales tienen como referente las Normas Internacionales
de Informacidén Financiera para las Pymes (NIIF para Pymes), asi como lo establecido en la
Ley 79 de 1988y Ley 454 de 1998 vy sus respectivos decretos reglamentarios. La cartera de
crédito se mide y reconoce acorde con lo contemplado en la Circular Bésica Contable vy
Financiera a través de la Circular 22 del 28 de diciembre de 2020, y a los aportes sociales se
les dio el tratamiento previsto en la Ley 79 de 1988, es decir, que tienen caracter patrimonial
en su totalidad.

De acuerdo con la evaluacidn efectuada por la gerencia al 31 de diciembre de 2022, los
estados financieros se han elaborado bajo la hipdtesis de negocio en marcha, y no existe
conocimiento alguno de circunstancias o eventos que puedan poner en riesgo el normal
desarrollo de las actividades de la Cooperativa.

Cooabejorral no tiene filiales vinculadas, no posee inversiones en entidades controladas y no
hace parte de un grupo empresarial. Tampoco posee negocios en el extranjero, por tanto, no
estd obligada a presentar estados financieros consolidados.

Los estados financieros correspondientes a la vigencia 2022 fueron autorizados por el
Consejo de Administracién para su presentacion y aprobacién por parte de la Asamblea
General Ordinaria de Delegados, a realizarse el dfa 19 de marzo de 2023.

Bases de medicién: Los presentes Estados Financieros se han preparado sobre la base de
costo histdrico, excepto por ciertos instrumentos financieros que son medidos al costo
amortizado o a su valor razonable, como se explican en las politicas contables descritas
posteriormente.

En general el costo histdrico estd basado en el valor razonable de las transacciones. Valor
razonable es el precio que serfa recibido por vender un activo o pagado por transferir un
pasivo en una transaccion ordenada entre participantes del mercado en la fecha de la
medicion.

La Cooperativa prepara sus estados financieros, excepto para la informacién de los flujos de
efectivo, usando la base de contabilidad de acumulacién y ha determinado presentar el
estado de situacidn financiera clasificando los activos y pasivos de acuerdo al grado de
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2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

liquidez. El estado de flujos de efectivo que se reporta, estd elaborado utilizando el método
indirecto. El estado de resultados integral del periodo es presentado detallando el resultado
del perfodo con un desglose de los ingresos y gastos basados en su naturaleza.

El costo amortizado de un activo financiero o de un pasivo financiero, es el reconocimiento
inicial de dicho activo o pasivo menos los reembolsos del principal (capital), mds o menos la
amortizacién acumulada, utilizando el método de la tasa de interés efectiva, menos cualquier
reduccidn por la pérdida de valor por deterioro o dudosa recuperacion.

Moneda funcional y de presentacidon: De acuerdo con el andlisis efectuado por la
administracidn, se determind que la moneda funcional de la Entidad es el peso colombiano
(S), ya que la actividad principal de la Cooperativa es la colocacién de créditos a sus
asociados, recursos que son apalancados con la captacidn de aportes sociales, depdsitos de
ahorro a la vista, CDAT y ahorros contractuales, operaciones que se realizan en su totalidad
en pesos colombianos. Se realizan otras operaciones de inversién en inversiones al
vencimiento y fondo de liquidez, que son igualmente transadas en esta moneda, por lo cual
se ha determinado que, para fines de presentacidon de los Estados Financieros adjuntos, sean
presentados en pesos colombianos.

Compensacion de saldos y transacciones: Como norma general en los estados financieros
no se compensan ni los activos ni pasivos, ni los ingresos y gastos, salvo en aquellos casos
en que la compensacién sea requerida o esté permitida por alguna norma y esta
presentacidon sea un reflejo del fondo de la transaccién. Los ingresos o gastos con origen en
transacciones que, contractualmente o por imperativo de una norma legal, contemplan la
posibilidad de compensacidn y la Cooperativa Cooabejorral tiene la intencién de liquidar por
su importe neto o de realizar el activo y proceder al pago del pasivo de forma simultdnea, se
presentan netos en la cuenta de resultados.

Responsabilidad de la informacidn, uso de estimaciones y juicios: La informacién
contenida en estos estados financieros es responsabilidad de la Administracién de la
Cooperativa de Ahorro y Crédito Juan de Dios Gémez Cooabejorral. La presentacidn de los
Estados Financieros conforme a las normas internacionales de informacion financiera NIIF
para Pymes requiere que la administracidn realice juicios, estimaciones y supuestos que
afectan la aplicacidn de las politicas contables y los montos de activos, pasivos, ingresos vy
gastos informados. Por ello los resultados reales que se observen en fechas posteriores
pueden diferir de estas estimaciones.

Las estimaciones y supuestos relevantes son revisados siempre que existan indicios de que
dichas estimaciones y supuestos han cambiado de forma significativa. Las revisiones de las
estimaciones contables son reconocidas en el periodo en que ésta es revisada y se
determinara el efecto del cambio en uno o mas periodos futuros si esto resulta practicable.

Acumulaciéon o devengo: La Cooperativa de Ahorro y Crédito Juan de Dios Gémez
Cooabejorral, prepara sus Estados Financieros, excepto para la informacién de los flujos de
efectivo, usando la base de contabilidad de acumulacién o devengo.

Importancia relativa y materialidad: La presentacidn de los hechos econdmicos se hace de
acuerdo con su importancia relativa o materialidad.

Para efectos de revelacidon, una transaccion, hecho u operacién es material cuando, debido a
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Ssu cuantfa o naturaleza, su conocimiento o desconocimiento, considerando las
circunstancias que lo rodean, incide en las decisiones que puedan tomar o en las
evaluaciones que puedan realizar los usuarios de la informacién contable.

En la preparacidon y presentacion de los estados financieros, la materialidad de la cuantia se
determind con relacién, entre otros, al activo total, al activo corriente y no corriente, al pasivo
total, al pasivo corriente y no corriente, al patrimonio o al resultado del ejercicio, segun
corresponda. En términos generales, se considera como material toda partida que supere el
0.3% con respecto a un determinado total de los anteriormente citados.

Nota 3

3.1

178

Efectivo y equivalentes de efectivo
El efectivo y sus equivalentes representan los recursos de liquidez inmediata, con que cuenta
la entidad y que puede utilizar para fines generales o especificos.

Efectivo: Comprende el efectivo en caja (caja general y menor) v depdsitos a la vista, esto
es cuentas corrientes y de ahorro en entidades financieras, en moneda nacional.:

Equivalentes al efectivo: Los equivalentes al efectivo son inversiones a corto plazo de gran
liquidez que se mantienen para cumplir con los compromisos de pago a corto plazo, mas que
para propdsitos de inversién u otros.

Por tanto, una inversién cumplird las condiciones de equivalente al efectivo cuando:

a. Sea facilmente convertibles en importes determinados de efectivo

b. Esté sujeta a un riesgo insignificante de cambios en su valor, esto es que la variacién en
la tasa de interés no supere el 0,25% (25 puntos bdasicos)

c. Tenga vencimiento préximo, menor de 90 dias desde la fecha de adquisicidn.

Los sobregiros bancarios se consideran normalmente actividades de financiacién similares a
los préstamos. Sin embargo, si son reembolsables a peticidén de la otra parte y forman una
parte integral de la gestidon de efectivo de una entidad, los sobregiros bancarios son
componentes del efectivo y equivalentes al efectivo.

Dentro de las politicas que la Cooperativa posee para el manejo del disponible se tiene como
practica efectuar arqueos sorpresivos; asi como la conciliacién de los saldos de bancos con
los extractos bancarios al finalizar cada periodo contable. Para el manejo de sobrantes vy
faltantes en caja se cuenta con un reglamento interno de manejo de efectivo, donde se
tienen establecidas las politicas de proceso contable que se deben efectuar y las medidas a
tomar segun el monto y situacion presentada. Adicional, los recursos disponibles en caja
estén debidamente protegidos por pdlizas de manejo global que aplica para todo el equipo
de empleados, pdliza de transporte de valores, pdliza multiriesgo equiempresa y pdliza



3.2.

Informe de Gestidn 2022

D

infidelidad de riesgos financieros IRF.

Al momento de efectuar este informe no se presentan restricciones de ningun tipo sobre los
recursos que afectan directamente el rubro del disponible.

Instrumentos financieros: Un instrumento financiero es un contrato que da lugar a un activo
financiero de una entidad y a un pasivo financiero o a un instrumento de patrimonio de otra.

Al reconocer inicialmente un activo financiero o un pasivo financiero, la entidad lo medira al
precio de la transaccidn, (incluyendo los costos de transaccidén excepto en la medicidn inicial de
los activos y pasivos financieros que se miden al valor razonable con cambios en resultados)
excepto si el acuerdo constituye, en efecto, una transaccién de financiacion.

Una transaccién de financiacion puede tener lugar en relacidn a la venta de bienes o servicios,
por ejemplo, si el pago se aplaza mas alld de los términos comerciales normales o se financia a
una tasa de interés que no es una tasa de mercado. Si el acuerdo constituye una transaccion de
financiacion, la entidad medira el activo financiero o pasivo financiero al valor presente de los
pagos futuros descontados a una tasa de interés de mercado para un instrumento de deuda
similar.

La valoracién posterior se efectuara al costo amortizado utilizando el método de la tasa de
interés efectiva para instrumentos financieros bdsicos y valor razonable para otros
instrumentos financieros.

3.2.1.Activos financieros de inversion: Para el caso de la Cooperativa Cooabejorral comprende las

cuentas que registran las inversiones en titulos valores, fondos fiduciarios, fondos de valores e
inversiones en entidades asociadas, con la intencién de obtener rentabilidad en un determinado
lapso de tiempo.

Activos financieros de inversién a costo amortizado: Son titulos de deuda clasificados como
inversiones al vencimiento e inversiones del fondo de liquidez, sobre los cuales la Cooperativa
manifiesta el propdsito serio y la capacidad legal, contractual, financiera y operativa de
mantenerlos hasta el vencimiento de su plazo de maduracién o redencién.

Estas inversiones se registran inicialmente al valor de la transaccién si no existe financiacién
implicita, de lo contrario se reconocen al valor presente del instrumento; posteriormente la
inversidn se valora al costo amortizado y mensualmente se ajustan a su valor de realizacidén con
cargo o abono a la cuenta de resultados.

Las inversiones se realizan en entidades vigiladas por la Superintendencia Financiera de
Colombia vy se tienen criterios estrictos para la colocacién de los recursos, establecidos Manual
del Sistema de Administracion de Riesgo de Liquidez SARL vigente en Cooabejorral.

En cuanto al manejo de inversiones se realizan los debidos andlisis con el fin de poder
determinar el plazo y monto de las mismas de acuerdo con la disponibilidad de recursos que se
tenga en el rubro de disponible y en todo caso se busca obtener las mejores tasas de interés del
mercado. Las inversiones temporales se encuentran invertidas en Bancos Comerciales, Fondos
de Valores y Cooperativas Financieras vigiladas por la Superintendencia Financiera de
Colombia, titulos valores pactados a diferentes plazos y vencimientos escalonados, de tal
manera que logremos diversificar el riesgo vy la liquidez del portafolio de inversiones.
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Para realizar las inversiones la Gerencia siempre cuenta con la autorizacién del Consejo de
Administracidon y el Comité Interno de Administracién del Riesgo de Liquidez, quienes, una
vez analizadas las condiciones de inversidn, las tasas de interés que generen mayor
rentabilidad en el mercado vy las calificaciones de riesgo en las entidades a las cuales se va a
invertir, proceden a estudiar los estados financieros de la entidad y deciden el plazo y monto
de la inversién; después de su aprobacién se procede a realizar los traslados de fondos
requeridos en este caso.

Activos financieros que son instrumentos de patrimonio medidos al costo: Las
inversiones en otras entidades en donde el valor razonable pueda medirse de forma fiable se
medirdn a valor razonable de lo contrario se medira al costo.

Cartera de créditos: La cartera de créditos estd conformada por las operaciones de crédito
otorgadas y desembolsadas por la Cooperativa Cooabejorral, a sus asociados, bajo las
distintas modalidades aprobadas de acuerdo con sus reglamentos y politicas internas de
conformidad a lo dispuesto en la Circular Bésica Contable y Financiera y demads Circulares
expedidas por la Superintendencia de la Economfa Solidaria.

Los préstamos y las cuentas por cobrar son activos financieros no derivados que dan
derecho a pagos fijos y que no cotizan en un mercado activo. Se incluyen en el activo
corriente, excepto por los de vencimiento mayor a 12 meses contados desde la fecha del
estado de situacion financiera. Estos Ultimos se clasifican como activos no corrientes.

Los préstamos se contabilizan con base en su valor nominal. Los intereses pactados
vencidos se registran como ingresos del periodo. La estructura de la cartera, son los créditos
otorgados a través de operaciones activas registradas en moneda legal vigente.

Las tasas de interés aplicadas a los créditos de asociados durante el afio 2022 estuvieron
por debajo de la tasa de usura mdaxima permitida por el Gobierno Nacional, asi como
tampoco se realizaron cobros adicionales a los asociados como cuota por concepto de
comisiones, tramites o estudios de crédito entre otros que puedan encarecer la tasa de
interés a la que se otorgaron los préstamos.

Después del reconocimiento inicial a valor de transaccidn, estos activos financieros se miden
al costo amortizado mediante el uso del método de la tasa de interés efectiva, menos
cualquier deterioro del valor. El deterioro general e individual del cubrimiento de cartera se
aplicé segun Circular Basica Contable y Financiera y demds Circulares expedidas por la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

De acuerdo con la edad de vencimientos, la cartera de créditos se clasifica obligatoriamente
de la siguiente manera:

CATEGORIA COMERCIAL CONSUMO VIVIENDA
A 0-30 dfas 0-30 dfas 0-60 dfas
B 31-90 dfas 31-60 dfas 61-150 dias
C 91-180 dfas 61-90 dfas 151-360 dias
D 181-360 dfas 91-180 dfas 361-540 dfas
E > 360 dfas > 180 dfas > 540 dfas
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Adicional a lo anterior, de manera permanente se evallda vy se calcula el riesgo de pérdida
de cartera de crédito y se contabiliza el deterioro necesario para su proteccién, de acuerdo
a la normatividad legal vigente, bajo el modelo de pérdida esperada para el deterioro
individual.

En Cooabejorral se dio inicio a la calificacion de la cartera de crédito de los asociados y
célculo del deterioro individual por la metodologia de pérdida esperada desde el mes de
noviembre de 2022 afectando de manera plena los Estados Financieros en el 100% del
ajuste requerido por deterioro, sin tener en cuenta las alicuotas a 36 meses permitidas por
la Superintendencia de la Economia Solidaria para este sistema de deterioro.

Calificacion de la cartera de créditos por su nivel de riesgo:

Categoria A o “riesgo normal”

Categoria B o “riesgo aceptable, superior al normal”

Categoria C o “riesgo apreciable”

Categoria D o “riesgo significativo”

Categoria E o “riesgo de incobrabilidad”

Las obligaciones crediticias que poseen los asociados con la Cooperativa, se encuentran
respaldadas con garantias adecuadas (personales o reales) y se tienen medios de pago
por ventanilla, a través de libranzas, consignaciones bancarias, transferencias y botdn
PSE. Para tener acceso a los créditos, los solicitantes deberdn presentar y adjuntar toda la
documentacidén debidamente diligenciada, de acuerdo a las exigencias establecidas en el
manual de las politicas de crédito vigente en la cooperativa y solo se desembolsan créditos
a nuestros asociados.

La Entidad realiza mensualmente causacion de intereses a la cartera de créditos de
asociados y se ajusta a la politica de suspensidn de causacidn de intereses e ingresos por
otros conceptos, cuando ésta se encuentra calificada como categoria “C” u otra categoria
de mayor riesgo.

Los saldos de los créditos otorgados a los asociados se clasifican bajo la modalidad de
vivienda, consumo y comerciales, dependiendo del medio directo de recaudo (con libranza
o sin libranza) y del tipo de garantia existente (admisible u otras garantias) y de la
categoria por mora que presente cada crédito.

Durante el 2022 se ha actualizado y dado cumplimiento al Sistema de Administracion de
Riesgo de Crédito — SARC, conforme a las disposiciones emanadas en la Circular Basica
Contable y Financiera - Circular Externa 22 del 28 de diciembre de 2020, con el propdsito
de identificar, medir, controlar y monitorear el riesgo de crédito y lograr una adecuada
mitigacion.

Deterioro cartera de créditos

Deterioro general

Desde el cierre de afo de 2013, la Cooperativa registra un deterioro general del cinco por
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ciento (5%) del total de la cartera bruta; porcentaje maximo permitido y aprobado segun
decisién de la Asamblea General Ordinaria de Asociados realizada el dia 02 de marzo de
2013, Acta No. 53, periodo desde el cual se continué con esta misma politica y
mensualmente se contabiliza el gasto de deterioro para ajustarlo de acuerdo con el
crecimiento neto de la cartera de crédito de asociados, adicionalmente segun decisién del
Consejo de Administracién en Agosto 25 de 2020 segun consta en el acta nimero 502 y
con base a la Circular Externa 017 de julio 17 de 2020 se cred un nuevo deterioro general
adicional del 1.5% del total de la cartera bruta como contingencia por la emergencia
sanitaria, econdmica y social ocasionada por el Covid-19 y desde entonces se continud
ajustando mensualmente en los estados financieros con el propdsito de darle una mayor
proteccién al principal activo de Cooabejorral.

Deterioro individual

A partir del 30 de noviembre de 2022 Cooabejorral ha registrado en sus estados
financieros el deterioro individual bajo el modelo de estimacién o cuantificacion de
pérdidas esperadas conforme al TITULO IV del Capitulo I Numeral 5.3 de la Circular
Bdsica Contable y Financiera — Circular Externa 22 del 28 de diciembre de 2020.

Para el cdlculo del deterioro individual, cabe destacar que por politica interna de la
Cooperativa, debidamente aprobada por el Consejo de Administracién en el mes de
agosto de 2022, no se descuenta el monto total de los aportes de los asociados para
aplicar el debido porcentaje a deteriorar, es decir, que el deterioro es neto sobre el saldo de
capital en mora de cada crédito.

Las categorfas y los porcentajes minimos para calcular el deterioro de la cartera de
vivienda son los siguientes, aclarando que los créditos de Consumo y Comercial son
deteriorados de acuerdo a los resultados del célculo de la pérdida esperada:

| VIVIENDA

Dias Provision
A 0-60 0%
B 61-150 9%
C 151-360 19%
D 361-540 49%
E 541-720 59%
721-1080 99%
>1080 100%

Cuentas comerciales y otras cuentas por cobrar: Las cuentas por cobrar representan
:derechos a reclamar a asociados o terceros por consecuencia de anticipos a proveedores,
impuestos, deudores patronales, responsabilidades pendientes, reclamos a compafifas
aseguradoras, entre otras. El monto a reconocer sera su valor nominal original establecido
de acuerdo con las tarifas legalmente fijadas y los acuerdos contractuales con cada
tercero.
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Una cuenta por cobrar serd retirada del estado de situacién financiera, cuando el deudor
cancele la obligacién y quede a paz y salvo. Igualmente, una cuenta por cobrar podra
también ser retirada, cuando una vez efectuados los andlisis pertinentes, se considera
irrecuperable.

Al final del perfodo 2022, se encuentran deterioradas al 100% de su valor las cuentas por
cobrar superiores a 180 dias.

Propiedad planta y equipo: Son activos materiales o tangibles que posee la Cooperativa
para la prestacion de los servicios de ahorro y crédito o para propdsitos administrativos,
que no estan disponibles para la venta y que se esperan usar mas de 12 meses.

Reconocimiento y medicion: Las partidas de propiedad, planta y equipo en su
reconocimiento inicial se registran al costo, el cual incluye las erogaciones incurridas en la
adquisicién de elementos, tales como; gastos de importacién, los impuestos no
recuperables por otra via que tengan relacién directa con la adquisicién, las estimaciones
de los costos de desmantelamiento y de retiro relacionados con el bien; ademds de todos
los costos directos y necesarios para que el elemento opere de la forma prevista por la
administracion. Los descuentos y rebajas se deducirdn del costo del elemento de
propiedad planta y equipo. La medicién posterior de las partidas de propiedad, planta y
equipo se realiza al costo menos depreciacidon acumulada y menos pérdidas por deterioro.

Se tendrdn activos controlados aquellos que su costo de adquisicién sea inferior a 2
SMMLYV, es decir $2.000.000 para el afio 2022, estos activos controlados se activan e
incluyen al médulo de Propiedad, Planta v Equipo y serdn depreciados inmediatamente.

Se tiene como politica establecida, la constitucidn de pdlizas de seguros para los bienes
muebles e inmuebles contra incendio, terremoto, hurto calificado, robo, entre otros y pdliza
de equipos electrénicos; ademds de efectuar avaldo comercial para los bienes inmuebles.

Las vidas Utiles definidas para la propiedad, planta y equipo son las siguientes:

TIPO | VIDA UTIL | VALOR RESIDUAL
Edificios Entre 40 y 80 anos Entre 0y 20%
Maquinaria y equipo Entre 4 vy 12 anos Entre Oy 5%
Equipo de oficina Entre 4y 12 anos Entre 0y 5%
Equipo de cdmputo Entre 1.5y 5 afos Entre Oy 1%
Vehiculos Entre 5y 8 afhos Entre Oy 5%

Depreciacion: La depreciacion se carga para distribuir el costo de los activos menos sus
valores residuales a lo largo de su vida Util estimada, aplicando el método lineal. El
reconocimiento de la depreciacidn se realizard directamente al gasto, y se hard tomando
como base vy referencia la vida Util del activo.

Si existe algun indicio de que se ha producido un cambio significativo en la tasa de

depreciacién, vida Util o valor residual de un activo, se revisa la depreciacion de ese activo
de forma prospectiva para reflejar las nuevas expectativas.
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Las estimaciones en relacidon a ciertas partidas de planta y equipo fueron revisadas en el
ano 2022.

Activos intangibles: Se conoce como activo intangible, todo activo identificable de
cardcter no monetario, sin apariencia fisica, sobre el cual se posee el control vy es
plenamente cuantificable.

La Cooperativa Cooabejorral reconocerd un activo intangible si y solo si, es probable que
los beneficios econdmicos futuros esperados que se han atribuido al activo fluyan a la
entidad; el costo o valor del activo puede ser medido con fiabilidad.

La base de medicién utilizada para la determinacion del importe en libros de todos los
elementos que conforman los activos intangibles distintos de la plusvalia de la
Cooperativa, corresponde al costo en reconocimiento inicial y al modelo de costo en
medicidn posterior, esto es costo -depreciaciéon acumulada - deterioro acumulado.

Las vidas Utiles para los activos intangibles son finitas, y si no es posible realizar una
estimacion fiable, se estimaran 10 anos para activos intangibles y 6 afios para licencias,
que son valorizados al costo menos la amortizaciéon acumulada y las pérdidas acumuladas
por deterioro, estos se amortizan a lo largo de su vida Util estimada de 6 afos utilizando el
método de linea recta.

Si existe algun indicio de que se ha presentado un cambio significativo en la tasa de
amortizacién, vida Util o valor residual de un activo intangible, se revisa la amortizacién de
ese activo intangible de forma prospectiva para reflejar las nuevas expectativas.

La amortizacidn se calcula sobre el costo del activo u otro monto que se substituye por el
costo, menos su valor residual. La amortizacién es reconocida en resultados con base en
el método de amortizacidn lineal durante la vida Util estimada de los activos intangibles,
excepto la plusvalia, desde la fecha en que se encuentren disponibles para su uso, puesto
que éstas reflejan con mayor exactitud del patrén de consumo esperado de los beneficios
econémicos futuros relacionados con el activo.

El valor residual de los activos intangibles serd nulo (cero)

Instrumentos financieros a costo amortizado — depdsitos y exigibilidades: Estdn
conformados por las obligaciones a cargo de la Cooperativa Cooabejorral por captacion de
depdsitos a la vista, CDATS y ahorro contractual, que recibe de sus asociados.

Los instrumentos emitidos se clasificardn como pasivos financieros siempre que, de
acuerdo con su realidad econdmica supongan para la empresa una obligacién contractual,
directa o indirecta, de entregar efectivo u otro activo financiero, que otorgue al tenedor el
derecho, en este caso los asociados, a exigir al emisor un importe o una remuneracion
determinada.

El reconocimiento inicial de los depdsitos a término sera a valor razonable. Su medicidn
posterior por el costo amortizado, aplicando el método de la tasa de interés efectivo.

La determinacién del costo amortizado de los depdsitos a término se realizard mensualmente y
su reconocimiento afectard el estado de resultados en el periodo en que ocurra.
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Fondos sociales: Los fondos sociales se constituyen de conformidad con los articulos 54
y 56 de la Ley 79 de 1988, la reglamentacién de la Superintendencia de la Economia
Solidaria y con la normativa establecida en los Estatutos de la Cooperativa y demads
reglamentos internos de la Entidad. Los fondos sociales se reconocen a su valor nominal
como pasivos ya que tiene cardcter agotable, porque se originan en hechos pasados,
como resultado de la distribucion de excedentes, aprobado por la Asamblea General de
Asociados o Delegados, su ejecucién obedece a un mandato contenido en una norma
legal v la entidad espera desprenderse de dichos recursos.

En las organizaciones solidarias, los excedentes resultantes al cierre del ejercicio
econdmico anual dan lugar, entre otros fines, a la creacién o incremento legal de los dos
fondos sociales pasivos definidos por ley, es decir, los de solidaridad y de educacién, y
fondos sociales de cardcter voluntario, ello conforme a lo establecido en materia de
distribucion de excedentes en el articulo 54 de la Ley 79 de 1988 vy lo establecido en el
Titulo | Capitulo IV Circular Bésica Contable y Financiera — Circular Externa 22 del 28
diciembre de 2020.

Beneficios a empleados: Los beneficios a empleados representan las retribuciones al
personal vinculado a Cooabejorral, los cuales se otorgan en contraprestacién de los
servicios prestados. Se establecen en virtud de las normas legales vigentes aplicables a la
relacidn laboral que existe entre ellos y la Cooperativa.

Los beneficios a corto plazo son los pagaderos en un plazo no mayor a los doce meses
siguientes al cierre del periodo en el que se ha generado la obligacién o prestado el
servicio, a saber, y estd compuesto de los siguientes pagos aprobados por el Consejo de
Administracidn; salarios, cesantias, primas legales, intereses de las cesantias, vacaciones,
primas extralegales como prima de vacaciones y bono navidefo, dotaciones,
bonificaciones, subsidios, aportes seguridad social, indemnizaciones, auxilios educativos,
seguro de vida entre otros.

Los beneficios a corto plazo se registran por su valor nominal y se ajustan mensualmente.
En el transcurso del afo se registran las provisiones segun los porcentajes legales
establecidos, y al final de cada mes dichas provisiones se ajustan de acuerdo al valor
consolidado a favor de cada empleado, de acuerdo al valor del salario acordado entre las
partes conforme a la normatividad vigente en Colombia.

Los beneficios a largo plazo son las retribuciones que reciben los empleados en un plazo
superior a doce meses del cierre de perfodo o después de completar su periodo de empleo
en la Cooperativa.

Las obligaciones se reconocen mensualmente a medida que los empleados presten el
servicio, independientemente de la fecha en la que se deba realizar el pago. Para ello se
registrard un gasto y el pasivo correspondiente.

El pasivo por pensiones se determina mediante estudios realizados por actuarios
reconocidos bajo pardmetros fijados por el Gobierno Nacional y es ajustado anualmente.

Capital social:

Aportes sociales: Los aportes sociales ordinarios son los pagados por cada asociado
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desde el inicio de su afiliacién con el dnimo de proveer capital de trabajo para el desarrollo
de su objeto social, este aporte serd devolutivo Unicamente de acuerdo a los establecido
en el Titulo | Capitulo V de la Circular Bésica Contable y Financiera del 28 de diciembre de
2020, expedida por la Superintendencia de la Economia Solidaria.

Los aportes amortizados son los que ha adquirido la Cooperativa de los asociados que se
retiran por cualquier causa y se adquieren con cargo al Fondo de Amortizacion de Aportes
Sociales, el que obtiene recursos de los excedentes de anos anteriores, por apropiaciones
que autorice la Asamblea General de Asociados o Delegados anualmente.

A 31 de diciembre de 2022, Cooabejorral cumple con el monto de capital minimo de
aportes sociales establecidos por el articulo 42 de la Ley 454 de 1998 para poder ejercer
la actividad financiera tal como lo considera el Articulo 49 de nuestro Estatuto.

Reservas: Representa los recursos retenidos por la Cooperativa Cooabejorral para su
crecimiento patrimonial, tomados de los excedentes y en algunos casos por los
incrementos que con cargo al ejercicio anual disponga la Asamblea General de Asociados
o Delegados con el objetivo de cumplir disposiciones legales, estatutarias o para fines
especificos.

Reserva proteccion aportes sociales: Cuantia para proteger los aportes sociales, se
constituye con el 20% o mds de los excedentes cooperativos de cada ejercicio contable
(Ley 79 de 1988, Articulo 54). Durante los Ultimos quince (15) anos las Asambleas
Generales de Asociados y este afo por delegados, han autorizado el incremento de esta
reserva entre el 25% y el 60% de los excedentes del afo inmediatamente anterior, con el
fin de proteger y mejorar la estructura patrimonial de la Entidad.

Cuentas de orden: Se registra como cuentas de orden los compromisos pendientes de
formalizacién vy los derechos o responsabilidades contingentes, tales como los bienes vy
valores entregados en garantia, los bienes y valores recibidos en custodia y los activos
totalmente depreciados. Adicional, incluye los intereses corrientes y por mora de la
cartera de crédito, a partir del momento en que se suspende la causacidn de los mismos vy
los créditos aprobados no desembolsados.

Reconocimiento de ingresos y gastos:

Ingresos: Agrupa las cuentas que representan los beneficios econdmicos que percibe la
entidad en el desarrollo de su actividad comercial en un ejercicio determinado y se llevan
a resultados del ejercicio por el sistema de causacidn.

Se tienen ingresos ordinarios, es decir, los que son provenientes del desarrollo del objeto
social de la entidad y no ordinarias provenientes de circunstancias extraordinarias o ajenas
al giro normal de los negocios de la entidad.

La Cooperativa obtiene ingresos de actividades ordinarias y extraordinarias procedentes
de las siguientes transacciones: intereses sobre la cartera de créditos, cobro a los
asociados de cuotas de manejo de tarjetas de afinidad, libretas para cuentas de ahorros, y
rendimientos por inversiones en CDTS al vencimiento y Fondo de Liquidez, intereses por
rendimientos financieros en cuentas bancarias e ingresos por recuperaciones créditos en
mora o castigados a los asociados.
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3.13.2. Gastos y costos: Agrupa las cuentas que representan las erogaciones, cargos financieros

3.14.

3.15.

y operativos en que incurre la entidad en el desarrollo de su actividad, en un ejercicio
determinado vy se llevan a resultados del ejercicio por el sistema de causacidn.

Comprenden los intereses de depdsitos y exigibilidades de los asociados, comisiones y
otros servicios financieros, gastos de personal, gastos de administracién, impuestos vy
contribuciones, depreciaciones y amortizaciones.

Comparabilidad: Los estados financieros presentados, pretenden mostrar las principales
variaciones presentadas en el ano 2022 con respecto al afo 2021, debidamente
conciliados y ajustados a las normas que rigen la actividad econémica y social de las
cooperativas especializadas en el servicio de Ahorro y Crédito.

Politicas contables, estimaciones, errores y hechos ocurridos después del periodo
sobre el que se informa: La Cooperativa Cooabejorral, aplicard esta politica contable para
la contabilizacion de cambios en estimaciones contables, correccién de errores de
periodos anteriores y para la seleccién y aplicacién de politicas contables.

Se deben aplicar las mismas politicas contables dentro de cada periodo contable, asi como
de un periodo a otro, excepto si se presenta un cambio de politica contable, el cual se
realizard de forma retroactiva, lo cual implica ajustar los saldos iniciales de cada
componente afectando el patrimonio neto desde el periodo contable en el cual se
cambiard la politica contable, siempre y cuando sea viable; es decir, desde el perfodo mas
antiguo que sea conveniente, revelando en las notas a los estados financieros.

Un cambio en una estimacién contable es un ajuste al importe en libros basados en la
evaluacién de los activos vy pasivos, asi como de los beneficios futuros esperados vy de las
obligaciones asociadas con estos. Proceden de nueva informacion o nuevos
acontecimientos, por ende, no son considerados correccion de errores.

Nota 4

El efectivo y equivalentes al efectivo son reconocidos a sus valores nominales, no tienen
restricciones o gravamenes que limiten su inmediata disposicién. Estd conformado por el dinero
en efectivo de la Caja, los depdsitos en Bancos y efectivo de uso restringido o con destinacidon
especifica para el fondo de liquidez.

A continuacién, se detallan los saldos de esta cuenta a diciembre del afio 2022 comparados con el
ano anterior:
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CUENTA CONTABLE 12/31/2022 12/31/2021 VARIACION %

CAJA 390.278.461,25 | 231.812.021,13 | 158.466.440,12 | 68,36%
Caja General 38577846125 | 22772202113 | 15805644012 | 6941%
Caja Menor 4.500.000,00 4.090.000,00 410.000,00 10,02%
BANCOS 1.092.765.492,46 | 4.368.507.865389 | -3.275.742.37343 | -74,99%
Bancos Comerciales 1.092.765.492.46 | 4.368507.86589 | -3.275742.37343 | -74,99%
ENTIDADES SECTOR SOLIDARIO 23.382.806,00 16.461.198,00 6.921.60800 | 42,05%
Cooperativa Financiera CFA 23.382.806,00 16.461.198,00 6.921.608,00 42,05%
EQUIVALENTE AL EFECTIVO 1.352.264.35040 | 93.756.058,76 | 1.258.508.291,64 | 1342,32%
Convenio Coogranada 18.707.152,50 11.312.494,50 7.394.658,00 65,37%
Inversion a Corto Plazo - CDTS 1.298.289.972.45 - 129828097245 |  100%
E%“udpisevﬁf;:iarios @laVista- 35.267.225,45 82.44356426 | -47.17633881 | -57,22%
EFECTIVO RESTRINGIDO 4.323.746.022,59 | 4.008.538.090,64 |  315.207.932 7,86%
Fondo Liquidez 432374602259 | 400853809064 | 315207.932 7,86%
;?gé;lszecnvo YEQUIVALENTEAL | 18243713270 | 8719.075.234,42 | -1536.638.102 | -17,62%

Efectivo: Comprende los valores con los que cuenta la Cooperativa, para atender el giro ordinario
de sus operaciones de captacién y colocacién de recursos, en caja general, cajas menores y

cuentas corrientes y de ahorro en bancos nacionales.

Todas las cuentas se encuentran totalmente conciliadas al cierre del ano 2022.

La cuenta contable Bancos Comerciales estd conformada por 10 cuentas de ahorros, 6 cuentas
corrientes y una cuenta de ahorro en entidad solidaria, discriminada asf:

" BANCOS COMERCIALES 31/12/2022 31/12/2021 VARIACION %
sig%gg;iwe”da Cta. Ahorros 582.457.832,80 1.260.468.34584 | -678.010.513,04 -53,79%
iigifofg\g;igggg (;BDSMAS Cta 16.836.099,62 44.012.424,05 -27.176.324,43 -61,75%
fg;‘fg 55288‘32“3' Cta Ahorros 7.412.995,11 22485707211 | -217.444077,00 | -9670%
iigffoﬁ;;%%eégggbia Cta 44.605.753,94 170.842.183,49 -126.236.429,55 -73,89%
gggg"lf’g Bogotd Cta Cte. 104- 33.294.778,46 37.224.277,46 -3.929.499,00 -10,56%
Eg;g‘;gi?jgc’té Cta Anorros 35.139.406,30 96.889.444,70 -61.750.038.40 -63,73%
iigffosazg?_'gggalggz 197.330902,86 | 140524936362 | -1207.91846076 | -8596%
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BANCOS COMERCIALES 31/12/2022 31/12/2021 VARIACION %
Banco Bancolombia Cta Cte.
- _ [0)
023-814144-51 9.159.088,40 27.504.720,44 18.345.632,04 66,70%
Davivienda cta cte 11.228.228,78 41.736.527,10 -30.508.298,32 -73,10%
560397669999468 e oo oo U
Bancolombia Aforros 10.742.207,63 224.629.707,61 -213.887.499,98 195,229
67200014241 SRR RETIEL COLAT eer
Davivienda Cta Cte
0
560397669999401 1.917.092,03 777.115,99 1.139.976,04 146,69%
Banco Coopcentral Cta. Ahorros 0
426001471 98.411.809,20 518.497.970,50 -420.086.161,30 -81,02%
Bancolombia S.A Cta Aho
- _ 0
02300001667 7.628.710,62 171.500.187,44 163.871.476,82 95,55%
Bancolombia S.A Cta Aho
- _ 0
64300000495 30.841.337,91 139.759.276,74 108.917.938,83 77,93%
Banco Davivienda Cta Cte
- _ [0)
930067858454 3.759.248,80 4559.248,80 800.000,00 17,55%
Banco Coopcentral Cta Cte o
296000760 2.000.000,00 - 2.000.000,00 100,00%
Cooperativa Financiera CFA o
05401000103 23.382.806,00 16.461.198,00 6.921.608,00 42,05%
TOTAL BANCOS
- - (1)
COMERCIALES 1.116.148.298,46 4.384.969.063,89 3.268.820.765,43 74,55%

Equivalentes al efectivo: El saldo registrado como equivalente al efectivo corresponde a
depdsitos de efectivo en la Cooperativa COOGRANADA, con la que se tiene convenio en la ciudad
de Medellin, para que nuestros asociados puedan consignar o retirar dinero de sus productos,
debido que al momento no se cuenta con agencia u oficina en dicha ciudad, ademds se compone
de las inversiones a costo amortizado, que son aquellas inversiones en CDTS que se realizan a un
plazo menor o igual a 90 dias, que segun la normatividad vigente deben ser contabilizadas como
equivalentes al efectivo y una cuenta en el fondo fiduciario de la Fiduprevisora, donde es
consignado el valor del convenio por descuento de ndmina que se tiene en dicho fondo para
pensionados asociados a nuestra cooperativa con crédito por libranza. El saldo es el siguiente:

CUENTA CONTABLE 31/12/2022 31/12/2021 VARIACION %
Convenios cooperativos 0
COOGRANADA 18.707.152,50 11.312.495 7.394.658 65,37%
Inversion a corto plazo - 93989 972 45 : 1.298.289.972 100%
CDTS
Fondos fiduciarios a la

. . : 35.267.225,45 82.443.564 -47.176.339 -57.22%
vista - Fiduprevisora
EQUIVALENTE AL o
EFECTIVO 1.352.264.350 93.756.059 1.258.508.292 1342,32%
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Efectivo restringido: A diciembre 31 de 2022 se cuenta con una inversién que cumple con las
caracteristicas de efectivo restringido en Fiduciaria Bogota, al igual que las inversiones del fondo
de liquidez con vencimientos inferiores o iguales a 90 dias, siguiendo las instrucciones emitidas
por la Superintendencia de la Economfa Solidaria.

El detalle de las inversiones clasificadas como efectivo restringido es el siguiente:

EFECTIVO RESTRINGIDO

FONDO DE LIQUIDEZ 31/12/2022 31/12/2021 VARIACION %
Banco de Bogotd 46.047.980 43.395.799 2.652.181 6,11%
Bancoomeva 434.942.427 406.217.833 28.724.594 7,07%
Acriﬁ) AEZOperaﬂva Financiera De 727.513.326 671.580.980 55.932.346 833%
Confiar - Cooperativa Financiera 680.165.088 726.188.513 (46.023.425) -6,34%
Coofinep - Cooperativa Financiera 822.160.715 474.054.777 348.105.938 73,43%
Coopcentral - Banco Cooperativo 512.020.377 627.209.821 (115.189.444) -18,37%
Cooperativa Financiera Cotrafa 406.456.000 401.631.222 4824778 1,20%
Fiduciaria Bogotd 26.879.969 25.442.595 1.437.374 5,65%
Cooperativa Financiera JFK 667.560.142 632.816.551 34.743.591 5,49%
TOTAL 4.323.746.022,59 4.008.538.091 315.207.932 7,86%

Nota 5

Los activos financieros se reconocen inicialmente al valor de la transaccion si no existe financiacién
implicita, de lo contrario se reconocen al valor presente del instrumento; posteriormente la
inversion se valora al costo amortizado. Las inversiones se componen de depdsitos permanentes
como fondo de liquidez, inversiones negociables en titulos participativos, inversiones para
mantener hasta el vencimiento e inversiones en entidades cooperativas.

Los siguientes son los saldos a 31 de diciembre de 2022 comparado con el ano 2021:

CUENTA CONTABLE 31/12/2022 31/12/2021 VARIACION %
Inversiones a costo amortizado 1458271339 | 6.175.767986 | -4.717.496.647 | -76,39%

Activos financieros instrumentos
patrimonio - medido al costo

ACTIVOS FINANCIEROS 1.515.083.397 | 6.225.671.518 | -4.710.588.121 | -75,66%

56.812.058 49.903.532 6.908.526 13,84%
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¢ Inversiones para mantener hasta el vencimiento: Representa el valor de las inversiones en
titulos valores por exceso de liquidez. Al cierre del ano 2021 son las que se detallan a

continuacidn:

INVERSIONES AL

° 0
ENCIMIENTO 31/12/2022 31/12/2021 VARIACION %

Cooperativa Financiera ; 119941601253 | (1.199.41601253) | -100,0%
Confiar
Cooperativa Financiera CFA - 112879801044 | (1.128.798010,44) | -100,0%
Cooperativa Financiera ; 58273868425 | (582.73868425) | -100,0%
Coofinep
Banco C ti

anco -Ooperativo 61191621244 | 143218668558 | (820.270.473.14) | -57.3%
Coopcentral
Banco Davivienda . 300.706.750,00 | (300.706.750,00) | -100,0%
Cooperativa Financiera JFK - 15.287.977,50 (15.287.977,50) -100,0%
Banco Agrario de Colombia . 20140532831 | (201.40532831) | -100,0%
Bancoomeva 438.755.126,64 | 410.099.648,98 28.655.477,66 7.0%
Cooperativa Financiera 407.600.000,00 |  404.809.999,99 2.790.000,01 0.7%
Cotrafa
Bancolombia . 50031888889 | (500.31888889) | -100,0%
\TOTAL 1458271339 | 6.175.767.986 | (4.717.496.647,39) | -76,39% |

Con respecto al saldo del afio 2021, se presenta una disminucidn de $4.717.496.647,39
equivalente al 76.39% en estas inversiones; debido a que la mayoria de inversiones eran iguales
o inferiores a 90 dias, por lo que se realizé la reclasificaciéon como lo pide la norma y se encuentran
en la cuenta correspondiente al equivalente al efectivo, asi mismo se cancelaron algunas
inversiones para atender el incremento de desembolsos de crédito vy retiro de ahorros de los
asociados.

Activos financieros que son instrumentos de patrimonio: Cooabejorral posee aportes en
entidades cooperativas que no cotizan en bolsa, cuando el valor pueda medirse de forma fiable se

medird a valor razonable de lo contrario se mediard al costo.

El saldo de esta inversién lo compone:

INVERSION EN

ENTIDADES ASOCIADAS  S1/12/2022 31/12/2021 VARIACION
La Equidad Seguros - 55.903.532 49.903.532 6.000.000 12.02%
Cooperativa

Corresponde al total de aportes sociales que Cooabejorral posee en La Equidad Seguros O.C.
como asociado a esta aseguradora de caracter Cooperativo desde el dia 01 de mayo de 1983,y
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se clasifica como activo no corriente. En el 2022 se realizé el pago estatutario de aportes sociales
a esta Entidad por valor de $6.000.000.

Durante el 2022 se realizd afiliacion en la Federacién Especializada de Cooperativas de Ahorro y
Crédito y Financieras de Colombia - FECOLFIN, la cual es un organismo de segundo grado de
caracter Cooperativo que integra Unicamente a las entidades Cooperativas con actividad
financiera. Los aportes en esta entidad se muestran a continuacion:

INVERSION EN

ASOCIACIONES O 31/12/2022 31/12/2021 VARIACION
AGREMIACIONES

Aportes Sociales Fecolfin 908.526 - 908.526 100%

Nota 6

Durante el periodo contable de 2022, el capital de la cartera de crédito tuvo un crecimiento neto
del 24.69% por un valor equivalente a $8.191 millones de pesos.

El indice de morosidad al cierre del afio 2022 se ubicé en 3.64% presentando un aumento con
relacién al corte de diciembre del afio 2021 que fue del 2.73%, como producto de haber vivido un
afio complejo en términos econémicos debido a la alta inflacién y el costo de vida, los cuales
afectaron la capacidad de pago de los asociados deudores, asi como el incremento de las tasas de
interés del mercado y aun asf, no se dio un incremento significativo en la morosidad de los créditos.

La cartera neta de créditos estd compuesta por su capital, intereses y deterioro:

CUENTA CONTABLE 31/12/2022 31/12/2021 VARIACION %
Capital cartera de créditos 41.364.852.950 33.173.509.964 8.191.342.986 24,69%
Periodo de gracia y otros 612.849.403 467.474.719 145374684 | 31,10%
conceptos
Deterioro general, deterioro
individual, deterioro -3.784.872.775 -2.789.775.340 -995.097.435 35,67%
intereses y otros conceptos
TOTAL CARTERA 38.192.829.578 30.851.209.343 7.341.620.235 23,80%

La cartera de créditos de asociados presenta los siguientes saldos a diciembre 31 de 2022, de
acuerdo con su modalidad vy calificacion por vencimiento:
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CAPITAL CARTERA DE CREDITOS

CATEGORIA 31/12/2022 31/12/2021 VARIACION %
CREDITOS VIVIENDA 5.982.120.864 4.716.317.537 1.265.803.327 | 26,84%
A 5.948.635.658 4716317.537 1232318121 | 26,13%
B 33.485.206 - 33.485206 | 100,00%
CREDITOS CONSUMO 34.681.462.187 28.077.531.355 6.603.930.832 | 23,52%
A 33.207.601.395 27.186.905.980 6.020.695.415 | 22,15%
B 165.087.410 220.967.665 -55.880.255 | -25,29%
C 317.559.134 36.630.013 280.929.121 | 76694%
D 79.309.651 59.556.242 19.753.409 33,17%
E 911.904.597 573.471.455 338.433.142 | 59,01%
CREDITOS COMERCIALES 701.269.899 379.661.072 321.608.827 | 84,71%
A 701.269.899 365.959.058 335310841 | 91,63%
B - 13.702.014 -13.702.014 | -100,00%
TOTALES 41.364.852.950 33.173.509.964 8.191.342.986 | 24,69%

En el rubro intereses por cobrar encontramos los intereses causados sobre el saldo del capital de
las obligaciones de los asociados con Cooabejorral, estos se encuentran causados al 31 de
diciembre de 2022 vy clasificados seguin su vencimiento, adicionalmente en el periodo evaluado,
por motivos de la pandemia producida por el Covid-19, se dieron alivios en tiempo, para los
asociados que resultaron afectados en su actividad econdmica, clasificdndolos en intereses
periodo de gracia.

INTERESES CARTERA DE CREDITOS - INTERESES PERIODO DE GRACIA
OTROS CONCEPTOS PERIODO GRACIA

CATEGORIA 31/12/2022 31/12/2021 VARIACION %

CREDITOS VIVIENDA 59.156.905 55.138.332 4.018.573 7,29%
A 45.086.601 37.426.635 7.659.966 20,47%
Interés periodo de gracia 13.455.026 15.812.589 -2.357.563 -1491%
Otros conceptos perfodo gracia 615.278 1.899.108 -1.283.830 -67,60%
CREDITOS CONSUMO 547.073.377 408.719.377 138.354.000 33,85%
A 466.420.132 365.570.043 100.850.089 27,59%
B 4.778977 9.466.045 -4.687.068 -49,51%
C 12.460.540 1.298.998 11.161.542 859,24%
D 5.426.052 1.969.600 3.456.452 175,49%
E 55.700.949 26.726.225 28974.724 108,41%
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CATEGORIA 31/12/2022 31/12/2021 VARIACION %

Interés periodo de gracia 1.370.749 1.948.665 -577.916 -29,66%
Otros conceptos periodo gracia 915978 1.739.801 -823.823 -47,35%
CREDITOS COMERCIALES 6.619.121 3.178.293 3.440.828 108,26%
A 6.609.077 3.178.293 3.430.784,00 107,94%
B 10.044 438717 -428.673,00 -97.71%

Interés periodo de gracia - - - 0,00%

Otros conceptos perfodo gracia - - - 0,00%
TOTALES 612.849.403 467.036.002 145.813.401 31,22%

El deterioro de la cartera de créditos estd clasificado en deterioro individual, deterioro general,
deterioro intereses y otros conceptos periodo de gracia, los saldos son los siguientes:

" CUENTA CONTABLE 31/12/2022 31/12/2021 VARIACION %
Deterioro individual cartera | ) y3¢ 166974 | 582.102.206 453.084.768 77.84%
créditos
Deterioro intereses cartera
de créditos v deterioro 60.970.359 51.394.986 9575373 18,63%
intereses y otros conceptos
periodo de gracia
Deterioro general cartera | 00515442 | 2.156.278.147 | 532.437.295 24.69%
de créditos
TOTAL DETERIORO 3.784.872.775 | 2.789.775.339 | 995.097.436 35,67%

Desde diciembre de 2013 Cooabejorral tiene un deterioro general de cartera de crédito de
asociados equivalente al 5% del total de la cartera bruta, la cual se ajusta mensualmente de
acuerdo con el crecimiento de la cartera. Adicionalmente seguin decisiéon del Consejo de
Administracién en agosto 25 de 2020 con base a la circular 17 de julio 17 de 2020 expedida por
la Supersolidaria se cred un deterioro general adicional del 1.5% del total de la cartera bruta, la cual
se ajusta mensualmente en los estados financieros de acuerdo con el crecimiento neto de la
cartera. Ademads, en el mes de noviembre de 2022 se implementd el modelo de pérdida esperada,
el cual es contemplado en la circular bdsica contable y financiera del 2021, este modelo permite
cuantificar el deterioro teniendo en cuenta la probabilidad de incumplimiento de los asociados
deudores y demds variables establecidas en la norma.

Para el cierre de aho de 2022 el total del deterioro General de Cartera equivale a
$2.688.715.442,22.

Lo anterior se encuentra acorde con lo establecido en la Circular Bésica Contable y Financiera de
2020 expedida por la Superintendencia de la Economfa Solidaria (Titulo IV, Capitulo I, numeral
5.4.1) y demas Circulares Externas.
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20 2 2

Deterioro general

2.688.715.442

2.156.278.147

532.437.295

24,69%

2.688.715.442

2.156.278.147

532.437.295

TOTAL

2469%

En resumen, la cartera de créditos de asociados al cierre del afio 2022 es la siguiente, se realiza el

comparativo con el afio 2021.

COMPARATIVO CIFRAS PRINCIPALES CARTERA DE CREDITOS

CONCEPTO dic-22 dic-21 DIFERENCIA %

Saldo total cartera 41.364.852.950 33.173.509.964 | 8.191.342986 | 24,69%
Créditos de vivienda con libranza 50.727.094 59.582.500 -8.855.406 -14,86%
Créditos de vivienda sin libranza 5.931.393.770 4.656.735.037 1.274.658.733 | 27,37%
Créditos de consumo garantia real 7.425.656.817 6.087.708.102 1.337.948.715 21,98%
Créditos de consumo con libranza 915.421.362 810.199.505 105.221.857 12,99%
Créditos de consumo otras gar. 26.340.384.008 21.179.623.748 5.160.760.260 | 24,37%
Créditos comercial garantia real 379.089.747 274.025.239 105.064.508 38,34%
Créditos comercial otras gar. 322.180.152 105.635.833 216.544.319 204,99%
Provisién cartera en mora 1.035.186.974 582.102.206 453.084.768 77,84%
Provisién general (+ prov. 1,5%) 2.688.715.442 2.156.278.147 532.437.295 24,69%
Cartera en mora: B-C-D-E 1.507.345.998 904.327.389 603.018.609 66,68%
Calidad de la cartera (mora) 3,64% 2,73% 0,0091 33,33%
Nro. de obligaciones de crédito 3.696 3.301 395 1197%
Nro. de asociados con crédito 3.293 2971 322 10,84%
Nro. de obligaciones en B-C-D-E 223 176 47 26,70%
Total activos 49.957.586.126 48.471564.368 | 1.486.021.758 3,07%

Relacién cartera - activos 82,80% 68,44% 0,1436 20,98%

Se resalta el crecimiento en la cartera neta de la entidad, la mejorfa en el indicador de relacién
cartera — activos y el indicador de calidad de la cartera, el cual, a pesar de la implementacidon del
modelo de pérdida esperada, resulta positivo para los objetivos de la Cooperativa, se cierra con un

resultado del 3.64%.

Los incrementos en la provisién o deterioro individual, se deben en gran parte a laimplementacidn
del nuevo modelo de pérdida, bajo nuevas metodologias para la calificacién de la cartera de
créditos vy cdlculo de deterioro individual de acuerdo con lo requerido por la Superintendencia de
Economfa Solidaria, el cual comenzd a operar en la entidad desde el mes de noviembre y el ajuste
se realizé de manera plena en los estados financieros en una sola cuota, con la debida aprobacién
por parte del Consejo de Administracion.

La Cooperativa Cooabejorral cuenta con el Manual para la administracion del Riesgo de Crédito
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debidamente aprobado por el Consejo de Administracion, en donde se consignan todas las
politicas para el otorgamiento de los créditos, para una adecuada gestidn del riesgo de crédito.

Los créditos otorgados se encuentran respaldados en titulos valores, ademds se cuenta con
codeudores, bien sea uno, dos o tres, dependiendo del monto del crédito solicitado y en otros
casos se cuenta con garantfa real hipotecaria por tratarse de montos que superan los topes
permitidos con codeudor en el Manual Sistema de Administracion de Riesgo de Crédito SARC, es
de anotar, que para una persona natural o juridica acceder a los servicios de crédito ofrecidos por
la Cooperativa, es necesario que sea asociado a la entidad solidaria, ya que no se realizan
operaciones crediticias con terceros.

Se cuenta con el Comité de Riesgos el cual es el encargado de realizar el proceso de Evaluacion de
Cartera, este se rige por lo estipulado el Reglamento de Seguimiento y Evaluacién de Carteray la
Circular Bésica Contable y Financiera, la cual reglamenta claramente sus funciones. Dicho comité
se encarga de ejecutar la evaluacion a través de metodologias y técnicas analiticas que permitan
identificar de manera preventiva el riesgo de los créditos que pueden desmejorarse por el cambio
potencial en la capacidad de pago, solvencia o calidad de las garantias que lo respaldan vy realizar
la respectiva recalificacidn y registro del deterioro.

Cooabejorral cumplié con la evaluacién de la cartera tal como lo requiere la Circular Bésica
Contable y Financiera de la Supersolidaria al corte de los meses de mayo y noviembre de 2022,y
sus resultados por recalificacion y ajustes en deterioros fueron registrados en los estados
financieros al corte del mes siguiente.

En el mes de diciembre de 2022, se presenté para estudio y aprobacién del Consejo de
Administracidn el siguiente proyecto de castigo de cartera, que tiene como objetivo depurar
contablemente algunas obligaciones de crédito con las cuales es imposible su recuperacion.

La propuesta correspondid a 36 obligaciones de crédito de 33 asociados, calificadas en la méxima
categorfa de riesgo “E” y debidamente provisionadas al 100% tanto capital como intereses. Todas
las obligaciones tenfan mas de 450 dfas de mora, y con las cuales la recuperacién de forma
persuasiva y juridica ha sido imposible. El valor del castigo ascendid a $82.389.551 por concepto
de capital, mds $73.498.601 por concepto de intereses y fue descontado el valor de $8.435.865,
que tenfan a su favor en aportes sociales, asi nos darfa un monto neto a castigar de $147.465.002.

Capital Total Aportes
. Nro. Nro. de i . p Valor neto a
Agencia . o adeudado a intereses y sociales a .
asociados obligaciones castigar

la fecha seguro favor
Abejorral 20 20 $40.760.811 $36.596.557 $ 4.882.096 $72.475272
La Ceja 13 16 $41.628.740 $36.902.044 $3.541.054 $74.989.730
TOTAL 33 36 $82.389.551 $ 73.498.601 $8.423.150 $ 147.465.002

Para cada una de las obligaciones de crédito se conté con el debido concepto técnico juridico,
ademds las gestiones en diferentes bases de datos que permitieron indagar la pertenencia de
bienes inmuebles, el estado laboral v juridico, para de esta forma determinar la irrecuperabilidad de
las obligaciones.
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El proyecto de castigo de cartera, fue aprobado y ejecutado teniendo en cuenta las indicaciones
contenidas en la Circular Bésica Contable y Financiera N° 020 de 2020.

Es importante poner en conocimiento que Cooabejorral no realizaba castigo de cartera de crédito
desde el ano 2018, por lo que puede identificarse como altos los valores castigados.

La reestructuracién de un crédito, es el mecanismo instrumentado mediante la celebracién de
cualquier negocio juridico que tenga como objeto modificar cualquiera de las condiciones
originalmente pactadas con el fin de permitirle al deudor la atencién adecuada de su obligacién
ante el real o potencial deterioro de su capacidad de pago.

Adicionalmente, se consideran reestructuraciones los acuerdos celebrados en el marco de las
Leyes: 550 de 1999, 617 de 2000, 1116 de 2006 y 1564 de 2012 o normas que las adicionen o
sustituyan.

No se considerardn reestructuraciones los alivios crediticios ordenados por leyes ni las novaciones
que se originen en eventos distintos, a los antes descritos, aquellas previstas en el articulo 20 de
la Ley 546 de 1999, ni las modificaciones realizadas con fundamento en los términos previstos en
el presente capitulo.

En el periodo 2022 no se realizaron reestructuraciones de créditos, al inicio del mes de enero se
tenfan 11 créditos marcados como reestructurados, durante el afio se lograron recuperar algunas
de estas obligaciones mediante la cancelacidn total de las mismas, de tal forma que al cierre del
mes de diciembre se cuentan con 7 obligaciones reestructuradas las cuales se vienen
monitoreando constantemente y reportando adecuadamente a las entidades de control vy
vigilancia.

Alivios de cartera: Durante el afo 2022, no se realizaron alivios en obligaciones de créditos,
puesto que nuestros asociados en su gran mayorfa continuaron realizando sus pagos con
normalidad, no se recibieron solicitudes de alivios por parte de los asociados, lo cual brinda un
parte de tranquilidad ya que esto denota que los municipios en los cuales tenemos presencia,
pudieron continuar con sus actividades econdmicas, una vez superada la emergencia sanitaria de
la covid-19, lo que nos permite seguir teniendo una cartera muy sana en materia de morosidad.

Intereses por modalidad de crédito: A continuacién, se describen los intereses causados por
periodos de gracia pendientes de pago, seglin la modalidad de crédito a la que pertenecen los
asociados con cuentas por cobrar pendiente de recaudo.

MODALIDAD DE CREDITO SALDO A DICIEMBRE 2022 % PARTICIPACION
Vivienda $17.711.697,00 83%
Consumo $ 3.688.466,00 17%
TOTAL $ 21.400.163,00 100%

Al cierre de diciembre de 2022, no existen créditos con periodo de gracia, a la fecha todos los
asociados se encuentran cancelando sus obligaciones con normalidad o en otros casos los que se
vencieron se encuentra debidamente calificados y deteriorados de acuerdo con la metodologfa
pérdida esperada.
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Clasificacién de la cartera:

PROMEDIO TASA
DE INTERES MES
DE DIC DE 2022

CLASIFICACION

N.A
Consumo 34.681.462.187 83,84% 16,42%
Vivienda 5.982.120.864 14,46% 13,42%
Comercial 701.269.899 1,70% 15,89%
TOTAL CARTERA 41.364.852.950 100,00% 15,24%

La cartera de Cooabejorral se concentra en mayor proporcion en la modalidad de Consumo, para
el cierre del mes de diciembre cuenta con una participacién del total de la cartera del 83.84% y una
tasa promedio de colocacién del 16.42%, asi mismo, la cartera de Vivienda cuenta con una
participacion del 14.46%, esta cartera estd colocada con una tasa de interés inferior a la de
consumo, es de anotar que toda la cartera de vivienda se respalda con garantia real, lo que brinda
mayor soporte y seguridad para su recuperacién, de igual forma, la cartera en la modalidad
Comercial tiene una participaciéon del 1.70%.

Nota 7

Cuentas Comerciales
por Cobrar y Otras
Cuentas por Cobrar

A la fecha de cierre del periodo la Cooperativa presenta las siguientes cuentas comerciales y otras
cuentas por cobrar:

7.1. Activos por impuestos corrientes: Corresponde a anticipos de impuesto de renta
descontado por las entidades vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia al
liquidar los rendimientos financieros de los titulos valores donde Cooabejorral tiene sus
inversiones tanto del fondo de liquidez como en inversiones al vencimiento en titulos valores
y de impuesto de ventas retenido a contribuyentes del Régimen Simple de Tributacidn.

Los saldos a 31 de diciembre de 2022 son los siguientes:

CUENTA CONTABLE 31/12/2022 31/12/2021 VARIACION
Anticipo de impuestos 20.855.577,90 12.641.597,98 8.213.979,92 64,98%
TOTAL IMPUESTO
)
CORRIENTE 20.855.577,90 | 12.641.597,98 8.213.979,92 64,98%
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7.2. Otras cuentas por cobrar: Representan los derechos a reclamar en efectivo como resultado
de las operaciones de la Cooperativa, el detalle de dichas cuentas por cobrar es el siguiente:

CUENTA CONTABLE 12/31/2022 12/31/2021 VARIACION %
Seguros poliza vida 26.113.724 20.028.022 6.085.702 30,39%
deudores
Otras cuentas por cobrar a

. 35.819.928 34.784.273 1.035.655 2.98%
asociados
SUBTOTAL CUENTAS
0,
S OR COBRAR 61.933.652,00 | 54.812.295,41 7.121.357 12,99%
Cter
eterloro otras cuentas -11.034.382,00 | -22.810.266,00 | -11.775.884 51.63%
por cobrar
TOTAL DETERIORO
- - - 0,
CUENTAS POR COBRAR | ~11'034:382,00 | -22.810266,00 -11.775.884 51,63%
TOTAL CUENTAS POR
0,
COBRAR NETAS 50.899.270,00 | 32.002.029,41 | 18.897.240,59 59,05%

Las otras cuentas por cobrar corresponden a las obligaciones de los asociados en cuanto a
descuentos por embargo y depositados en el juzgado promiscuo municipal de Abejorral, depdsitos
por demandas y otras cuentas por cobrar de pdlizas de seguro para créditos hipotecarios a los
asociados.

Nota 8

Este rubro registra los activos muebles e inmuebles tangibles, adquiridos para uso y desarrollo del
giro normal de las operaciones de la Cooperativa.

La Entidad ha revisado factores como: cambios en el uso de los activos, desgaste significativo
inesperado y avances tecnoldgicos, sin embargo, a la fecha de cierre de periodo la administracién
determind que no existen cambios significativos en las estimaciones realizadas previamente.

A continuacidn, se presenta una conciliacion entre los importes en libros al principio y al final del
periodo.

99



CUENTA CONTABLE 31/12/2022 31/12/2021 VARIACION %
Terrenos 1.136.717.402 746.277.402 390.440.000 52,32%
Edificaciones 1.775.243.855 1.717.705.855 57.538.000 3,35%
Muebles y equipos de oficina 413.992.980 413.992.980 0 0,00%
Equipos de computoy 253.377.717 248.153.717 5.224.000 2,11%
comunicaciones
Sistema de alarmay cdmaras 43.729.243 43.729.243 0 0,00%
TOTAL ACTIVOS FUIUOS 3.623.061.197 3.169.859.197 453.202.000 14,30%
DEPRECIACION ACUMULADA
Edificaciones -195.931.957 -167.061.475 -28.870.482 17.,28%
Muebles y equipos de oficina -190.740.385 -151.859.869 -38.880.516 25,60%
Fquipos de computacion y -240907.684 | -219973209 | -20934.475 9,52%
comunicacion
TOTAL DEPRECIACION o
ACUMULADA -627.580.026 -538.894.553 -88.685.473 16,46%
TOTAL PROPIEDAD, PLANTA Y o
EQUIPO NETO 2.995.481.171 2.630.964.644 364.516.527 13,85%

A continuacidn, se puede observar el importe inicial, el valor de las adquisiciones y el importe final.

El incremento de los activos fijos corresponde principalmente a la actualizacién del avallo de la
propiedad donde funciona la agencia principal en el municipio de Abejorral y la relacidon es la siguiente:

EQUIPO DE
MUEBLES Y >
TERRENOS EDIFICACIONES COMPUTO Y TOTAL
EQUIPO .
COMUNICACION
Importe en libros a 1 de enero de 2022 | 746.277.402 1.717.705.855 413.992.980 291.882.960 3.169.859.197
Adquisiones - 5.224.000 5.224.000
Disposiciones -
Avaluo propiedad, planta y equipo 390.440.000 57.538.000 447.978.000
Efecto de variaciones en tipos de
cambio
Depreciacion vy pérdidas por deterioro -
Depreciacién acumulada (195.931.957) (190.740.385) (240.907.684) (627.580.026)
Pérdidas por deterioro -
Reversion pérdida por deterioro -
Importe en libros a 31 de diciembre
4o 2022 1.136.717.402 1.579.311.898 223.252.595 56.199.276 2995.481.171
e
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Al final del perfodo 2022, no se posee compromisos para la adquisicion de propiedades, planta y
equipo para el ano siguiente, ni restricciones en la titularidad de la propiedad, planta y equipo, ni
estdn como prenda o hipoteca como garantias de obligaciones financieras. Todas las partidas de
propiedad, plantas y equipo se clasifican como activo no corriente.

Al cierre del ejercicio econdmico 2022, Cooabejorral realizé anélisis de deterioro de la propiedad,
planta y equipo, y no se identificaron indicadores que dieran lugar a realizar el célculo del deterioro
del valor de los activos, es decir comparar el importe recuperable con su importe en libros a la fecha
de cierre.

Por politica de Cooabejorral se estima que el valor residual de las propiedades planta y equipo es
cero, ya que no se piensa vender ninguno de estos activos.

Nota 9

Comprende los depdsitos a cargo de la entidad dada la captaciéon de recursos de asociados a
través de ahorros a la vista, CDAT’S y ahorro contractual. La Cooperativa no efectlia operaciones
de captacién con terceros y se liquidaron intereses durante todo el aflo 2022 a todas las cuentas
de ahorros.

Se cumple con el tope maximo de ahorros que puede tener consignado un asociado en
Cooabejorral de acuerdo con el patrimonio técnico de la Entidad.

Las tasas efectivas promedio vigentes al cierre del afio 2022 son las siguientes:

Ahorros a la Vista: 2.00% E.A.

Ahorro Infantil Cooabejorrito: 3.00% E.A
CDAT: 7.80% E.A.

Ahorro Contractual: 10.00% E.A.

Los saldos de ahorros de asociados en sus diferentes productos al cierre del afio 2022 son los siguientes:

CUENTA CONTABLE 31/12/2022 31/12/2021 VARIACION %
Ahorros a la Vista 15576.313.299 | 16.486.690.082 | -910.376.783 -5,52%
Cooabejorrito ©651.386.344 589.267.603 62.118.741 10,54%
CDAT < 6 meses 12.353.112.127 | 11.654.300.021 698.812.106 6,00%
CDAT > 6 meses < 12 meses 5.383.545.623 5.293.993.834 89.551.789 1,69%
CDAT > 12 meses < 18 meses 675.769.479 476.976.184 198.793.295 41,68%
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CUENTA CONTABLE 31/12/2022 31/12/2021 VARIACION %
CDAT > 18 meses 1.656.744.000 2.346.299.104 -689.555.104 -29,39%
Intereses CDAT 460.588.468 319.351.805 141.236.663 44,23%
Ahorro Contractual 1.328.599.608 1.382.120.959 -53.521.351 -3,87%
TOTAL 38.086.058.948 | 38.548.999.592 | -462.940.644 -1,20%

La participacidon de los saldos de las cuentas de depdsitos vy exigibilidades en sus diferentes
productos financieros es la siguiente a diciembre 31 de 2022:

PRODUCTO ANO 2022 % PARTICIPACION
Ala Vista 16.227.699.643 42,61%
CDAT 20.529.759.697 53,90%
Contractual 1.328.599.608 3,49%
TOTAL 38.086.058.948 100%

Nota 10

Corresponde a pagos pendientes de obligaciones causadas por conceptos de acreedores,
proveedores, contribuciones vy afiliaciones, retenciones y aportes laborales entre otros, a 31 de
diciembre de 2022 tienen los siguientes saldos:

CUENTA CONTABLE 31/12/2022 31/12/2021 VARIACION %
Proveedores 3.736.550 83.300 3.653.250 4385,65%
Contribuciones y afiliaciones 44.370.000 47.786.000 (3.416.000) -7,15%
Gravamen de los movimientos financieros 3.376.623 2.837.608 539.015 19,00%
Retencidn en la fuente 7.162.335 5.119.661 2.042.674 39,90%
Retenciones y aportes de némina 16.861.680 13.969.200 2.892.480 20,71%
Remanentes por pagar 17.985.964 17.097.026 888.938 5,20%
Consignaciones por identificar 23.759.489 18.980.042 4.779.447 25,18%
Otras cuentas por pagar 165.850 - 165.850 100%
Sobrantes en caja 5.866.211 4.697.341 1.168.870 24,88%
Exigibilidades por servicio de recaudo 23.262.406 16.416.895 6.845.511 100,00%
TOTAL CUENTAS POR PAGAR 146.547.108 126.987.073 19.560.035 15,40%
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Las consignaciones por identificar se clasifican a nivel de cada banco recaudador de la siguiente
manera:

CONSIGNACIONES POR IDENTIFICAR

DICIEMBRE 31 DE 2022
ENTIDAD FINANCIERA VALOR
Banco de Bogotd 1.311.500,00
Banco Bancolombia 22.012.989,00
Banco Agrario 270.000,00
Davivienda 165.000,00
TOTAL 23.759.489

Nota 11

Este pasivo registra el impuesto a las ventas por pagar correspondiente al bimestre 6 del afio 2022
y el valor del impuesto de Industria y Comercio, Avisos y Tableros a cancelar a los municipios de
Abejorral, La Ceja, Sonsdn y Aguadas Caldas, donde se tiene agencias, por el perfodo gravable
2022.

CUENTA CONTABLE 31/12/2022 31/12/2021 VARIACION %
Impuesto a las ventas por pagar 1.540.627 1.606.705 -66.077 -4,11%
Industria y Comercio 34.874.916 17.114.490 17.760.426 103,77%
TOTAL 36.415.543 18.721.195 17.694.349 94,52%

Durante el 2022 se realizaron oportunamente los pagos por impuesto de industria y comercio y
avisos tableros en los municipios de Abejorral, La Ceja, Sonsén y Aguadas, impuesto de renta,
impuesto a las ventas IVA, gravamen a los movimientos financieros a la Direccidn de Impuestos y
Aduanas Nacionales DIAN.
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Nota 12

Comprenden los fondos constituidos con finalidades especificas y que son afectados para
proteger o cubrir los fines para los cuales fueron creados.

Fondo de Solidaridad: Conforme a la Ley 79 de 1988, en la Asamblea General Ordinaria de
Delegados realizada en marzo de 2022, se aprobd apropiar de los excedentes del gjercicio 2021

el (10%) para incrementar el fondo solidaridad.

Al 31 de diciembre del afio 2022 se tiene el siguiente saldo:

CODIGO CONTABLE 31/12/2022 31/12/2021 VARIACION

Fondo Social de Solidaridad 40.441.830 89.643.669 -49.201.839 -54,89%

TOTAL FONDOS DE
DESTINACION ESPECIFICA

40.441.830 89.643.669 -49.201.839 -54,89%

A 31 de diciembre de 2021 se tenfa un saldo de $89.643.669 y durante el 2022 se aumentaron
los recursos en este fondo en $14.184.887 lo correspondiente al 10% de los excedentes del afio
2021, ejecutando $63.386.726 en el periodo, para un saldo de $40.441.830.

El detalle es el siguiente:

SALDO 01 DE SALDO 31

FONDO SOCIAL ENERO DE INCREMENTO UTILIZACION  DICIEMBRE DE
2022 2022

Fondo Social de

o 89.643.669 14.184.887 63.386.726 40.441.830
Solidaridad

Desde el Consejo de Administraciéon de la Entidad se tiene reglamentado dicho fondo, y se cuenta
con un comité de solidaridad quien se encarga de programar las diferentes actividades en pro del
bienestar de los asociados y la comunidad, segln la normatividad vigente. Los recursos
desembolsados en este fondo en el 2022 se destinaron principalmente a subsidios para compra
de lentes, subsidios para nacimiento de hijos de asociados, subsidios por asociados con
incapacidad médica, calamidad doméstica, compra de pafiales para personas con limitaciones
fisicas, consultas y exdmenes médicos, medicamentos no POS y por hospitalizacién.

La relacidn de subsidios entregados en el 2022 es el siguiente:
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DETALLE VALOR APORTE NRO. BENEFICIADOS
Subsidio por nacimiento de hijo 8.200.000,00 41
Subsidio para compra pafiales 2.465.900,00 15
Subsidio para compra de lentes 19.737.665,00 266
Subsidio para consultas especialistas 1.995.313,00 26
Subsidio por incapacidad médica 16.636.000,00 84
Subsidio para medicamentos no POS 2.141.749,00 30
Subsidio por hospitalizacién 2.897.000,00 21
Otros subsidios 7.012.740,00 1510
Pdlizas y prevision exequial 2.300.359,00 20
TOTAL INVERSION 63.386.726,00 2013

Fondo de Educacién: Dando cumplimiento a las disposiciones legales vigentes, en especial a la
distribucion de excedentes contemplado en el articulo 54 de la Ley 79 de 1988, el pago del
impuesto de renta por el afio 2021 sefalado en el articulo 19-4 del Estatuto Tributario, a la tarifa
del 20% del total de excedentes por valor de $28.369.774 se tomd en su totalidad del fondo de
educacién.

El detalle es el siguiente:

SALDO 01 DE SALDO 31

FONDO SOCIAL ENERO DE INCREMENTO UTILIZACION  DICIEMBRE DE
2022 2022

Fondo Social de Educacion 0 35.462.218 35.462.218 0

Es necesario resaltar, que en la Asamblea General Ordinaria de Delegados se aprobd distribucidn
para este fondo del 25% de los excedentes del afio 2021 por valor de $35.462.218, parte de este
valor fue consignado oportunamente a la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, el
restante fue ejecutado en acciones y programas del comité de educacién de la Cooperativa.

El detalle es el siguiente:

DETALLE VALOR APORTE

Pago impuesto de renta DIAN 20% 28.369.774
Cursos y capacitacién 7.092.444
TOTAL INVERSION 35.462.218

Fondo de Bienestar Social: Dando cumplimiento a las disposiciones legales vigentes, en especial
a la distribucion de excedentes contemplado en el articulo 54 de la Ley 79 de 1988, la Asamblea
General de Delegados de 2022, decidié apropiar 5% del total de excedentes para el Fondo de
Bienestar Social.
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SALDO 01 DE SALDO 31

FONDO SOCIAL ENERO DE INCREMENTO UTILIZACION DICIEMBRE DE
2022 2022

Fondo Bienestar Social 0 7.092.444 7.092.444 0

El detalle de utilizacidn de este fondo es el siguiente:

DETALLE VALOR APORTE NRO. BENEFICIADOS 7

Celebracién dia de la madre 7.092.444 2566
‘ TOTAL INVERSION 7.092.444 2566 U

Nota 13

Cuentas por Pagar
por Beneficios a los
Empleados

Beneficios a corto plazo: El saldo de obligaciones laborales para el afio 2022 corresponde a la
consolidacién de prestaciones sociales y vacaciones de cada uno de los 34 empleados de la
Cooperativa, quedando pendientes los siguientes saldos, los cuales se estiman pagar en los
préximos 12 meses:

CUENTA CONTABLE 31/12/2022 31/12/2021 VARIACION %
Cesantias consolidadas 59.720.240 45.982.381 13.737.859 29,88%
intereses @ las cesantias 6.897.329 5.293.671 1603658 | 30,29%
consolidadas
Vacaciones consolidadas 40.192.826 31.530.123 8.662.703 27.47%
Prima de vacaciones 16.288.785 12.831.974 3.456.811 26,94%
Prima de servicios 99.956 99.956 0 0,00%
BENEFICIOS A LOS

0,
EMPLEADOS CORTO PLAZO 123.199.136 95.738.105 27.461.031 28,68%

Beneficios a largo plazo: Al cierre del afo 2022 se tiene los siguientes saldos:
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CUENTA CONTABLE 31/12/2022 31/12/2021 VARIACION %
Pensiones por pagar - Inés Garcfa Alvérez 82.145.462 82.145.462 0 0,00%
BENE EMPLEAD L
PL:ZQGOS A EMPLEADOS LARGO 82.145.462 82.145.462 0 0,00%

Se tiene registrado el valor de una pensién de jubilacidn, segun el célculo técnico realizado por un
profesional miembro de la Asociacién Colombiana de Actuarios, a favor de la Unica pensionada a
cargo de la Cooperativa desde hace 25 anos.

Nota 14

Comprende intereses pagados por anticipado por parte de los asociados en el pago de sus cuotas
de créditos vy los pagos con destino a la aseguradora La Equidad Seguros, por valores que se
cobran al asociado en cada una de sus cuotas de crédito, por concepto de seguro de vida
deudores, para cubrir los saldos de sus deudas en caso de fallecimiento o incapacidad total vy
permanente.

CUENTA CONTABLE 31/12/2022 31/12/2021 VARIACION %
Ingresos anticipados 37.521.931,00 24.261.649,00 13.260.282 54,66%

Ingresos recibidos para terceros La
Equidad Seguros O.C.

TOTAL OTROS PASIVOS 126.567.292 103.065.884 23.501.408 22,80%

89.045.361,07 78.804.235,00 10.241.126 13,00%

Nota 15

Los aportes sociales se incrementan a través del pago de las cuotas ordinarias de nuestros
asociados, nuevas afiliaciones e incremento de aportes anuales. En el afo 2022, pese a la
afectacidn econdmica de nuestros asociados se presenta un crecimiento del 17.64.

Al 31 de diciembre el capital social estaba conformado por lo siguiente:
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CUENTA CONTABLE 31/12/2022 31/12/2021  VARIACION %
Aportes sociales ordinarios 1.945.145.781 3.513.021.168 | (1.567.875.387) | -44,63%
:cjzlcfgzrtes capital minimo no 4538673.490 | 1.998.757.200 | 2.539.916.290 | 127,07%
Aportes ordinarios 3.906.663.795 | 1.380.932.392 | 2.525.731.403 | 182,90%
Aportes amortizados 632.009.695 | 617.824.808 14.184.887 | 2.30%
TOTAL APORTES 6.483.819.271 | 5.511.778.368 | 972.040.903 | 17,64%

Nota 16

Corresponde a las apropiaciones que se efectian anualmente en la distribucién de los excedentes,
ordenadas por el méximo érgano social conforme a disposiciones legales, estatutarias o para fines
especificos.

La Cooperativa dio cumplimiento con lo ordenado en la Ley 79 de 1988, Articulo 54, referente a la
apropiacion del veinte (20%) como minimo de los excedentes del afno 2021 para incrementar la
reserva para proteccién de aportes, adicionalmente por decisidon de la Asamblea General de
Delegados llevd a la reserva legal, un treinta (30%) adicional, equivalente a $70.924.436.

Los saldos de la cuenta de reservas son los siguientes al 31 de diciembre de 2022:

CUENTA CONTABLE 31/12/2022 31/12/2021 VARIACION %
Reserva proteccidn de aportes 3.363.887.735 3.292.963.299 70.924.436 2,15%
Reserva capital institucional 85.000.000 85.000.000 0 0,00%
TOTAL RESERVAS 3.448.887.735 | 3.377.963.299 70.924.436 2,10%

Nota 17

En el proceso de conversion de los estados financieros desde las normas contables colombianas
acia las normas internacionales de informacién financiera NIIF al cierre de 2015, se obtuvieron
unos excedentes por valor $374.672.849, que corresponden principalmente a los ajustes que
afectarian ingresos, costos y gastos; pero por tratarse de adopcidn por primera vez se

£ 108



Informe de Gestidn 2022

reconoceran en el patrimonio dentro del grupo de Excedentes o Pérdidas por ajuste de
conversién.

CUENTA CONTABLE 31/12/2022 31/12/2021 VARIACION
Excedentes o perdidas del | 5. o5 85000 |  374.672.850 0 0.00%
€Jercicio conversion
TOTAL RESULTADOS
0,
DEL EJERCICIO 374.672.850,00 | 374,672,850 0 0.00%

Nota 18

Reflejan los ingresos obtenidos contra los costos y gastos generados en el desarrollo del objeto
social de la entidad. El excedente obtenido por la Cooperativa durante el ano 2022, se deja a
consideracién de la Asamblea General de Delegados para su estudio y aprobacién de la
distribucién de los mismos, acorde con la Ley y el Estatuto.

CUENTA CONTABLE 31/12/2022 31/12/2021 VARIACION

Excedentes o pérdidas del
ejercicio

TOTAL RESULTADOS
DEL EJERCICIO

560.852.951 141.848.871 419.004.080,26 295,39%

560.852.951 141.848.871 419.004.080,26 295,39%

De los excedentes obtenidos el Consejo de Administracion propone a la Asamblea General de
Delegados de 2023 distribuir asi: 55% reserva proteccién de aportes sociales, 11% fondo de
amortizacién de aportes, 10% fondo de solidaridad, 22% fondo de educacién y 2% Fondo de
Bienestar Social.

Dentro de las principales razones que generaron el incremento de excedentes en comparacién a
2021, se tienen; el crecimiento de la cartera de crédito sobre los depdsitos de los asociados,
mejores tasas de interés en las inversiones, ademads no se incurrié gastos por aperturas de agencia
como se realizd en el 2021. Cabe resaltar que estos excedentes fueron afectados en $482
milllones de pesos que fueron causados como gasto por deterioro individual en la implementacién
del modelo de pérdida esperada que permite una buena proteccién a la cartera de créditos.
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Nota 19

Corresponde a la valorizacidn de la propiedad ubicada en la Calle 50 N 50-19, en el municipio de
Abejorral Antioquia, donde se encuentra ubicada la agencia principal y el drea administrativa de la
Entidad, seguin avalué técnico realizado en el ano 2022. El resultado obtenido se incluye en el otro
estado de resultados integral (ORI).

VARIACION

CUENTA CONTABLE 31/12/2022 31/12/2021

Superdvit por revaluacién 447.978.000 0 447.978.000,00 100,00%
SUPERAVIT POR

0,
REVALUACION 447.978.000 0 447.978.000,00 100,00%

Nota 20

Reflejan la informacidn sobre hechos o circunstancias ocurridas que se registran para tener en un
momento dado, un control de la informacién gerencial o control de futuras situaciones financieras,
y que actualmente no afectan el estado de situacidn financiera o estado de resultados integral de
la Entidad.

Se contabilizan en cuentas de orden los bienes y valores entregados en custodia a terceros, los
intereses de la cartera de mds de 90 dias de mora, la cartera castigada, los activos totalmente
depreciados vy el derecho de uso de licencia del software e inversiones deterioradas en su totalidad.

La relacién de Cuentas de orden deudoras a diciembre de 2022 es la siguiente:

CUENTA CONTABLE 31/12/2022  31/12/2021 VARIACION %
Intereses cartera vivienda C 410.985 0 410.985 100%
Intereses cartera consumo C 0 495.201 -495.201 -100%
Intereses cartera consumo D 1.436.156 1.632.641 -196.485 -12%
Intereses cartera consumo E 253.564.798 | 212.174988 | 41.389.810 20%
Licencia de uso sistema LINIX 90.884.840 90.884.840 0 0%
SUBTOTAL DEUDORAS CONTINGENTES | 346.296.779 | 305.187.670 | 41.109.109 13,47%
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CUENTA CONTABLE 31/12/2022 31/12/2021 VARIACION %

Cartera de crédito castigada 231.940.093 | 110.467.912 | 121.472.181 | 109,96%
Otras cuentas por cobrar 13.265.487 - 13.265.487 | 100,00%
Inversion cartera colectiva interbolsa 148.906.867 | 148.906.867 0 0,00%
Muebles y enseres totalmente depreciados 10.819.020 10.819.020 0 0,00%
Equipos cdmputo totamente depreciados 33.421.108 33.421.108 0 0,00%
Equipos comunic. Totalmente depreciados 603.336 603.336 0 0,00%
Sistema alarma totalmente depreciados 1.120.000 1.120.000 0 0,00%
Software totalmente amortizado 11.156.000 11.156.000 0 0,00%
Llcengla de software totalmente 21.189.378 51.189.378 0 0.00%
amortizada

Linea telefdnica totalmente amortizada 10.000 10.000 0 0,00%
SUBTOTAL DEUDORAS DE CONTROL 472.431.289 | 337.693.621 | 134.737.668 | 39,90%
TOTAL CUENTAS DE ORDEN

[v)

DEUDORAS 818.728.068 | 642.881.291 | 175.846.777 | 27,35%
Nota 21

En este grupo de cuentas la entidad cuantifica los compromisos que se relacionan con posibles
obligaciones y que por tanto pueden llegar a afectar la estructura financiera de la entidad.
Igualmente, se incluye aquellas cuentas de registro utilizadas para efectos de control interno de

pasivos y patrimonio.

CUENTA CONTABLE ANO 2022 ANO 2021 VARIACION %
5 "
lenes y valores recibidos en 76.792.605.630 | 61.189.090.726 | 15.603.514.904 | 2550%
garantia
it
Creditos aprobados y no 1.837.356.000 | 651.740.000 | 1.185.616.000 | 181,92%
desembolsados
SUBTOTAL ACREEDORAS
0,
CONTINGENTES 78.629.961.630 | 61.840.830.726  16.789.130.904 | 27,15%
TOTAL CUENTAS ACREEDORES
.629.961. 1.840.830.726 | 16.789.130. 27,159
CONTINGENTES 78.629.961.630 | 61.840.830.726 | 16.789.130.904 | 27,15%
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CUENTA CONTABLE ANO 2022 ANO 2021 VARIACION %
Capital minimo irreducible 4.538.673.490 1.998.757.200 2.539.916.290 | 127,07%
B L EED DE

SUBTOTAL ACR ORAS 4.538.673.490 1.998.757.200 2.539.916.290 | 127,07%
CONTROL
ACREEDORAS DE CONTROL

0,
POR EL CONTRA (DB) 4.538.673.490 1.998.757.200 2.539.916.290 | 127,07%
TOTAL CUENTAS DE ORDEN

0,
ACREEDORAS 83.168.635.120 | 63.839.587.926 | 19.329.047.194 | 30,28%
Nota 22

Representan los ingresos obtenidos por la cooperativa en el desarrollo de objeto social,
provenientes bdsicamente de los intereses cobrados sobre la cartera de créditos colocada en

nuestros asociados.

CUENTA CONTABLE 31/12/2021 31/12/2021 VARIACION %
Intereses créditos consumo 4.792.274.458 3.718.095.989 1.074.178.469 28,89%
Intereses créditos vivienda 714.565.839 589.310.807 125.255.032 21,25%
Intereses créditos comercial 80.927.509 42.650.440 38.277.069 89,75%

L E
TOTAL INGRESOS POR 5.587.767.806 4.350.057.236 1.237.710.570 28,45%

CREDITOS

En el 2022 se continud con productos de caracteristicas atractivas que motivaran el uso del crédito
en diversas modalidades de pago y cémodos plazos dependiendo del nivel de ingresos de los
asociados, entre ellas la linea de asociado fiel que otorga mejores tasas a los asociados con
determinada antigledad en la Entidad.
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Nota 23

Informe de Gestidn

20 2 2

En este rubro estén registrados los costos por los intereses que se pagan a los asociados en los
diferentes productos de ahorro utilizando el método de interés efectivo.

La relacién de pagos realizados a diciembre 31 de 2022 para cada uno de los productos es la

siguiente:

CUENTA CONTABLE 31/12/2022 31/12/2021 VARIACION %
Costo Ahorro a la Vista 246.138.624 185.218.971 60.919.653 32,89%
Costo CDAT 1.028.975.423 912.972.815 116.002.608 12,71%
Costo Ahorro Contractual 235.811.423 160.452.846 75.358.577 46,97%
Costo rifas asociados 50.340.359 36.591.690 13.748.669 37,57%
TOTAL COSTOS 1.561.265.829 | 1.295.236.322 266.029.507 20,54%

En el 2022 se mantuvieron tasas de interés para los ahorradores acordes a la situacidon econémica
del pais, y que pudieran ser atractivas y competitivas con el sector. Adicionalmente se realizaron
rifas para premiar el incremento ahorros contractuales y ahorros en CDAT, procurando mantener
buenos margenes de intermediacidn entre las captaciones y las colocaciones, previo andlisis del
Comité Evaluacién de Riesgo de Liquidez y Consejo de Administracién.

Nota 24

Representan los ingresos que no estdn relacionados directamente con la prestacién de servicios
de crédito de la Entidad, pero que provienen de actividades inherentes al objeto social.

El comportamiento con corte a 31 de diciembre 2022 en comparacién a 2021, es el siguiente:
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CUENTA CONTABLE 31/12/2022 31/12/2021 VARIACION %
Otros ingresos por aprovechamientos 29.578.602 26.944.960 2.633.642 9,77%
Comisidn tarjeta afinidad cuota de m. 5.552.500 5.224.000 328.500 6,29%
Reintegro interes créditos de vivienda 3.641.393 17.996.723 -14.355.330 -79,77%
Reintegro deterioro cartera consumo 232.425.953 173.310.676 59.115.277 34,11%
Reintegro fnterés créditos de 1.401.739 4132570 | -2730.831 | -66,08%
Reintegro deterioro creditos 137.020 - 137020 | 100,00%
Reintegro deterioro general 18.204.869 - 18.204.869 100,00%
Reintegro cuentas por cobrar 1.420.108 1.363.624 56.484 4,14%
Ingreso venta seguros 14.305.136 11.933.064 2.372.072 19,88%
Ingreso por recuados servicios 5.729.425 5.953.825 -224.400 -3,77%
Reconocimientos EPS - 415535 -415.535 -100,00%
Sesonocmiento aportes parafiscales |15 841,000 . 12.841.000 | 100,00%
Saercafci”;‘;l’:;ﬁrggfportes 19.180.568 - 19.180.568 | 100,00%
TOTAL OTROS INGRESOS 344.418.313 247.274.977 97.143.336 39,29%

Los anteriores conceptos corresponden a los valores cobrados a los asociados por concepto de
aprovechamientos de cobro de papelerfa por talonarios para el manejo de productos de ahorros y
papelerfa en los trdmites de crédito, cuotas de manejo tarjeta afinidad, asi como de las
recuperaciones de deterioro de cartera de crédito que realiza el aplicativo Linix a través del mddulo
de cartera, comisién por retorno en venta de seguros de vida deudores en la cartera de crédito
asociados, recaudo de servicios publicos por convenios con empresas.

También se incluyd pagos recibidos por reintegro realizado por parte del SENA vy el ICBF, debido a
que la Cooperativa desde afio anterior inicidé proceso de reclamaciéon administrativa solicitando la
devolucién de los aportes parafiscales (Salud, ICBF y SENA) de los pagos realizados durante los
afios 2017y 2018, en razén a que el Consejo de Estado mediante fallo del 30 de julio de 2020 del
expediente 11001-03-27-000-2018-00014-00 (23692), en el que se anularon los aportes del
articulo 1.2.1.5.4.9 del DUT 1625 de 2016. Con el fallo proferido en la mencionada sentencia,
desde la vigencia 2017 las Cooperativas estarfan exoneradas de los mencionados aportes por los
trabajadores que devenguen menos de diez (10) SMLMV. Por lo anterior se procedid a solicitar la
correspondiente devolucién y se obtuvo el pago de durante el 2022 del ICBF por la suma de
$19.180.568 y del SENA un total de $12.841.000.
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Nota 25

Informe

de Gestidn

Los gastos de administracion del afio 2022 comprenden los siguientes:

20 2 2

25.1. Beneficios a empleados: En este rubro se contabilizan todos los pagos laborales de Ley que
deben realizarse al equipo de 34 empleados de Cooabejorral que trabajaron de tiempo
completo, ademas de 1 jubilada a cargo de la Cooperativa desde hace mas de 25 afios.

El comportamiento con corte a 31 de diciembre 2022 en comparacion a 2021, es el siguiente:

CUENTA CONTABLE ANO 2022 ANO 2021 VARIACION %

Sueldos 750.774.197 610.137.161 140.637.036 23,05%
Auxilio de transporte 4.116.643 2.845.871 1.270.772 44,65%
Cesantfas 65.900.551 54.377.909 11.522.642 21,19%
Intereses a las cesantfas 7.384.290 5.964.273 1.420.017 23,81%
Prima de servicios 65.493.722 53.611.085 11.882.637 22,16%
Vacaciones 33.587.028 32.508.406 1.078.622 3,32%

Prima vacaciones 38.794.357 27.596.220 11.198.137 40,58%
Bonificaciones 44.419.444 28.410.340 16.009.104 56,35%
Dotaciones y suministro 28.930.000 17.295.624 11.634.376 67,27%
Pensiones de jubilacién 24.472.000 22.232.000 2.240.000 10,08%
Capacitacién al personal 20.507.053 23.210.747 -2.703.694 -11,65%
Aportes salud 1.365.933 1.431.700 -65.767 -4,59%
Aportes pensién 90.557.800 82.115.400 8.442.400 10,28%
Aportes ARL 3.909.700 3.156.000 753.700 23,88%
Aportes cajas de compensacién familiar 30.822.300 25.124.000 5.698.300 22,68%
Otros beneficios empleados 10.304.400 18.742.064 -8.437.664 -45,02%
TOTAL GASTOS DE PERSONAL 1.221.339.418 | 1.008.758.800 212.580.618 21,07%

25.2. Gastos generales: Comprende todos los gastos ocasionados y/o causados por la Entidad para
ejecutar sus funciones administrativas y otras que le son complementarias al desarrollo de su
objeto social.

El comportamiento con corte a 31 de diciembre 2022 en comparacion a 2021, es el siguiente:
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CUENTA CONTABLE ANO 2022 ANO 2021 VARIACION %
Honorarios 110.314.867 111.693.305 -1.378.438 -1,23%
Impuestos 122.493.304 84.961.868 37.531.437 44,17%
Arrendamientos 79.872.000 73.934.000 5.938.000 8,03%
Seguros 31.502.486 35.637.477 -4.134.991 -11,60%
Mantenimientos y reparaciones 14.314.632 14.665.693 -351.061 -2,39%
Reparaciones locativas 3.331.928 1.749.774 1.582.154 90,42%
Aseo y elementos 9.218.828 9.303.279 -84.451 -0,91%
Cafeterfa 36.566.693 34.946.398 1.620.295 4,64%
Servicios publicos 96.552.045 73.682.466 22.869.580 31,04%
Correos 4.904.660 4.383.950 520.710 11,88%
Transportes, fletes y acarreos 16.438.839 18.901.072 -2.462.233 -13,03%
Papelerfa y (tiles de oficina 36.976.866 42.006.417 -5.029.551 -11,97%
Fotocopias 284.620 152.750 131.870 86,33%
Publicidad y propaganda 74.736.972 56.832.383 17.904.589 31,50%
Recordatorios y souvenirs 29.830.000 24.430.000 5.400.000 22,10%
Inauguracién agencias - 16.306.150 -16.306.150 100,00%
Contribuciones y afiliaciones 226.059.378 214587.071 11.472.307 5,35%
Gastos de Asamblea 51.890.477 54.260.460 -2.369.983 -4,37%
Gastos de directivos 45.467.000 17.439.800 28.027.200 160,71%
Reuniones y conferencias 19.272.023 20.090.802 -818.779 -4,08%
Gastos legales 4.021.649 3.638.785 382.864 10,52%
Informacién comercial 17.770.627 20.328.036 -2.5657.409 -12,58%
Gastos de representacion 18.667.987 5.835.279 12.832.708 219,92%
Gastos de viaje 33.411.400 30.783.960 2.627.440 8,54%
Servicios temporales 2.688.400 2.419.038 269.362 11,14%
Sistematizacidén 89.828.766 48.599.750 41.229.016 84,83%
Cuotas de sostenimiento 19.953.720 19.003.644 950.076 5,00%
Revistas y publicaciones - 43.254.818 -43.254.818 -100,00%
Gastos varios 1913.776 3.109.277 -1.195.501 -38,45%
Activos de menor valor 10.511.020 23.991.069 -13.480.049 -56,19%
Vinculacién eventos sociales 11.729.018 12.022.885 -293.867 -2,44%
Elementos de seguridad 377.430 869.084 -491.654 -56,57%
Apoyo programas culturales 29.899.401 12.287.000 17.612.401 143,34%
Apoyo programas deportivos 23.032.798 10.103.800 12.928.998 127,96%
Apoyo programas educativos 9.272.800 1.700.000 7.572.800 445,46%
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Informe de Gestidn 2022
CUENTA CONTABLE ANO 2022 ANO 2021 VARIACION %
Apoyo programas ambientales - 160.672 -160.672 -100,00%
Apoyo programas fomento empresarial 877.478 832.264 45214 5,43%
Adecuacidn e instalacién - 127.374.901 -127.374.901 -100,00%
Aprendiz universitario - 2.876.999 -2.876.999 -100,00%
Aprendiz SENA 12.188.889 11.049.772 1.139.117 10,31%
Aporte salud practicantes 1.483.400 1.614.300 -130.900 -8,11%
Aporte riesgos practicantes 62.847 56.800 6.047 10,65%
Apoyo eventos sociales religiosos 13.149.968 5.301.962 7.848.006 148,02%
Gasto Fondo Educacién 89.144.832 99.162.007 -10.017.175 -10,10%
Gasto Fondo Solidaridad - 363.946 -363.946 0,00%
Gastos Fondos Bienestar Social 111.012.632 22.199.104 88.813.528 400,08%
Auxilios y donaciones 960.000 1.160.000 -200.000 -17,24%
Apoyo programas de recreacion 2.938.705 6.626.001 -3.687.296 -55,65%
Apoyo entidades sin dnimo de lucro 3.896.212 2.127.500 1.768.712 83,14%
TOTAL GASTOS GENERALES 1.518.821.375 1.428.817.767 90.003.608 6,30%

25.3.

Se presentdé un aumento del 6.30 % en los gastos administrativos con respecto a 2021,
debido a la celebracién de diversos eventos realizados por la cooperativa via gasto en pro de
sus asociados v la comunidad en general, como celebracién dia del asociado en todas sus
agencias, apoyo programas deportivos y culturales, fiestas tradicionales de los municipios
donde se tiene presencia, celebracién del dia del nifio, entre otras.

Gasto por deterioro: Corresponde al deterioro de cartera de crédito tanto general como
individual realizadas durante la vigencia de 2022, asi como el deterioro general adicional
aprobado por el Consejo de Administracién, deterioro intereses y otras cuentas por cobrar.
Durante el mes de noviembre de 2022, se realizd el célculo del deterioro individual bajo el
modelo de estimacién o cuantificacidén de pérdidas esperadas afectando el estado de resultados

en $482 millones de pesos, por lo cual se presenta gran incremento de un perfodo al otro.

Al 31 de diciembre de 2022 el detalle de la cuenta gastos por deterioro es el siguiente:

CUENTA CONTABLE ANO 2022 ANO 2021 VARIACION %
Deterioro créditos consumo 716.621.912 286.736.415 429.885.497 149,92%
Deterioro créditos comerciales - 137.020 -137.020 -100,00%
Deterioro general de cartera 439.798.030 359.817.679 79.980.351 22,23%
Deterioro general adicioanal 122.870.145 100.633.195 22.236.949 22,10%
Deterioro interés créditos de consumo 24.794.780 16.370.310 8.424.470 51,46%
Deterioro otras cuentas por cobrar 2909.711 2.016.664 893.047 44,28%
Deterioro consumo perfodo de gracia - 170.077 -170.077 -100,00%
TOTAL GASTO DETERIORO 1.306.994.578 765.881.360 541.113.217 70,65%
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25.4. Gastos por amortizacién: Al 31 de diciembre de 2022 el detalle de la cuenta Gastos por
amortizacion es el siguiente:

CUENTA CONTABLE ANO 2022 ANO 2021 VARIACION
Amortizacidn 2.840.000 7.247.000 -4.407.000 -60,81%
‘ TOTAL GASTO AMORTIZACION 2.840.000 7.247.000 -4.407.000 -60,81%

25.5. Gastos por depreciacion: Al 31 de diciembre de 2022 el detalle de la cuenta Gastos por

Depreciacion es el siguiente:

CUENTA CONTABLE ANO 2022 ANO 2021 VARIACION %
Edificaciones 28.870.482 28.630.721 239.761 0,84%
Muebles y equipos de oficina 38.880.516 33.071.382 5.809.133 17.57%
Equipos de cémputo y comunicaciones 22.814.475 21.381.558 1432918 6,70%
TOTAL GASTO DEPRECIACION 90.565.473 83.083.661 7.481.812 9,01%
Nota 26
Al 31 de diciembre de 2022 el detalle de la cuenta otros gastos es el siguiente:

CUENTA CONTABLE ANO 2022 ANO 2021 VARIACION %
Otros gastos 103.556.081 48.099.922 55.456.159 115,29%
4xmil asumido de asociados 39.252.999 36.509.554 2.743.445 7.51%
4xmil asumido pago de némina 3.892.244 3.197.315 694.929 21,73%
Deducible pdliza multiriesgo 3.000.000 0 3.000.000 100,00%
TOTAL GASTOS NO

[v)
OPERACIONALES 149.701.324 87.806.791 61.894.533 70,49%
Nota 27

Corresponde a los intereses ganados en las cuentas de ahorro que tiene la cooperativa en bancos
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comerciales o cooperativas financieras, asi como los intereses de las inversiones que se tienen en
CDTS en entidades vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia, donde parte de estas
conforman el fondo de liquidez y las demds corresponden a inversiones al vencimiento.

CUENTA CONTABLE 31/12/2022 31/12/2021 VARIACION %
Intereses fondo de liquidez 271.636.192 105.855.570 165.780.622 156,61%
Intereses ahorros bancos 18.113.106 40.841.061 -22.727.955 -55,65%
Intereses inversiones al vencimiento 315.326.006 184.832.079 130.493.927 70,60%
TOTAL INGRESOS FINANCIEROS 605.075.304 331.528.710 273.546.595 82,51%

Nota 28

Representa las erogaciones por la utilizacién de los servicios bancarios, tales como GMF y comisiones.
Durante el perfodo no fueron pagados intereses por utilizaciones de créditos con entidades
financieras, ya que Cooabejorral se ha apalancado su fondeo para la prestacién de los servicios de
ahorro y crédito, tnicamente con captaciones de ahorros y aportes sociales de los asociados.

CUENTA CONTABLE ANO 2022 ANO 2021 VARIACION %
GMF 4xmil en retiros en bancos 105.687.288 87.039.434 18.647.854 21,42%
Comisiones 19.193.587 23.140.917 -3.947.330 -17,06%
TOTAL GASTOS FINANCIEROS 124.880.875 110.180.351 14.700.524 13,34%

Nota 29

Una parte relacionada es una persona o entidad que estd relacionada con la entidad que prepara los
estados financieros. En Cooabejorral se considera partes relacionadas, a los miembros del Consejo de
Administracidn, Junta de Vigilancia y la Gerencia, tanto principales como suplentes.

A diciembre 31 de 2022 se presenta los siguientes saldos de captacién, aportes sociales y colocacidn
con los miembros del Consejo de Administracidn, Junta de Vigilancia y Gerencia, las cuales se
ajustaron a los reglamentos internos:
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APORTES

SOCIALES AHORROS CARTERA
Consejo Admadn Principal 23.966.823 9.719.880 174.979.999
Junta de Vigilancia 1.775.430 31.588.064 4.196.802
Gerencia 10.541.522 109.301.863 27.632.152
TOTAL 36.283.775 150.609.807 206.808.953

Adicional relacionamos los gastos vy erogaciones a los miembros del Consejo de Administracidn, Junta
de Vigilancia y la Gerencia principal y suplente durante el afo 2022.

TIPODEID  IDENTIFICACION CARGO VIATICOS TRANSPORTE  HONORARIOS SALARIOS TOTAL
C 70783842 Consejo Admén Principal 125.000 - - - 125.000
C 13818250 Consejo Admdn Principal 400.000 - - - 400.000
C 70783935 Consejo Admaén Principal 1.315.000 - - - 1.315.000
C 70781533 Consejo Admén Principal 500.000 - - - 500.000
C 43765063 Consejo Admdn Suplente 250.000 - - - 250.000
C 21420156 Consejo Admén Suplente 4.829.000 - - - 4.829.000
C 70097760 Consejo Admdn Suplente 1.000.000 - - - 1.000.000
C 3360617 Consejo Admén 1.500.000 - - - 1.500.000
C 21419102 Consejo Admén 1.250.000 - - - 1.250.000
C 70782403 Consejo Admdn 5.488.000 - - - 5.488.000
C 71170260 Junta Vigilancia Pricipal 1.920.000 - - - 1.920.000
C 1022035722 | Junta Vigilancia Pricipal 4.805.000 - - - 4.805.000
C 70044691 Junta Vigilancia Pricipal 375.000 - - - 375.000
C 43829570 Junta Vigilancia Suplente 500.000 - - - 500.000
C 43765474 Junta Vigilancia Suplente 625.000 - - - 625.000
C 1022036251 |Junta Vigilancia Suplente 1.125.000 - - - 1.125.000
C 43764775 Repr. Legal Principal 8.100.000 - - 80.932.880 89.032.880
C 21418899 Repr. Legal Suplente 375.000 - - 40.114.620 40.489.620
$ 34.482.000,00 $- $- $121.047.500,00 | $ 155.529.500,00

Nota 30

La Superintendencia de la Economfa Solidaria a través de la Circular Bésica Contable y Financiera en
el Capitulo IV, ordend la implementacidn y desarrollo del Sistema Integrado de Administracion de
Riesgos - SIAR, para identificar, medir, controlar y monitorear eficazmente los diferentes riesgos, que
como entidad con actividad financiera se pueden presentar, a fin de tomar decisiones oportunas para
su debida mitigacidn.
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Durante el afio 2022 se continud con el fortalecimiento de la cultura basada en riesgos v la articulacién
a todos los niveles estratégicos y operativos de la Cooperativa, es asi como se avanza de acuerdo a
las directrices de la Supersolidaria en la implementaciéon de los diferentes tipos de riesgos, y en la
integracién de los mismos.

Cooabejorral cuenta con un Comité de Riesgos, conformado por cinco integrantes y presidido por un
delegado del Consejo de Administracién, con la funcién principal de apoyar al Consejo de
Administracién en el establecimiento de las politicas de gestién de riesgos e informar el reporte
periddico de la situacién de cada uno de los riesgos, ademds de una Direccién de Riesgos, drea
responsable de la gestidn integral, con el objetivo de apoyar la toma de decisiones, a partir de andlisis
y alternativas de reduccién de probabilidades de ocurrencia y materializacion de riesgos vy eventos a
los cuales estd expuesta la Entidad.

30.1. Sistema de Administracion de Riesgo de Liquidez (SARL): Cooabejorral tiene conformado
del Comité Interno de Administracién del Riesgo de Liquidez, con la funcién principal de apoyar
al Consejo de Administracién, al Comité de Riesgos y a la gerencia de la cooperativa, en la
definicién del apetito v tolerancia al riesgo de liquidez, asi como en la definicidn de los criterios
para la identificacién, medicién, control y monitoreo del riesgo de liquidez asociado a la
intermediacién financiera.

La Entidad tiene implementado un Sistema de Administracidon del Riesgo de Liquidez (SARL),
que se enfoca en la Administracién Basada en Riesgo (ERM), y presenta cuatro (4) etapas para
su correcto funcionamiento, identificacién, medicién, control, y monitoreo. Dicho sistema calcula
el monto de activos liquidos disponibles que debe mantener la entidad para prevenir el riesgo
de liquidez, junto con el monto de activos necesarios para el normal funcionamiento de la
cooperativa.

El nivel de liquidez se realiza estimando las entradas y salidas de efectivo para distintos
horizontes de tiempo, es asi como el modelo calcula el Indice de Riesgo de Liquidez - IRL, el cual
mide la capacidad que tienen los Activos Liquidos Netos (ALN) v los ingresos esperados - |E
para cubrir las salidas esperadas en un perfodo determinado de tiempo, representado en cuatro
(4) momentos denominados bandas de tiempo, que representan los préximos tres meses.

Durante el aflo 2022, el Indicador de Riesgo de Liquidez (IRL), se ubicd positivo, con valores
superiores a 0, es decir, no se presentd una exposicion significativa al riesgo por lo que fuera
necesario la adopcién de un plan de contingencia de liquidez.

De igual forma, se realizaron de manera permanente los flujos de caja, lo que permitié evaluar
durante todo el afio la situacidn financiera de Cooabejorral en materia de liquidez.

Ademds de la metodologfa del IRL, se cuenta con el modelo estdndar de brechas GAP de
liquidez, para la medicién del riesgo de liquidez, la cual se realiza de forma mensual con el
célculo en siete bandas de tiempo para un horizonte que mide los préximos doce meses:

Primera banda: menor de un mes,

Segunda banda: mayor de un mes y menor o igual a 2 meses,
Tercera banda: mayor de 2 meses y menor o igual a 3 meses,
Cuarta banda: mayor a 3 meses y menor o igual a 6 meses,
Quinta banda: mayor de 6 meses y menor o igual a 9 meses,
Sexta banda: mayor de 9 meses y menor o igual a 12 meses
Séptima banda: mayor a 12 meses.
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30.2.

1122

En el célculo realizado de la metodologia Gestién de Activos y Pasivos (GAP) de brechas de
liquidez, y la maduracién de los activos, pasivos y patrimonio de Cooabejorral, en ninglin mes se
evidenciaron brechas de liquidez negativas para los doce meses siguientes, es decir que, en el
afio 2022 se contd con los recursos necesarios para cumplir puntualmente con todas las
erogaciones de efectivo en el giro ordinario de las operaciones de la entidad.

Ademads, a lo anterior, el SARL contempla un conjunto de indicadores adicionales al modelo, a
través de los cuales, se realiza una evaluacién periddica de exposicidn al riesgo, entre los cuales
se relacionan:

INDICADOR CALCULO

Depdsitos ahorros

Relacién depdsitos de ahorro
Activo total

Fondo de liquidez

Relacién fondo de liquidez
Depdsitos ahorros

Inversiones liquidas

Razén de calidad
Activo total

Préstamos netos

Activo total

Razdén de endeudamiento neta
Crédito externo

Activo total

Cartera bruta

Concentracién colocacién
Activo total

Liquidez ociosa o disponible sin Caja + bancos

rentabilidad
Pasivo total
Razdn de endeudamiento
Activo total
Relacién endeudamiento Endeudamiento externo
externo - cartera Cartera bruta
Relacién Cartera > 60 meses — Cartera > 60 meses
cartera total Cartera bruta
Relacién Cartera > 60 meses — Cartera > 60 meses

patrimonio Total patrimonio

Se cuenta con Iimites maximos de exposicidn al riesgo de liquidez, los cuales son
gestionados yrevisados de una forma oportuna y dptima, como mecanismo de monitoreo vy
control en cada una de las variables, factores y/o eventos que inciden en la medicién del
riesgo de liquidez.

Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo (SARLAFT): Cooabejorral
tiene implementado el Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos vy
Financiacién del Terrorismo (SARLAFT), el cual tiene como objetivo prevenir y controlar que
la Entidad no sea utilizada como medio para el ocultamiento, inversidn, manejo o
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canalizacion de recursos provenientes de actividades ilicitas o financiacion de actividades
terroristas. La administracién del SARLAFT se direcciona desde el drea de riesgos, y se
cuenta con la debida posesion de los oficiales de cumplimiento tanto principal como
suplente, ante la Superintendencia de la Economf{a Solidaria.

En el afno 2022, se actualizaron y ajustaron las politicas y procedimientos de acuerdo a
lo requerido por la Supersolidaria en su Circular Bésica Contable y Financiera de 2020 y
se realizd la segmentacién en los diferentes factores de riesgo.

Se trabajé en el fortalecimiento dia a dia de la cultura institucional de riesgos capacitando
en materia del Sistema de Administracién del Riesgo del Lavado de Activos vy la
Financiacién del Terrorismo (SARLAFT), mediante mddulos virtuales en la herramienta
e-learning de la Unidad de Informacién y Andlisis Financiero (UIAF) y el proceso de
induccién de los nuevos empleados, ademds de programas de capacitacién, a fin de
afianzar la cultura vy lograr de esta forma un oportuno y efectivo cumplimiento de los
procedimientos vy politicas establecidas en la Entidad.

De acuerdo al seguimiento, al control, a la consolidacién de operaciones electrénicas y la
transaccionalidad, a las alertas generadas se le aplicé el procedimiento de debida
diligencia y en los casos donde se determiné como una operacién sospechosa, se
procedid a documentar el caso, para efectuar el debido reporte a la Unidad de
Informacién y Andlisis Financiero (UIAF).

Cooabejorral envié de forma oportuna todos los meses, y de acuerdo al cronograma y
especificaciones técnicas establecidas por la Unidad de Informacién y Andlisis
Financiero.

UIAF, los reportes subjetivos y objetivos de forma mensual o trimestral segin como
correspondia.

Cooabejorral tiene implementado un mddulo alterno al software de informacién,
denominado Danger Software, el cual fortalece los procesos de seguimiento y control de
las transacciones que realizan los asociados, asi mismo, la segmentacidon de los factores
de riesgos (clientes, productos, canales y jurisdiccidn) de la Cooperativa.

De forma permanente se realizan consultas a las listas vinculantes tanto nacionales
como extranjeras, para asociados, proveedores y terceros de la Cooperativa, asi mismo
de forma anual, se realizd el cruce total de la base de datos a fin de identificar
coincidencias en dichas listas restrictivas.

Se realizaron diversas campafias encaminadas a la actualizaciéon de datos, a fin de
aumentar el poblamiento de la base de datos en la entidad y a tener una informacién de
calidad para la respectiva toma de decisiones, asi mismo se cuenta con herramientas
tecnoldgicas que permiten realizar mejores controles y andlisis.

Se identificaron y clasificaron los asociados catalogados como Personas Expuestas
Publicamente (PEP), conocimiento que se extendid a sus grupos familiares, para un
analisis y monitoreo transaccional mas riguroso.

La oficial de cumplimiento presentd oportunamente al Consejo de Administracién los

informes semestrales que por norma le corresponde y de igual forma se acataron y se
pusieron en marcha todas las sugerencias y recomendaciones.
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Riesgo de Crédito y Cartera (SARC): El riesgo crediticio es la posibilidad de que
Cooabejorral incurra en pérdidas y se disminuya el valor de los activos, como consecuencia
de que un deudor o contraparte de la Entidad incumpla las obligaciones en los términos
inicialmente pactados.

Cooabejorral en linea con el marco normativo de la Supersolidaria tiene implementado vy
adoptado un Sistema de Administracion de Riesgo de Crédito (SARC), cumpliendo las
disposiciones legales y gestionando de forma adecuada el mayor activo generador de
ingresos de la Cooperativa.

e Se adoptaron manuales de los procesos de crédito y cartera en las cuales se determinan
las politicas de otorgamiento, seguimiento, control, monitoreo y recuperacién de las
operaciones de crédito.

e Se disenaron y adoptaron mecanismos que permiten identificar, medir, controlar y
monitorear el riesgo de crédito, dando mayor seguridad a la utilizacién de los recursos
colocados a los asociados, dentro de los principales monitoreos se encuentran:

o Matrices de transicion del dltimo afio - mes, la cual permite identificar de una forma
oportuna los rodamientos de la cartera.

o Andlisis de maduracidn y rotacion de la cartera de créditos.

o Andlisis de cosechas para identificar el comportamiento permanente de las
obligaciones crediticias.

o Andlisis del comportamiento externo del sector solidario y financiero.

o Andlisis de segmentacidon de perfil de riesgo de clientes.

e Serealizé el proceso de evaluacién de la totalidad de los deudores, con corte a los meses
de mayo y noviembre de 2022, realizando la debida recalificacién de los deudores y
aplicando el correspondiente deterioro en los estados financieros de la Entidad en el mes
siguiente.

e Durante el afio 2022, la Cooperativa determiné la aplicacién del Modelo de Pérdida
Esperada disefiado por la Superintendencia de la Economia Solidaria, vy el cual cambid
notoriamente el cdlculo del valor del deterioro en la Cartera de Créditos, generando un
gasto aproximado de $482 millones de pesos en constitucidn de nuevas provisiones,
este modelo estd alineado a una mayor cobertura de la cartera en la Cooperativa que
incluye la Probabilidad dada el Incumplimiento PDI del total de los asociados deudores
de la Entidad.

Riesgo Operativo (SARO): El Riesgo Operativo es la posibilidad de incurrir en pérdidas por
deficiencias, fallas o inadecuaciones en el recurso humano, los procesos, la tecnologia, la
infraestructura o la ocurrencia de eventos externos, definicion que ademds también incluye
el Riesgo Legal y el Riesgo Reputacional.

Cooabejorral se encuentra en el proceso de implementacién del Sistema de Administracidon
de Riesgo Operativo (SARO), evaluando los riesgos inherentes y residuales de cada uno de
los procesos de la Entidad.

Durante el afio 2022 se trabajé en la implementacion de la Circular Externa 036 expedida
por la Superintendencia de la Economf{a Solidaria, sobre el Sistema de Gestidn de Seguridad
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de la Informacién (SGSI), donde se avanzd en la elaboracién de documentos con politicas,
procedimientos de seguridad, identificacidn y tratamiento de riesgos, entre otros, que nos
permitirdn asegurar y minimizar la ocurrencia de incidentes de seguridad con la
infraestructura tecnoldgica vy la operacién de la Cooperativa.

Riesgo de Mercado (SARM): El Riesgo de Mercado se define como la posibilidad de que la
Entidad pueda presentar pérdidas asociadas a la disminucién del valor los portafolios de
inversiones, por variaciones en los precios de instrumentos financieros, como las tasas de
interés, la tasa de cambio, las carteras colectivas o acciones, en un horizonte de tiempo y con
un nivel de confianza determinado.

Cooabejorral continla avanzando en el proceso de implementaciéon del Sistema de
Administracién de Riesgo de Mercado (SARM), evaluando la identificacién de los posibles
eventos de riesgo en la participacion de nuevos mercados, instrumentos de inversién o
negociacién de operaciones de tesoreria.

Riesgo de Mercado (TASA): Durante el afio 2022 Cooabejorral realizé monitoreo
permanente de los productos de captacidon y colocacidn, y del margen financiero obtenido
por la combinacién de los mismos, seguimiento al comportamiento de las tasas de interés en
el mercado local, regional y nacional.

Se realizé el célculo del riesgo de tasa de interés de acuerdo con la metodologia disefiada por
la Superintendencia de la Economfa Solidaria, herramienta que permitié evaluar los impactos
financieros con los cambios en las tasas de interés activas y pasivas.

Nota 31

Un buen Gobierno Corporativo es el sistema de dirigir y gobernar eficientemente una organizacion,
supone esquemas de administracién y control apropiados a las caracteristicas y tamafo de la
Cooperativa.

En Cooabejorral se cuenta con el Cédigo de Etica y Conducta, el cual se toma como gufa para el
buen de manejo de la entidad, actuando siempre bajo la premisa de |la buena fe, respeto por la Ley
y la ética ante sus asociados, proveedores, colaboradores y directivos.

e Consejo de Administracién y Gerencia: Las politicas de control y seguimiento de las précticas
financieras y riesgos de la entidad son creadas en comun acuerdo entre los integrantes del
Consejo de Administracidn y la Gerencia General, asi como las tasas de interés fijadas para los
productos de ahorros y créditos y las estrategias implementadas para mantener el control sobre
todas las operaciones de colocacién y captacion de recursos. Atendiendo a la guia del buen
gobierno expedida por la Superintendencia de la Economfa Solidaria, en Cooabejorral existe
independencia en las funciones de los directivos v las decisiones se toman de comun acuerdo y
mucha camaraderia en pro de una buena empresa solidaria.

125



Mensualmente la gerencia entrega informe escrito y presencial sobre los resultados
administrativos, estados financieros, indicadores financieros, ejecuciéon presupuestal vy
cumplimiento al plan de direccionamiento estratégico.

El consejo de administracion expide todos los reglamentos para los diferentes servicios y
beneficios de los asociados, aprueba el presupuesto de ingresos, costos y gastos anualmente,
los estados financieros, apertura de nuevas agencias, plan estratégico, estructura
organizacional, compras de activos fijos, manuales de funciones y escala salarial, entre otras
funciones contempladas en el Estatuto, dichas tareas las cumple con plena autonomfa e
independencia frente a la gerencia, en busca del crecimiento y desarrollo de la Entidad.

Los comités especiales como Educacidon, Solidaridad, Bienestar Social, Riesgo de Liquidez y
Comité de Riesgos, mediante su delegado del consejo de administracion, también presentan
informes periddicos de todas sus actuaciones, resultados y procesos adelantados.

En 2022 la Asamblea General Ordinaria de Delegados, eligié sus nuevos dignatarios para el
Consejo de Administracién de Cooabejorral por el periodo 2022 a 2024, integrado por cinco
consejeros principales y cinco suplentes, se cumplié con los debidos tramites de posesién ante
la Superintendencia de la Economfa Solidaria, siendo todos aceptados sin ninguna objecidn,
posteriormente se realizé la inscripcidon ante la Cdmara de Comercio del Oriente Antioquefio
antes de tomar posesion de sus cargos.

Durante los 62 anos de existencia de Cooabejorral, los integrantes del Consejo de
Administracién han cumplido responsablemente con sus funciones y con alto sentido de
pertenencia por la Entidad sin recibir ninguna retribucién econémica por su trabajo.

Politicas y division de funciones: Desde el Consejo de Administracion y la Gerencia se trazan
las politicas en lo concerniente al control del riesgo y directamente la Gerencia y demds
empleados de la Entidad se encargan de la ejecucidn y el control de esas politicas
respectivamente. Se cuenta con manuales de funciones creados para toda la planta de
empleados de la Entidad y bajo estos se encuentran consignados procesos de control entre los
cargos, separacién de funciones y una definicién clara de responsabilidades que apuntan a
mejorar dificultades de riesgo operativo.

La cooperativa se encuentra en el proceso de actualizacién y creacién de nuevos manuales de
funciones, procesos y procedimientos, debido a la ampliacién de la planta de cargos v la
inclusién de nuevas tareas y responsabilidades en sus diferentes dreas.

Reportes al Consejo de Administracion: La Gerencia y Revisoria Fiscal mensualmente en las
reuniones del Consejo de Administraciéon presentan informes financieros y administrativos
escritos; ademds proponen sugerencias o recomendaciones, politicas a mejorar para el buen
funcionamiento de la Cooperativa, informes sobre las necesidades de modificar o no, tasas de
interés y se hacen comparativos de captaciones y colocaciones para establecer el equilibrio
econdmico de la Cooperativa, se presentan solicitudes de aprobacidn de créditos y reglamentos
y proposiciones varias para ser analizadas, aprobadas o rechazadas.

Infraestructura tecnoldgica: La estructura tecnoldgica actual ofrece la garantfa de mantener la
seguridad en el proceso de la informacién y confidencialidad de la misma, control de usuarios y
privilegios, asi como el monitoreo y seguimiento de las operaciones financieras. Se cuenta con
un software para la administracion de todas las operaciones realizadas con los asociados vy la
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contabilidad, a los cuales constantemente se les realiza actualizaciones y nuevos desarrollos
dependiendo de los productos que sean creados y nuevas normas reglamentarias.

En 2022 se dio importante cambio en tecnologia, con el traslado y hospedaje de toda la base de
datos del software Linix que se tiene con la empresa Sistemas en Linea, para la nueva
tecnologia de servicio Cloud Computing (de uso en la nube) migrando alli toda la informacidn
del software donde se administra la base de datos de los asociados, los productos de ahorros,
créditos, aportes sociales y contabilidad, lo cual ha sido un total acierto al poder contar con la
informacién disponible de manera permanente en todas las agencias, superando las
dificultades que anteriormente se tenfan por conectividad entre las oficinas ante deficiencias
por internet o falta de energia, garantizando custodia de la informacién y eliminando los riesgos
ante posibles pérdidas de datos por dafos en equipos de cémputo, incendios o dafos a
instalaciones. De igual forma, nos permite avanzar en planes de continuidad del negocio sin
mayores inversiones tecnoldgicas.

Los equipos y el software se adquieren con sus respectivas licencias, asf como también se
adquirié el debido licenciamiento para trabajar en red entre las agencias. En el 2022 se
continud trabajando en mejorar los procesos y sistemas de seguridad de la informacidn,
sistemas de almacenamiento de informacidn, inventarios actualizados del software y equipos
con su debido licenciamiento, se mantiene el servicio de cupo de crédito con la tarjeta de
afinidad, mejoras de la pdgina web y en general varios ajustes en las redes, proteccién de
equipos y aseguramiento de la informacién, nos encontramos en la etapa final del proceso de
integracidn con la empresa Visionamos lo que le permitird a los asociados realizar compras por
internet con su tarjeta dual y acceder a mayores servicios digitales. También se continud
preparando la implementacién de un buen plan de continuidad del negocio y evaluacién a las
herramientas tecnoldgicas requeridas, se sigue avanzando con el proyecto de implementacion
de gestion documental con el software work mananger de la empresa Estrategias
Documentales, con el fin de mantener el centro de administracion documental totalmente
digitalizado en tiempo real. De igual forma se mejoraron los canales de internet que se tenfan'y
nuevos protocolos de aseguramiento de copias de seguridad de la informacidn, tanto en
equipos fisicos como en la nube.

Estructura organizacional: Para el cumplimiento y desarrollo de sus operaciones la
Cooperativa tiene una estructura definida y funcionarios con perfiles acordes a los cargos y
manuales de funciones asignados, que permite un funcionamiento dptimo de todos los
procesos y procedimientos internos y externos, con segregacion de responsabilidades en las
dreas operativas, comercial, administrativa y control, evitando el conflicto de intereses vy la
centralizacién de operaciones en un solo empleado.

Recurso humano: La Cooperativa cuenta con una planta de personal calificada para cada una
de las diferentes actividades. Se estimula vy se propician a los empleados espacios de formacion
y capacitacion, con el fin de poder garantizar un excelente desempefo en sus funciones vy
cuentan con la formacién académica y profesional, acordes a las funciones y procesos que
desempenan.

Revisoria Fiscal: Tiene establecida como principales funciones la revisidn, verificacion,

evaluacidn periddica vy sistemdtica de las operaciones vy la determinacién vy calificacidén de los
principales riesgos que implican estas, asi como el de asegurar el cumplimiento de toda la
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normatividad, leyes y regulaciones emitidas por los diversos organismos estatales y directivos.
Del resultado de estas evaluaciones se generan los informes de control respectivos en los que
se consignan los hallazgos, recomendaciones y beneficios para el mejoramiento de los
procesos.

Atendiendo a las instrucciones impartidas en el Decreto 962 de 2018 y el nuevo Estatuto de la
cooperativa, en cuanto a criterios de rotacién de directivos, en 2022 se realizé cambio de la
Revisorfa Fiscal ya que la anterior tenia una permanencia de 12 afos consecutivos en
Cooabejorral, se cumplié con los debidos tramites de posesidn ante la Superintendencia de la
Economia Solidaria v la correspondiente inscripcidn en la Cdmara de Comercio para dar inicio a
sus funciones.

Nota 32

La Cooperativa cumplié durante el afio 2022 con los diferentes controles de Ley, especialmente los
establecidos en la Circular Bdsica Contable y Financiera y Circular Bésica Juridica, tales como;
Fondo de Liquidez, capitales minimos, patrimonio adecuado, relacién de solvencia y presenté los
informes correspondientes al organismo de inspeccién, control y vigilancia, dentro de los términos
establecidos, también ha dado cumplimiento al régimen tributario especial y a la normatividad
tributaria vigente, normas laborales, normas que regulan la legalidad de software y propiedad
intelectual.

Fondo de Liquidez: En atencién a lo previsto en el articulo 10 del Decreto 790 de 2003 vy al
Decreto 961 de junio de 2018, las cooperativas de ahorro y crédito deberdn mantener,
permanentemente como fondo de liquidez un monto equivalente a por lo menos el diez (10%)
de los depdsitos de la organizacidén solidaria.

Durante el periodo objeto de andlisis, la Cooperativa cumplié con los limites establecidos en la
norma. El fondo de liquidez se mantiene en inversiones en una fiduciaria y C.D.T'S en
Cooperativas Financieras, en Bancos Cooperativos Coopcentral y Bancoomeva y Banco de
Bogotd, instituciones debidamente vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia.

Los siguientes indicadores de fondo de liquidez son los que resultaron en cada uno de los
meses del ano 2022:

Febrero
10,38% 10,71% 10,56% 10,58% 10,54% 10,76%

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

10,87% 10,67% 11,02% 10,65% 10,64% 11,49%

Los titulos y demds valores que constituyen el Fondo de Liquidez permanecen bajo la custodia
del establecimiento bancario, el organismo cooperativo de grado superior vy la sociedad
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fiduciaria, entidades vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia. Dichas
inversiones no se encuentran pignoradas, ni con ninguna limitacién juridica.

De otra parte, se dio cumplimiento a lo establecido por la Superintendencia de la Economia
Solidaria en el capitulo XIV, numeral 1.5 sobre la presentacién de informes, los cuales se
cumplieron de manera oportuna.

e Limites a los cupos individuales de crédito y la concentraciéon de operaciones: De
conformidad con las disposiciones sefialadas en el capitulo Il del Decreto 1840 de 1997 vy
Decreto 961 de 2018 vy a lo establecido en el Reglamento de Riesgo de Liquidez aprobado por
el Consejo de Administracidn, la Gerencia se encarga de controlar que se cumpla con los limites
individuales de crédito, limites a las inversiones y los Ilimites individuales de captaciones
evitando que se produzca una excesiva concentracidn individual de los riesgos. Durante el afio
2022 se cumplid con la presente normatividad.

e Relacién de solvencia y nivel de patrimonio adecuado: De acuerdo con lo establecido en el
Decreto 961 de 2018 y Decreto 962 de 2018, expedidos por el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, las cooperativas de ahorro y crédito deberdn cumplir con la relacién de
solvencia que les corresponda segun el monto de su patrimonio técnico ajustado. Por el monto
de patrimonio que posee la Cooperativa le corresponde mantener un porcentaje de relacion de
solvencia igual o superior al nueve por ciento (9%).

Dicho indicador se ubicd durante todo el afio 2022 por encima del porcentaje requerido por la
norma. Para el célculo de patrimonio técnico y ponderacién de activos por nivel de riesgo, la
Cooperativa dio cumplimiento a la normatividad impartida por la Superintendencia de la
Economia Solidaria, Circular Basica Contable y Financiera de 2020 y Decretos Reglamentarios
vigentes.

Los siguientes son los indices trimestrales informados, en cumplimento al Capitulo II, Titulo Il
de la Circular Bésica Contable y Financiera 020 de 2020 expedida por la Superintendencia de
la Economia Solidaria:

PERIODO MARZO JUNIO SEPTIEMBRE DICIEMBRE
INDICADOR 21,62% 21,36% 20,42% 20,24%

e Otros cumplimientos a la Superintendencia de la Economia Solidaria (Supersolidaria):

o Oportunamente se enviaron los reportes periédicos de rendicidon de cuentas de estados
financieros intermedios y de cierre de ejercicio a través del software SICSES y por medio
escrito en archivos digitales los informes adicionales posteriores a la Asamblea General de
Delegados.

o Mensualmente son enviados las certificaciones de cumplimiento de Fondo de Liquidez,
Riesgo de Liquidez, Plan Unico de Cuentas, Planos de Ahorros, Aportes Sociales, Cartera
de Crédito, Inversiones y demds de norma.

o Pago semestral de la cuota de contribucidén a la Superintendencia de la Economia Solidaria,

conforme con lo estipulado en la Circular Bésica Juridica — Circular 20 de 2020 expedida por
la Superintendencia de la Economia Solidaria.
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Se cumple con las respuestas oportunas a los requerimientos de informacidn.

Cada dos afios que se da nombramiento de consejo de administracién, junta de vigilancia y
revisoria fiscal, se cumple con los debidos tramites de posesion ante la Supersolidaria e
inscripcién en la Cdmara de Comercio correspondiente.

Reportes mensuales vy trimestrales certificados por la Revisoria Fiscal en relacién con el
cumplimiento del fondo de liquidez, inversiones, relacién de solvencia y las normas de
patrimonio adecuado y Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo
(SARLAFT).

Se envia semanalmente la informacidn solicitada de flujo de caja, saldo de depdsitos v cifras
del balance, solicitado desde que inicio la pandemia del Covid-19 en marzo de 2020.

e Cumplimiento ante el Fondo de Garantias para Entidades Cooperativas (FOGACOOP):

Mensualmente se envia informes relacionados con estados financieros, planos de ahorros,
aportes sociales, cartera de crédito, relacién de solvencia, fondo de liquidez, directivos entre
otros, por medio del software SICSES.

Respuesta a todos los requerimientos de informacién.

Trimestralmente se cancela la cuota por prima de seguro de depdsitos, y después del tercer
trimestre de 2022 se hace el pago bajo el célculo del Indicador De Riesgo Compuesto (IRC).

e Cumplimiento ante la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN):
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Se presentd y se pagd oportunamente las declaraciones de IVA bimestral, retencién en la
fuente mensual, Gravamen a los Movimientos Financieros (GMF) semanal, declaracién de
renta y pago del 20% de los excedentes de 2021.

Se cumplié con el reporte de todos los formatos que nos corresponden con informacién
exdgena.

También se cumplié con los debidos pagos por impuestos municipales de predial, industria
y comercio, avisos y tableros en todos los municipios donde se encuentran nuestras
agencias. Se tiene al dia los debidos registros de matricula en las Cdmaras de Comercio.



Nota 33

En los primeros meses de 2023, antes de celebrarse la Asamblea General Ordinaria de Delegados,
no han ocurrido hechos relevantes que requieran ser informados o reconocidos en los presentes
estados financieros.

ALEXAND O PALACIO
Contadorypublico| T.P. 172581-T

LBEIRQ FONNEGRA MEJIA
Revisor fiscal T.P. 79643-T

*\er certificacién en la pag. 79 y dictamen en la pdg. 57
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Proyecto
de Distribucion
de Excedentes
Ano 2022

Excedentes a distribuir aiio 2022 560.852.951,46
Destinacién legal 50% % S

Fondo de Educacién 20% 112.170.590,29
Fondo de Solidaridad 10% 56.085.295,15
Reserva para proteccién de aportes 20% 112.170.590,29
Total destinacion legal 50% 280.426.475,73
Propuesta a disposicion de la Asamblea 50% 280.426.475,73
Reserva para proteccion de aportes 35% 196.298.533,01
Fondo de Bienestar Social 2% 11.217.059,03
Fondo de Educacién 2% 11.217.059,03
Fondo para amortizacién de aportes sociales 11% 61.693.824,66
Total a disposicién de Asamblea 50% 280.426.475,73
Total distribucién excedentes 2022 100% 560.852.951,46
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NUESTRAS AGENCIAS
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