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Saludo
del Consejo de 
Administración y
la Gerencia

Apreciados delegados,

Asamblea General Ordinaria de Delegados 2025

Nos complace saludarlos en nombre del Consejo 
de Administración y la Gerencia General de la 
Cooperativa de Ahorro y Crédito Juan de Dios 
Gómez – Cooabejorral, con gusto presentamos el 
informe de gestión por el año 2024, como por norma 
nos corresponde, dando a conocer la evolución 
de los negocios y la situación económica, social, 
administrativa y jurídica de la Cooperativa.

Llegamos a una nueva Asamblea General Ordinaria 
de Delegados en marzo de 2025, no sólo, a presentar 
nuestros resultados económicos y sociales alcanzados 
en la vigencia anterior, sino a compartir nuestra alegría, 
satisfacción y orgullo, de poder estar celebrando 65 
años de historia de esta bella cooperativa, que gracias 
al apoyo y confianza de miles de asociados, así como 
al trabajo responsable y constante de los fundadores, 
directivos y colaboradores a lo largo de estos años, 
hoy Cooabejorral permanezca en el tiempo, cada vez 
con un mejor portafolio de servicios y beneficios a 
favor de nuestros asociados y sus familias, a quienes 
acompañamos para que logren cumplir sus sueños y 
crecer juntos bajo la filosofía del cooperativismo en 
cada uno de los cuatro municipios donde hoy tenemos 
agencias. 

Otra razón más para celebrar y que nos complace 
compartirles es que la Organización de las Naciones 
Unidas - ONU declaró el 2025 como el Año 
Internacional de las Cooperativas bajo el lema “Las 
cooperativas construyen un mundo mejor”, lo que 
significa que la economía solidaria cada vez cuenta 
con mayor respaldo y reconocimiento, tanto a nivel 
nacional como internacional.  Esta celebración es 
un motivo para innovar y desarrollar estrategias que 
nos permitan cooperativizar muchas más personas 
y educar en la cooperación y la solidaridad, para 
asegurar que esta filosofía perdure en las futuras 
generaciones.

Los resultados de nuestro desempeño durante el 
año 2024, corresponden a la gestión del Consejo de 
Administración elegido por la Asamblea del año 2022, 
debido a que los nuevos consejeros electos en marzo 
de 2024 al cierre de año todavía no habían recibido la 
correspondiente aceptación y posesión por parte de 
la Superintendencia de la Economía Solidaria.

Aunque la economía del país tuvo un lento crecimiento, 
para Cooabejorral los resultados financieros fueron 
bastante positivos, logramos cerrar un 2024 con 
cifras superiores a las presupuestadas, entre las que 
resaltamos un importante crecimiento en nuestros 
activos del 25.97% alcanzando los $71.236 millones 
de pesos, la cartera de créditos colocada a los 
asociados cerró en $53.294 millones de pesos con 
un indicador de calidad por riesgo del 6.50%.  Los 
pasivos crecieron en un 28.18% de manera puntual 
por el incremento de los ahorros de los asociados, que 
alcanzaron la cifra de $55.136 millones de pesos y 
un crecimiento del 28.40%, lo que nos indica que la 
economía de las regiones donde tenemos presencia 
estuvo mucho mejor que en otros lugares del país, 
dado el bajo crecimiento de la economía colombiana, y 
que además existe confianza para ahorrar en nuestra 
cooperativa. Por su parte las cuentas del patrimonio de 
la Entidad lograron un buen crecimiento del 18.67% 
alcanzando los $15.593 millones de pesos, también 
logramos cerrar el año con los mejores excedentes de 
la historia por valor de $1.380 millones de pesos.

Adicional a los excedentes que hoy dejamos a 
disposición de la honorable Asamblea de Delegados, 
por decisión del Consejo de Administración, se 
aprobó un gasto por valor de $266 millones de pesos 
para incrementar el deterioro general adicional de la 
cartera de créditos, la cual quedó ajustada a un 2.5%, 
sumada al 5% que desde años atrás se ha mantenido, 
para un total en provisión general del 7.5% del total 
de la cartera bruta, con el propósito de brindar mayor 
protección a nuestro principal activo y mejorar el 
indicador de cobertura de provisiones.

La cifra más satisfactoria a compartirles, corresponde 
a la inversión social realizada por valor de $594.13 
millones de pesos, en auxilios y programas que 
beneficiaron a muchos de nuestros asociados, sus 
familias y comunidad en general, desde las diferentes 
actividades realizadas por los comités de educación, 
solidaridad y bienestar social, en la búsqueda de 
mejorar la calidad de vida de cada uno de ellos, bajo 
nuestros valores de la solidaridad y la equidad que 
como cooperativa nos identifica.
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Nos sentimos satisfechos por los buenos resultados 
económicos y sociales logrados, para nosotros 
significa el deber cumplido a cabalidad para con la 
Asamblea de Delegados que nos eligió y con todos 
los asociados que día a día confían en Cooabejorral. 
Nuestro accionar y resultados fueron exitosos gracias 
al trabajo mancomunado con los 31 colaboradores, 
integrantes de Comités Especiales, Junta de Vigilancia, 
Revisoría Fiscal y gracias a la confianza de los 13.191 
asociados que permanecieron fieles a Cooabejorral 
y utilizaron adecuadamente todo el portafolio de 
servicios y beneficios. 

Hoy nos llena de orgullo el crecimiento económico 
registrado en nuestros estados financieros, así como 
el buen posicionamiento en el mercado de nuestra 
cooperativa, que se logró ubicar por nivel de activos 
a nivel nacional en el puesto 68 de un total de 172 
cooperativas y a nivel departamental ocupa el puesto 
19 entre las 48 cooperativas de ahorro y crédito de 
Antioquia.  

Expresamos a todos ustedes nuestro parte de 
tranquilidad por estar en una cooperativa con 
adecuados indicadores financieros, excelente liquidez 
y buena solvencia para continuar creciendo y sirviendo 
a miles de asociados.

Los resultados que hoy entregamos, nos confirman 
que, solo bajo los valores de la cooperación y la 
solidaridad se pueden obtener beneficios que nos 
permitan crecer como sociedad.

JORGE MARIO MONTOYA GONZÁLEZ 
Presidente Consejo de Administración

LUCELLY JARAMILLO JARAMILLO
Representante Legal

Desempeño 
Macroeconómico y Social 

Panorama Internacional

En 2024, la economía internacional se vio marcada 
por la incertidumbre financiera y comercial, la 
desaceleración del crecimiento, y la inflación; fue un 
año que se caracterizó por estar en un momento de 
transición, con un crecimiento estabilizado pero lento 
y una serie de desafíos persistentes.

Con un leve repunte, sobre las proyecciones de 
expertos, la economía mundial logró crecer el 2,7%, 
según el Banco Mundial, tras los pronósticos que 
la ubicaban en un 2,5%. Este crecimiento estuvo 
impulsado por la mejora de las exportaciones de 
productos manufacturados de Asia, el comercio de 
servicios y el gasto del consumidor, mientras que la 
inflación bajó, aunque se mantuvo alta en muchos 
países en desarrollo.

Las tasas de interés globales en 2024 variaron 
según la región o país y además jugaron un papel 
importante en la política monetaria de las naciones, 
sin embargo, en la mayoría de los países la tasa de 
endeudamiento se dirigió a controlar la inflación y 
mantener el crecimiento económico. 

Según las prospectivas económicas de la ONU, se 
prevé que el crecimiento económico mundial será de 
2,8% en 2025 y se espera que la inflación general 
mundial disminuya al 4,2%, dando inicio por las 
economías más avanzadas y un poco más lento en las 
economías de mercados emergentes y en desarrollo. 
En Estados Unidos, se observan mejoras que podrían 
impulsar un crecimiento a corto plazo, mientras que 
en otros países es probable que las perspectivas 
se revisen a la baja en medio de una elevada 
incertidumbre política. Se espera que el comercio 
mundial siga creciendo, pero con riesgos como las 
tensiones comerciales y la inflación alimentaria.

Panorama Nacional

En 2024 para Colombia, al igual que en el mundo, hubo 
torbellinos políticos y decisiones gubernamentales 
que agitaron la economía local. La reducción en 
la inflación, el crecimiento leve de la economía 
colombiana y las decisiones conservadoras en las 
tasas de interés por parte del Banco de la República, 
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fueron algunos de los hechos a resaltar.

Ante este panorama ambivalente hay que destacar el 
crecimiento del PIB en 2024 que fue del 1.7% según el 
Departamento Administrativo Nacional de Estadística 
DANE, el cual estuvo impulsado principalmente por el 
sector agropecuario que viene jalonando la economía 
del país y obtuvo un crecimiento anual de 8,10%, 
especialmente gracias a la expansión de los cultivos 
de café, que registraron un aumento del 22,5%, 
sumado a los excelentes precios internacionales. 

Aunque la economía mostró señales de recuperación, 
alcanzando el reconocimiento como la sexta economía 
de mayor crecimiento, el país enfrentó grandes retos 
por el aumento de inseguridad urbana y un escenario 
político marcado por escándalos de corrupción. La 
política de paz total se mantuvo en discusión a través 
de múltiples mesas de diálogo, pero las movilizaciones 
sociales, como las indígenas y el movimiento juvenil, 
mostraron que diversos sectores de la sociedad, están 
insatisfechos.

La inversión privada se vio afectada por la 
incertidumbre generada por las reformas impulsadas 
por el Gobierno Nacional, que afectan la confianza y 
la inversión, sin embargo, algunos sectores como la 
construcción y la transición energética atrajeron capital 
extranjero. No todos los sectores mostraron buenos 
resultados, la explotación de minas y canteras sufrió 
una caída de 5,2%, la industria manufacturera fue la 
segunda con peor rendimiento, con un decrecimiento 
de 2,1%, el sector petrolero también presentó cifras 
negativas, con una caída de 0,7% en la extracción de 
crudo y gas.

Aunque el precio del petróleo se mantuvo 
relativamente estable, las exportaciones no 
tradicionales tuvieron un crecimiento moderado. El 
dólar y su tasa de cambio varió entre los $3.900 y 
$4.300 por dólar, influenciada por la volatilidad global 
y la política monetaria en EE. UU.

La inflación, aunque mostró una tendencia a la baja, 
se mantuvo por encima de la meta del Banco de 
la República, esta cerró en el 5,20%, después de 
haber alcanzado cifras superiores al 10% en años 
anteriores.  Para combatir la inflación, el Banco de la 
República redujo poco, o mantuvo las tasas de interés, 
y solo inició a reducirlas gradualmente en el segundo 
semestre, lo que limitó el consumo de los hogares, la 
inversión y una menor demanda externa. Para el año 
2025 se proyecta que la inflación total se ubicará en 
4,05 %. La tasa de desempleo en Colombia cerró en 

10,2%, igual a la del año 2023.

Para el 2025 se espera que la economía colombiana 
crezca en un 2,5%, con mejores condiciones 
financieras y recuperación del crédito. Persisten 
riesgos por restricciones fiscales, incertidumbre 
global y la lenta recuperación de sectores rezagados 
como construcción y minería. Los resultados también 
dependerán de factores como la reducción de tasas 
de interés, la estabilidad política y el consumo interno, 
y donde se enfrentarán riesgos y desafíos como la 
incertidumbre política, y más en año preelectoral, y a 
las condiciones externas, como el comportamiento de 
la economía estadounidense y china, el déficit fiscal 
y deuda pública, que podrían limitar la inversión del 
Gobierno Nacional.  El déficit externo aumentará ante 
una mayor demanda interna, mientras el Banco de la 
República equilibrará la reactivación con la cautela 
inflacionaria. En 2025, maquinaria y obras civiles 
también impulsarán la reactivación económica.

Las perspectivas económicas de Colombia para 
2025 son de crecimiento moderado, impulsado por 
el dinamismo del sector agropecuario, las actividades 
financieras y de seguros, las actividades artísticas y 
recreativas, y la construcción. Por su parte, la industria 
mostraría un crecimiento esperado del 1,1%, mientras 
que el sector minero registraría una contracción del 
0,9%.  Será urgente desde el Gobierno Nacional tomar 
decisiones firmes para reactivar sectores claves como 
la construcción y la industria, motores del empleo y 
la recuperación económica, fomentar la inversión 
privada y garantizar un entorno de seguridad que 
favorezca el desarrollo empresarial.

Desempeño del Sector Cooperativo de Ahorro y 
Crédito en Colombia

De acuerdo con la información publicada por la 
Federación Nacional de Cooperativas de Ahorro y 
Crédito y Financieras FECOLFIN en el Reporte Anual 
del Sistema Financiero Cooperativo en Colombia al 
cierre de diciembre de 2024, nuestro país cuenta con 
179 entidades de naturaleza cooperativa que ejercen 
la actividad financiera así:

•	 172 Cooperativas de Ahorro y Crédito vigiladas 
por la Superintendencia de la Economía Solidaria.

•	 4 Cooperativas Financieras, Vigiladas por la 
Superintendencia Financiera de Colombia. 
(Confiar, Cotrafa, JFK y CFA)

•	 2 Bancos de propiedad cooperativa (Coopcentral 
y Bancoomeva)

•	 1 Compañía de Financiamiento (Financiera Juriscoop)
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Estas entidades operan bajo los principios de 
solidaridad, equidad y participación. promoviendo la 
inclusión financiera en sectores con acceso limitado a 
la banca tradicional.

Las cooperativas de ahorro y crédito, supervisadas 
por la Superintendencia de Economía Solidaria 
representan la mayor parte del sistema, ofreciendo 
productos financieros a sus asociados. Las 
cooperativas financieras tienen un alcance similar 
al de los bancos, pero bajo el modelo solidario. Los 
bancos son de propiedad cooperativa y la compañía 
de financiamiento complementan la oferta del sector.

A estas 179 entidades financieras de economía 
solidaria la conforman 4,4 millones de colombianos 
que hoy se benefician de todos los servicios de ahorro 
y crédito y cantidad de beneficios sociales a través de 
sus excedentes.

La industria financiera colombiana cerró el año 2024 
con un total de 1,059 billones de pesos en sus 
activos, de los cuales el sector financiero cooperativo 
aporta 35,67 billones de pesos, es decir, apenas una 
participación del 3.37%; con un crecimiento del 6,6% 
en relación al año anterior y superando el crecimiento 
general del 4,9% en la industria. Esto indica que, 
aunque su participación es aún baja, el sector está 
creciendo a un ritmo superior al promedio y demuestra 
su potencial de expansión.

En términos de pasivos, los depósitos de ahorros del 
sistema financiero cooperativo crecieron un 8,7%, un 
desempeño destacable en comparación con el 6.5% 
de la industria financiera.

Se destaca el importante crecimiento del 43% en 
los excedentes del Sistema Financiero Cooperativo 
durante el año 2024, comparado con el aumento 
del 4% en las utilidades del sector financiero, esto 
evidencia la capacidad del modelo cooperativo 
para generar resultados positivos y sostenibles. 
Esta diferencia refuerza su competitividad frente a 
la banca tradicional, destacando la importancia de 
la reinversión de excedentes en beneficio de sus 
asociados.

Nueva normatividad: Mediante el Decreto 1544 deI 
20 de diciembre de 2024, expedido por el Ministerio 
de Hacienda y Crédito Público, fue aprobada una 
nueva clasificación por categorías de las cooperativas 
de ahorro y crédito, con el fin de aplicar el marco 
regulatorio proporcional al tamaño y capacidad de 
gestión de las organizaciones y complejidad de sus 

operaciones, para la cual, la Superintendencia de la 
Economía Solidaria debe expedir a más tardar en el 
mes de marzo de 2025 las instrucciones relacionadas 
con la periodicidad de los reportes según dicha 
clasificación, permitiendo con ello aplicar unas 
exigencias acordes al tamaño y complejidad de las 
operaciones. 

De acuerdo con dicho Decreto las cooperativas de 
ahorro y crédito y multiactivas e integrales con sección 
de ahorro y crédito, serán clasificadas por categorías 
de acuerdo con el monto total de sus activos de la 
siguiente forma:

Básica:  En esta categoría se clasifican las 
cooperativas cuyo monto total de activos sea inferior 
a 315.000.000 (trescientos quince millones) de 
Unidades de Valor Real (UVR).

Intermedia: En esta categoría se clasifican las 
cooperativas cuyo monto total de activos sea igual o 
superior a 315.000.000 (trescientos quince millones) 
de Unidades de Valor Real (UVR) e igual o inferior 
a 1.400.000.000 (mil cuatrocientos millones) de 
Unidades de Valor Real (UVR).

Plena: En esta categoría se clasifican las cooperativas 
cuyo monto total de activos sea superior a 
1.400.000.000 (mil cuatrocientos millones) de 
Unidades de Valor Real (UVR).

Cooabejorral aplicaría en la Categoría Básica, por 
tanto, estaremos atentos a las instrucciones emitidas 
por la Supersolidaria para cumplir con los reportes de 
información contable y financiera que sean requeridos 
en esta categoría.
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Desempeño
del Consejo de 
Administración y la 
Gerencia 

Con el firme propósito de mantener el crecimiento y 
solidez de Cooabejorral, reglamentar la prestación 
de los servicios y beneficios y proyectar estrategias 
encaminadas al correcto desempeño de su objeto 
social, el Consejo de Administración realizó 24 
reuniones durante el año 2024, 12 sesiones ordinarias 
y 12 extraordinarias.  Realizamos siempre invitación a 
un integrante de la Junta de Vigilancia y la Revisoría 
Fiscal con el fin de darle mayor transparencia a 
nuestras acciones, de igual forma se contó siempre 
con la presencia de la gerencia con el propósito de 
acceder a toda la información necesaria y coordinar 
con ella la planeación y desarrollo de todas nuestras 
actividades y proyectos.

Nuestras principales acciones a informar son las 
siguientes:

1. Después de realizar el debido estudio de mercadeo 
y factibilidad, el Consejo de Administración aprobó 
apertura de la quinta agencia de Cooabejorral en el 
marco de sus 65 años en la ciudad de Medellín.  Este 
proyecto queda como tarea a continuar para el nuevo 
Consejo de Administración que fue posesionado por 
la Supersolidaria en enero de 2025, con el propósito 
de dar una adecuada atención de nuestro portafolio de 
servicios a los más de 1.100 asociados que tenemos 
domiciliados en Medellín y el área metropolitana.

2. Se preparó y se aprobó nuevo Plan de 
Direccionamiento Estratégico de Cooabejorral para un 
horizonte de tres años 2025 a 2027 en sus primeras 
etapas, bajo la asesoría profesional de la empresa 
Visionamos, queda pendiente la construcción de 
actividades y tareas puntuales para el cumplimiento 
de todos los objetivos propuestos y aprobados.

3. Aprobamos el presupuesto anual de ingresos, 
costos y gastos y de manera mensual realizamos 
seguimiento a los resultados de su ejecución 
presentados por la gerencia.

4. Cumplimos con la función estatutaria de convocatoria 
a la Asamblea General Ordinaria de Delegados, así 

como la preparación del correspondiente orden del 
día y propuesta de Reglamento para la Asamblea.  De 
igual forma se prepararon los Acuerdos con requisitos 
para aspirantes a Consejo de Administración, Junta 
de Vigilancia y Revisoría Fiscal elegidos en 2024.

5. Aprobamos reforma al reglamento del Comité y 
Fondo de Solidaridad.

6. Autorizamos la planta de empleados necesaria 
para nuestras cuatro agencias y el área administrativa, 
así como la escala salarial para los 31 colaboradores 
registrados al cierre del año 2024, más 2 estudiantes 
aprendices del SENA.

7. Dimos cumplimiento a la Ley 2101 de 2021, 
autorizando cambios en la reducción de una hora 
semanal en la jornada laboral de los colaboradores, 
iniciando su aplicación en el mes de julio de 2024, con 
un total 46 horas de trabajo semanales. 

8. Aprobamos los planes de trabajo y presupuestos 
de los comités de educación, solidaridad y bienestar 
social, y participamos en todas sus actividades 
mediante la delegación de un consejero.

9. Mensualmente evaluamos y autorizamos las 
tasas de interés para los diferentes productos de 
ahorro y crédito, manteniendo un adecuado margen 
de intermediación, lo que nos permitió obtener 
excedentes.

10. Aprobamos actualización del Reglamento de 
Seguimiento y Evaluación de Cartera.

11. En 2024 se autorizó activar la línea de créditos 
de vivienda para los asociados, suspendida en el año 
anterior, debido a la coyuntura económica que vivió el 
país, con altas tasas de interés para captar ahorros.

12. Cumplimos con la debida autoevaluación del 
Consejo de Administración definida en el Estatuto.

13. Aprobamos el Reglamento para la Elección 
de Asociados Delegados para los años 2025 y 
2026, cronograma de postulaciones y elecciones. 
Nombramos los Comités Electorales y validamos el 
debido proceso que finalizó el 19 de diciembre de 
2024, resultando elegidos los nuevos 50 Delegados 
que representan todos los asociados: 30 de la 
Agencia Abejorral, 9 de La Ceja, 6 de Sonsón y 5 de 
Aguadas; de igual forma fueron elegidos 10 suplentes 
de manera proporcional para las 4 agencias.
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14. De acuerdo con lo requerido en la Circular Básica 
Contable y Financiera de la Supersolidaria y a las 
políticas internas de Cooabejorral, autorizamos el 
castigo de cartera de créditos de asociados cuyas 
opciones de recuperación eran muy mínimas.

15. En cumplimiento a lo contemplado en la Ley 79 
de 1988 y el Estatuto de Cooabejorral aprobamos el 
proyecto de aplicación de excedentes del año 2023 
para presentarlo a consideración de la Asamblea 
General Ordinaria de Delegados de 2024, para su 
aprobación.

16. Evaluamos y aprobamos las solicitudes de crédito 
de competencia del Consejo de Administración, 
de acuerdo con lo establecido en el Estatuto y las 
políticas de otorgamiento definidas en el Manual 
SARC, según montos autorizados y solicitudes de 
miembros privilegiados o sus familiares.

17. Representantes del Consejo de Administración 
en conjunto con la gerencia y algunos colaboradores, 
participamos en espacios de información y formación 
para las cooperativas de ahorro y crédito, tanto a 
nivel regional como nacional, entre ellos Asamblea 
de Fusoan, fundación que agrupa siete cooperativas 
de ahorro y crédito del Oriente antioqueño, entre 
ellas Cooabejorral, así como en la pre Asamblea de 
Asociados de La Equidad Seguros, a la cual somos 
asociados, Congreso de Coopcentral, Congreso 
de Confecoop, Convención de Fecolfin, reuniones 
descentralizadas de Fogacoop y de la Supersolidaria.

18. Semestralmente, al corte de los meses de mayo 
y noviembre, cumplimos con la debida revisión de 
los resultados de evaluación de cartera, preparados 
por el Comité de Riesgos, y aprobamos propuesta de 
recalificación de cartera de acuerdo a los resultados 
del Manual de Seguimiento y Evaluación de Cartera.

19. En diciembre de 2024, el Consejo de Administración 
aprobó incrementar el deterioro general adicional 
de la cartera de créditos de asociados, que se tenía 
en el 1,5% desde el año 2020 y mensualmente se 
ajustaba de acuerdo al crecimiento de la cartera; para 
el año 2023 se aumentó al 2% y al cierre de 2024 
se autorizó un gasto de $266 millones de pesos para 
incrementar este deterioro al 2.5%, de esta forma 
el total de deterioro general más el adicional de la 
cartera equivale al 7.5% del total de la cartera bruta.

20. Recibimos, analizamos y nos pronunciamos sobre 
los informes presentados por: Gerencia, Revisoría 
Fiscal, Oficial de Cumplimiento, Comités de Riesgo 

de Liquidez, Riesgos, Educación, Bienestar Social y 
Solidaridad.

21. Fuimos informados de todos los requerimientos 
recibidos de la Supersolidaria y Fogacoop, así 
como las respuestas de la Gerencia y el equipo de 
colaboradores, con el propósito de estar vigilantes en 
las acciones de mejora que se deban implementar.

22. En las reuniones ordinarias de cada mes, 
evaluamos los resultados de los estados financieros y 
los indicadores financieros, los avances de cada una de 
las agencias, la ejecución presupuestal, aprobamos el 
informe de ingreso y retiro de asociados.  Analizamos 
y aprobamos los estados financieros del cierre de año 
con destino a las entidades de control y vigilancia, 
así como para la Asamblea General Ordinaria de 
Delegados de 2025.

23. Autorizamos las compras y contratos por los 
montos que superaron las atribuciones de la Gerencia 
según el Estatuto.
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Nuestra Posición
en el Mercado

Entre los años 2020 y 2024, Cooabejorral se ha venido posicionando en el sector cooperativo como una entidad 
con proyección financiera y solidez importantes; los resultados económicos obtenidos han sido clave para este 
éxito, permitiendo a la Cooperativa superar por su monto en activos a otras pares del mismo sector durante 
dicho periodo.

Gracias a una gestión eficiente, la Entidad ha logrado mantener un crecimiento constante, lo que le ha permitido 
no solo mejorar su competitividad, sino también ampliar su presencia y confianza entre los asociados y en el 
mercado cooperativo a nivel nacional y departamental.

Al corte del mes de noviembre de 2024, la Superintendencia de la Economía Solidaria reportó un total de 
172 entidades cooperativas con servicio de ahorro y crédito; entre las cuales, por monto de activos,

Cooabejorral hoy se ubica en el puesto  68 a nivel nacional 
entre 172 cooperativas y  19 a nivel depar tamental.

Lo cual, confirma que nuestra Cooperativa es sólida, con proyección en la 
región y con una estructura financiera y social que viene creciendo
en un porcentaje superior al mercado.

PERIODO
TOTAL 

ACTIVOS

COOPERATIVAS 
DE AHORRO Y 

CRÉDITO A NIVEL 
NACIONAL

POSICION DE 
COOABEJORRAL

COOPERATIVAS 
DE AHORRO Y 

CRÉDITO A NIVEL 
DEPARTAMENTAL

POSICION DE 
COOABEJORRAL

NOV. 2024 71.398,45 172 68 48 19

DIC. 2020 41.871,57 177 79 50 24

Variación en
5 años 29.526,88 -5 -11 -2 -5

El hecho de encontrarnos entre las primeras 19 cooperativas más grandes de Antioquia es un logro 
significativo, que no solo nos llena de orgullo y satisfacción, sino que también nos reta a continuar trabajando con 
empeño y dedicación, aunando esfuerzos para fortalecer nuestra posición en el sector cooperativo y garantizar 
el bienestar de nuestros asociados.

Este resultado es fruto del esfuerzo y trabajo de todos: directivos, colaboradores y asociados que confían en 
Cooabejorral, utilizan adecuadamente los servicios y nos impulsan a seguir innovando, a mejorar nuestros 
procesos y a continuar ofreciendo servicios que respondan a las necesidades de nuestros asociados y sus 
familias.
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Desempeño
de Nuestra Base Social

Los asociados son el alma de Cooabejorral, ellos dan vida a nuestra Cooperativa, impulsados por los valores de 
ayuda mutua, solidaridad y bienestar compartido. Gracias a su compromiso y participación, hacemos posible el 
crecimiento y la proyección de nuestra Entidad, fomentando la democracia, la inclusión, el bienestar común y el 
desarrollo económico en cada paso que damos.

El año 2024, Cooabejorral cerró con un total de 13.191 asociados; niños y niñas, jóvenes, hombres, mujeres y 
empresas que creen en la cooperación como puente transformador de vidas. Juntos estamos construyendo una 
red sólida, un presente más justo y un futuro lleno de oportunidades. 

Distribuidos en las cuatro agencias, Abejorral cuenta con el 60,47% de la base social, seguida la agencia de La 
Ceja con el 17,95%, la agencia de Sonsón con el 11,69% y la agencia de Aguadas con el 9,89% del total de 
los asociados, pese a que, Abejorral concentra la mayor parte de asociados, las otras agencias mantienen una 
buena dinámica de crecimiento.
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Base Social

Fuente: Estados Financieros Cooabejorral, 31/12/24; creación propia

En Cooabejorral, la igualdad de género se ha convertido en una realidad, al cierre del año 2024, el 49,17% 
de asociados eran del género femenino, el 49,98% del género masculino y el restante 0,85% corresponde a 
personas jurídicas, reflejando el compromiso de la Cooperativa con la inclusión y la diversidad. Este equilibrio 
destaca el esfuerzo conjunto hacia una participación equitativa en todas nuestras actividades y decisiones.

Femenino       Jurídico        Masculino

49,98%
49,17%

0,85%

Asociados por Género

Fuente: Estados Financieros Cooabejorral, 31/12/24; creación propia
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Durante el año 2024, ingresaron a la Entidad 1.364 nuevos asociados, sin embargo, también se retiraron 
438 personas, incluidas 27 exclusiones por operaciones de castigo de cartera aprobadas por el Consejo de 
Administración. Esta relación nos dio un crecimiento en la base social equivalente al 7,45%.

El 46,21% de la base social de Cooabejorral, tiene una antigüedad superior a 5 años desde su afiliación; este 
sólido compromiso a largo plazo refleja la confianza y satisfacción de nuestros asociados. En respuesta a este 
respaldo, desde la Entidad se ha diseñado un portafolio de productos, servicios y beneficios exclusivos que 
reconocen y premian la fidelidad de nuestros asociados, fortaleciendo la relación con ellos y generando bienestar 
y progreso.
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Fuente: Estados Financieros Cooabejorral, 31/12/24; creación propia

La base social no solo es el pilar económico, sino el motor de Cooabejorral, que nos impulsa a crecer y mejorar 
cada día.

Asociados en el territorio nacional y regional

Desde la A (Antioquia) hasta la V (Valle del Cauca), Cooabejorral cuenta con asociados en los departamentos de 
Colombia, con un importante registro de lugar de residencia en el 69% de los departamentos del país.

La mayor concentración de asociados se presenta en Antioquia y Caldas, ubicaciones directas de nuestras 
agencias, pero, nos motiva saber que en diferentes municipios y ciudades de todo el territorio colombiano 
contamos con muchas personas que llevan en su corazón el nombre de Cooabejorral.

De los 125 municipios que conforman el departamento de Antioquia, nuestros asociados registran como 
su lugar de residencia en 65 de ellos, lo que representa una penetración del 52%. De manera similar, en 
Caldas, de sus 27 municipios, nuestros asociados se encuentran en 14 de ellos, alcanzando también un 
52% de cobertura.

Es responsabilidad de todos los asociados promover acciones que nos permitan extender los servicios y beneficios 
de Cooabejorral por todo nuestro país. A través de un esfuerzo conjunto, podemos fortalecer nuestra presencia 
en más regiones, asegurando que cada vez más personas y comunidades tengan acceso a los productos y 
servicios que ofrecemos, mejorando así su calidad de vida y contribuyendo al desarrollo colectivo.
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Desempeño Financiero
de Cooabejorral durante
los últimos cinco años
(2020-2024)

En los últimos cinco años, Colombia ha atravesado transformaciones significativas en diversos ámbitos, que 
incluyen la economía, la política, la seguridad y la sociedad. El comportamiento económico ha estado marcado 
por una fuerte desaceleración y un crecimiento muy moderado del producto interno bruto PIB.
 
Sin embargo, a lo anterior, para Cooabejorral, los últimos cinco años han sido de grandes retos y oportunidades, 
enfrentando desafíos complejos como las altas tasas de interés fijadas por el Banco de la República y la elevada 
inflación que afectaron tanto el poder adquisitivo como la capacidad de pago de nuestros asociados. No obstante, 
estos obstáculos también nos impulsaron a fortalecer nuestra gestión y adoptar mejores estrategias que nos 
permitieran seguir creciendo y posicionándonos como una cooperativa sólida en el mercado.

Nuestra mejor carta de presentación en este período de cinco años, es el crecimiento en el total de activos, 
que ha alcanzado un 70,13%. Además, la mayoría de los rubros crecieron por encima del 60%, destacándose 
el aumento significativo de las cuentas principales del negocio, como la cartera de créditos, los depósitos y los 
aportes sociales de los asociados. Este crecimiento refleja la capacidad para adaptarnos a las condiciones del 
entorno económico y aprovechar las oportunidades que se presentaron.

Otro de los logros más significativos ha sido el aumento del 101,38% en el principal activo productivo de la 
Cooperativa, que es la cartera de créditos. Este incremento no solo ha permitido beneficiar a nuestros asociados 
con opciones de financiamiento para sus proyectos familiares o empresariales, sino que también ha fortalecido 
nuestra estructura financiera y la generación de ingresos para el sostenimiento de los costos y gastos y entrega 
de beneficios a los asociados.

A través de una gestión eficiente y el compromiso de nuestros asociados, Cooabejorral ha demostrado ser 
una entidad resiliente, capaz de enfrentar los retos del entorno económico y seguir creciendo con solidez y 
responsabilidad.

Resumen de las principales cifras de Cooabejorral entre 2020 – 2024
   

COOABEJORRAL EN LOS ÚLTIMOS CINCO AÑOS
(cifras expresadas en millones de pesos)

CONCEPTO 2024 2020 DIFERENCIA % CRECIMIENTO

Total Activos 71.235,54 41.871,57 29.363,97 70,13%

Total Cartera 53.294,59 26.464,63 26.829,96 101,38%

Total Pasivos 55.642,48 33.183,70 22.458,78 67,68%

Total Depósitos 55.136,73 32.714,76 22.421,96 68,54%

Total Patrimonio 15.593,06 8.687,87 6.905,19 79,48%

Total Aportes sociales 9.084,41 4.781,44 4.302,97 89,99%

Total Ingresos 10.667,79 4.391,03 6.276,76 142,95%
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COOABEJORRAL EN LOS ÚLTIMOS CINCO AÑOS
(cifras expresadas en millones de pesos)

CONCEPTO 2024 2020 DIFERENCIA % CRECIMIENTO

Total Costos y Gastos 9.287,68 4.006,55 5.281,13 131,81%

Excedentes 1.380,11 384,48 995,63 258,95%

Calidad de la Cartera 6,50% 2,65% 3,85% 145,28%

Relación de Solvencia 22,08% 19,42% 2,66% 13,70%

Nro. Agencias 5 4 1 25,00%

Nro. Asociados 13.191 9.357 3.834 40,97%

Nro. Asociados Deudores 3.733 2.805 928 33,08%

Nro. de Obligaciones de Crédito 4.196 3.040 1.156 38,03%

Nro. Asociados Ahorradores 12.878 8.815 4.063 46,09%

Nro. Empleados 31 25 6 24,00%  
Fuente: Estados Financieros Cooabejorral, 31/12/24; creación propia.

Volumen de Negocios

Para dimensionar el tamaño de Cooabejorral en el mercado y medir la capacidad de crecimiento, es importante 
hablar del volumen del negocio, el cual se ubicó al cierre del año 2024 en $117.515,72 millones de pesos, 
representados en las cuentas que a continuación se relacionan y significan la capacidad de nuestra cooperativa 
para generar beneficios a los asociados y cumplir con los objetivos de sostenibilidad y bienestar colectivo.

   

Producto  Año 2020  Año 2024 Variación

Cartera de crédito asociados 26.464,63 53.294,59 101,38%

Depósitos de ahorros de asociados 32.714,76 55.136,73 68,54%

Aportes Sociales 4.781,44 9.084,41 89,99%

TOTAL VOLUMEN DE NEGOCIOS 63.960,84 117.515,73 83,73%

Nos enorgullece saber que, en los últimos cinco años, un periodo particularmente retador desde el punto 
de vista económico, financiero y social, el volumen de negocios de Cooabejorral se ha incrementado en un 
83,73%. Este crecimiento refleja que, pese a los desafíos globales las estrategias de Cooabejorral han sido 
eficientes y hemos generado confianza en nuestros asociados para seguir creciendo.

Desempeño de los Activos

Al finalizar el año 2024, el total de activos de Cooabejorral alcanzó la cifra histórica de $71.235,54 millones de 
pesos, lo que representa un crecimiento del 25,97%, en comparación con el año anterior. Este resultado supera 
ampliamente el crecimiento de la economía nacional, que fue de solo 1,70% en el último año, el crecimiento del 
sector cooperativo que fue del 6,60% y el crecimiento de la industria financiera que fue del 4,83%.

En los últimos cinco años, los activos de Cooabejorral se han aumentado en 70,13%, lo que refleja no solo la 
solidez de la cooperativa, sino también la confianza que depositan los asociados y el buen uso de sus servicios 
para tener un constante crecimiento. Estos resultados son una clara muestra del éxito de las estrategias 
implementadas por la administración de la Cooperativa, que han permitido continuar avanzando y generando 
valor para sus asociados, incluso en un contexto de incertidumbre económica que se ha vivido en el país. 
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Fuente: Estados Financieros Cooabejorral, 31/12/24; creación propia.

Desempeño de la Cartera de Créditos

Es importante resaltar que los activos de Cooabejorral, están concentrados principalmente en el desarrollo del 
objeto social: soluciones de financiación a los asociados, al cierre del año 2024, la cartera ocupó el 74,81% del 
total de activos.

La cartera de créditos a los asociados es para Cooabejorral el mayor activo productivo y generador de ingresos. 
En el año 2024, la Cooperativa contaba con un total de 4.196 obligaciones activas de créditos, representadas en 
3.733 asociados que adeudaban a la Entidad un monto total de $53.294,59 millones de pesos.

En términos de crecimiento, la cartera experimentó un aumento de $2.943,24 millones de pesos, lo que representa 
un 5,85% en relación al año inmediatamente anterior. Aunque este crecimiento no alcanzó las expectativas 
previstas, se considera positivo dadas las condiciones del mercado financiero y el contexto económico.
En los últimos cinco años, la cartera ha registrado un incremento acumulado del 101,38%, lo que equivale a un 
crecimiento de $26.829,86 millones de pesos, reflejando el esfuerzo continuo de la Cooperativa por expandir 
sus operaciones productivas.
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Fuente: Estados Financieros Cooabejorral, 31/12/24; creación propia.
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Participación de la Cartera por Modalidad
Al finalizar el año 2024, la cartera estaba compuesta en mayor proporción por los créditos de la modalidad de 
consumo con el 82,09%, seguido de la modalidad de vivienda con 15,27% y por último la cartera comercial con 
una participación del 2,54%.

Línea  Saldo  Participación

Consumo 43.802,73 82,19%

Vivienda 8.137,06 15,27%

Comercial 1.354,80 2,54%

TOTAL 53.294,59 100,00%

Cartera de consumo       Cartera de vivienda        Cartera comercial

82,19%

15,27%

2,54%

Participación de la Cartera

Fuente: Estados Financieros Cooabejorral, 31/12/24; creación propia.

Para el año 2024, la administración de la Cooperativa, luego de un análisis financiero tomó la decisión de abrir de 
nuevo la línea de vivienda, buscando apoyar a los asociados en la realización de sus proyectos de tener vivienda 
propia. 

Principales Indicadores de la Cartera

Indicador de calidad por riesgo

La salud financiera de la cartera de crédito, se mide principalmente a través del indicador de calidad por 
riesgo, medida utilizada para evaluar el riesgo que los asociados deudores no cumplan oportunamente con 
sus obligaciones de pago, dicho indicador se calcula de acuerdo al modelo de pérdida esperada, metodología 
establecida por la Superintendencia de la Economía Solidaria, y la cual Cooabejorral aplicó de forma anticipada 
en los estados financieros desde el año 2022. 

Durante el año 2024, fue tendencia un incremento sostenido de dicho indicador, enmarcado principalmente por 
la pérdida de la capacidad de pago de los asociados deudores, entre más bajo sea este indicador, más saneada 
y en menor riesgo se encuentra la cartera de la Entidad. 
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Fuente: Fogacoop, Estados Financieros Cooabejorral, 31/12/24; creación propia

Cooabejorral cerró el año con un indicador de calidad ubicado en el 6.50%, presentando un incremento en 
relación al año anterior, sin embargo, se ubicó por debajo al promedio presentado en las cooperativas del sector, 
con una diferencia casi todo el año de más de dos puntos porcentuales.

Indicador de cobertura de provisiones

El indicador de cobertura, se define como la capacidad que tiene la Cooperativa para afrontar las pérdidas 
derivadas de la cartera en riesgo, entre más alto este indicador, sugiere mayores reservas de la Entidad. 

Cooabejorral finalizó el año 2024, con un indicador de cobertura de provisiones equivalente al 169,95%, esto 
significa que, por cada peso en riesgo, la Entidad cuenta con unas reservas de 1,70 pesos para cubrir la posible 
pérdida. 

Desembolsos de Créditos

El giro ordinario del negocio en relación al desembolso de obligaciones crediticias, estuvo marcado durante 
todo el año con una moderada colocación de créditos. A pesar de ello, en el año 2024 se desembolsaron 2.021 
operaciones de crédito, por un valor total de $27.282 millones de pesos. En comparación con el año 2023 
se evidenció un decrecimiento, tanto en el número de obligaciones como en el valor desembolsado, lo que 
refleja una tendencia a la baja en la demanda y colocación de créditos, influenciada principalmente por factores 
externos a la Cooperativa. 

El 33,50% del total de desembolsos, se realizó por la línea de Consumo Libre Inversión con Codeudor, que equivale 
a $9.139,44 millones de pesos y a 850 operaciones de crédito, le siguen en su orden, con una demanda importante 
los créditos de Consumo Libre Inversión con Garantía, Crédito Agrícola y Pecuario y Crédito Asociado Fiel.

LÍNEA DE CRÉDITO

VALOR 
DESEMBOLSOS 

(cifras expresadas 
en millones de 

pesos)

# 
DESEMBOLSOS %

Crédito Libre Inversión Codeudor 9.139,44 850 33,50%

Crédito Libre Inversión Garantía 4.621,71 91 16,94%

Crédito Agrícola y Pecuario 4.558,69 377 16,71%

Crédito Libre Inversión Asociado Fiel 4.406,92 361 16,15%

Crédito Sobre CDAT 1.575,57 131 5,78%
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LÍNEA DE CRÉDITO

VALOR 
DESEMBOLSOS 

(cifras expresadas 
en millones de 

pesos)

# 
DESEMBOLSOS %

Crédito Compra de Cartera 1.351,48 69 4,95%

Crédito de Vivienda 949,27 10 3,48%

Crédito Personas Jurídicas 296,70 7 1,09%

Crédito Rotativo Consumo 215,50 15 0,79%

Crédito Rotativo Tarjeta Afinidad 59,35 38 0,22%

Crédito Sobre Aportes 57,75 60 0,21%

Crédito Educativo 50,10 12 0,18%

TOTAL DESEMBOLSOS AÑO 2024 27.282,48 2.021 100,00%

 
Fuente: Estados Financieros Cooabejorral, 31/12/24; creación propia.

La actividad crediticia se desarrolló bajo las condiciones establecidas en el Manual para el Sistema de 
Administración de Riesgo de Crédito SARC y cumpliendo con los parámetros inherentes a la normatividad 
vigente, con el fin de mitigar al máximo el riesgo inmerso en la colocación de recursos a través del servicio de 
crédito. 

Lo anterior implicó la adopción de criterios estrictos para el análisis y evaluación de solicitudes, el seguimiento 
continuo de la cartera de crédito y la implementación de acciones correctivas para garantizar la solvencia y el 
buen desempeño de los préstamos otorgados. De esta manera, se garantizó una gestión prudente y responsable 
del riesgo crediticio, protegiendo tanto los intereses de la cooperativa como de los asociados.

La composición de la cartera de crédito neta, para cada una de las Agencias donde Cooabejorral tiene presencia, 
reflejó los siguientes saldos para 2024; con sus participaciones porcentuales:

 AGENCIA
VALOR (Valores 
expresados en 

millones de pesos)
%

Abejorral  23.686,32 44,44%

La Ceja  11.064,49 20,76%

Sonsón  9.775,00 18,34%

Aguadas  8.768,78 16,45%

Total Cartera  53.294,59 100,00%

Desempeño de los Pasivos

La correcta gestión de los pasivos es fundamental para asegurar el apalancamiento financiero de la Cooperativa 
y poder garantizar que se disponga de suficiente liquidez. En la historia de Cooabejorral, no se ha tenido que 
recurrir a préstamos con entidades bancarias para fondear el servicio financiero a sus asociados. 

Al finalizar el año 2024, los pasivos de Cooabejorral mostraron una dinámica de crecimiento del 28,18%, 
alcanzando un total de 55.642,48 millones de pesos. En los últimos cinco años, los pasivos han aumentado en 
un 67.68%, con un crecimiento particularmente destacado en los últimos dos años, lo que refleja una aceleración 
en la expansión de los pasivos de la Entidad en el período más reciente.
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Fuente: Estados Financieros Cooabejorral, 31/12/24; creación propia.

Depósitos de Ahorros de Asociados

El principal componente de los pasivos de la Cooperativa, con un porcentaje del 99,09% son los depósitos de 
ahorro de los asociados, los cuales están diversificados en diferentes productos ofrecidos por la Entidad. Estos 
productos incluyen cuentas de ahorro a la vista, certificados de depósito de ahorro a término fijo CDAT y ahorros 
contractuales diseñados para satisfacer las necesidades de ahorro e inversión de los asociados. La diversificación 
de estos depósitos permite a la Cooperativa contar con una base sólida de recursos que le permiten financiar sus 
operaciones, otorgar créditos a los asociados y continuar con su crecimiento y expansión. Además, la Cooperativa 
ofrece tasas de interés competitivas y servicios personalizados que fomentan la fidelidad y confianza de los 
asociados.

En el año 2024, los depósitos de ahorro alcanzaron la suma de $55.136,73 millones de pesos, presentando un 
crecimiento del 28,40%.

Tras un decrecimiento de los ahorros de los asociados presentado en el año 2022, se evidencia una importante 
recuperación en los últimos dos años, que demuestra una mejor situación económica de los asociados.

En el año 2024, los asociados de Cooabejorral también demostraron una clara preferencia por el ahorro en lugar 
del endeudamiento.
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28,40%

Valor depósitos            Crecimiento

Evolución de los Depósitos
(Cifras expresadas en millones de pesos) 

Fuente: Estados Financieros Cooabejorral, 31/12/24; creación propia.
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Composición de los Depósitos de Ahorro de Asociados
La estructura de los depósitos está compuesta en un 63,22% por Ahorros a Término Fijo CDAT, seguido de los depósitos de ahorro a la 
vista (Ahorro Crecer y Cooabejorrito) con el 34,40% y los ahorros contractuales con el 2.38%. De la anterior composición, se establece cómo 
la Entidad cuenta con alta participación del Ahorro a Término, donde, si bien los recursos son más costosos, también son más estables y 
permiten que Cooabejorral se fondee en el tiempo con un menor riesgo de liquidez.

Línea  Saldo  Participación

Ahorro a la Vista 
Crecer 18.224,11 33,05%

Ahorro Cooabejorrito 
- para los niños 742,22 1,35%

CDAT 34.856,68 63,22%

Ahorro Contractual 1.313,72 2,38%

TOTAL 55.136,73 100,00%

Ahorro a la
Vista Crecer  

Cooabejorrito  CDAT (incluye 
interés)

Ahorro 
Contractual

Composición de los Depósitos
(Cifras expresadas en millones de pesos)

63,22%

2,38%

33,05%

1,35%

 
Fuente: Estados Financieros Cooabejorral, 31/12/24; creación propia

Los saldos de ahorros de asociados en sus diferentes productos son los siguientes, (valores expresados en 
millones de pesos):
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CUENTA CONTABLE Diciembre
31 2024

Diciembre 
31 2023 VARIACIÓN %

Ahorros a la Vista  18.224,11  13.568,71 4.655 34,31%

Cooabejorrito  742,22  602,73 139 23,14%

C.D.A.T. < 6 meses  15.629,41  14.283,51 1.346 9,42%

C.D.A.T. > 6 meses < 12 meses  13.450,25  9.404,89 4.045 43,01%

C.D.A.T. > 12 meses < 18 meses  3.067,78  1.752,45 1.315 75,06%

C.D.A.T. > 18 meses  1.540,12  1.199,11 341 28,44%

Intereses CDATS  1.169,12  1.008,16 161 15,97%

Ahorro Contractual  1.313,72  1.120,56 193 17,24%

TOTAL 55.136,73 42.940,10 12.197 28,40%

Los depósitos de ahorros de asociados al mes de diciembre de 2024 cerraron con los siguientes saldos por 
Agencias:

Agencia
DEPÓSITOS DE AHORROS

 Saldo 2024 Partic. %

Agencia Abejorral 40.202,37 72,91%

Agencia La Ceja 8.302,37 15,06%

Agencia Sonsón 4.566,08 8,28%

Agencia Aguadas 2.065,91 3,75%

TOTAL 55.136,73 100,00%

La variación en las captaciones de cada agencia durante el 2024 fue la siguiente:

Agencia
DEPÓSITOS DE AHORROS

 Saldo 2024  Saldo 2023 Crecim. %

Agencia Abejorral 40.202,37 32.902,63 22,19%

Agencia La Ceja 8.302,37 6.269,41 32,43%

Agencia Sonsón 4.566,08 2.948,99 54,84%

Agencia Aguadas 2.065,91 819,09 152,22%

TOTAL 55.136,73 42.940,10 28,40%

El crecimiento de ahorros en todas las agencias se obtiene gracias a las estrategias de captación diseñadas 
por la Entidad, la confianza que poseen los asociados en la cooperativa y fuentes externas como la economía 
regional, entre ellas la significativa derrama económica presentada especialmente por la cosecha cafetera en los 
municipios donde se tiene presencia, con una alta producción y precios históricos; también se presentaron buenos 
resultados en la cosecha del cultivo de aguacate, los que dinamizaron la economía de la región y mejoraron la 
capacidad de ahorro de muchos de nuestros asociados.



31

COOABEJORRAL

Intereses Pagados a los Asociados por Depósitos de Ahorro

Durante el año 2024 Cooabejorral pagó por intereses sobre los depósitos de ahorros de los asociados la suma 
de $3.892 millones de pesos, valores muy superiores al año anterior que fueron de $2.969 millones de pesos, 
debido a que se mantuvo competitivas tasas de interés y el crecimiento presentado en los diferentes productos 
de ahorros.

INTERESES PAGADOS POR LOS DEPÓSITOS
(valores expresados en millones de pesos)

Producto Valor Porcentaje 

 Intereses Depósito de Ahorro a la Vista Crecer  $ 285,50 7,48%

 Intereses Depósito de Ahorro a la Vista Cooabejorrito  $ 18,36 0,48%

 Intereses Depósito de Ahorro a Término Fijo  $ 3.261,25 85,43%

Intereses Ahorro Contractual  $ 252,40 6,61%

 TOTAL  $ 3.817,51 100%

Cooabejorral tiene diversos beneficios financieros con sus asociados ahorradores, entre los que se destacan 
durante 2024:

•	 Tasas de interés especiales en las líneas de CDAT para asociados fieles con más de 10 años de antigüedad.
•	 Tasas de interés especiales en CDAT para asociados mayores de 70 años de edad.
•	 Tasa de interés especial en la cuenta de ahorro infantil Cooabejorrito (menores de 14 años).
•	 Cooabejorral asume el impuesto del 4x1.000 en los retiros de los ahorros contractuales (Navideño) y ahorros 

en CDAT.
•	 Libreta gratis para los Cooabejorritos.
•	 Expedición de certificados y extractos de cuenta sin costo.
•	 Excepción del impuesto del Gravamen a los Movimientos Financieros GMF (4 x mil), de acuerdo a la normativa 

vigente.
•	 Posibilidad de realizar o recibir consignaciones a otras entidades y desde cualquier lugar del país sin costo.
•	 Sorteos e incentivos para ahorradores durante todo el año.
•	 Sorteo mensual de cinco veces el valor de la cuota ahorrada en el Ahorro Navideño, sin que esta supere los 

2 SMMLV, entre los asociados que se encuentren al día con su cuota, y cada tres meses dos bonos de 500 
mil pesos.

•	 Los productos de ahorro están amparados por el Seguro de Depósitos del Fondo de Garantías de Entidades 
Cooperativas – Fogacoop; para el año 2024, este valor fue igualado al mismo monto asegurado para las 
entidades bancarias del país. 

Desempeño
del Patrimonio

El patrimonio es fundamental para el funcionamiento y desarrollo de nuestra Cooperativa ya que refleja solidez 
financiera y la capacidad para operar en el tiempo.
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En el año 2024, el patrimonio de Cooabejorral cerró en la cifra $15.593 millones de pesos, con un aumento 
destacado del 18,67% en relación al año inmediatamente anterior. 
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8.687,87  9.406,26  11.316,21  13.139,40  15.593,06

11,05%

8,27%

20,31%

16,11%

18,67%

Valor patrimonio             Crecimiento

Evolución del Patrimonio
(Cifras expresadas en millones de pesos) 

Fuente: Estados Financieros Cooabejorral, 31/12/24; creación propia

En los últimos cinco años, el Patrimonio de Cooabejorral ha crecido a un ritmo del 79,48%, que equivale a un 
aumento de más de $6.900 millones de pesos.

Principales componentes del patrimonio 

La principal cuenta que compone el patrimonio, con un 58,26% es el capital social, conformado por los aportes 
sociales de los asociados y los aportes amortizados que son propios de la Entidad, seguidamente las reservas 
que ocupan el 27,24%.

CUENTA  SALDO  PARTICIPACIÓN

Aportes Sociales 8.292,65 53,18%

Aportes Amortizados 791,77 5,08% Patrimonio propio 
de Cooabejorral 

32,32%Reservas 4.247,67 27,24%

Excedentes Adopción NIIF 374,67 2,40%

Excedentes Revaluación Propiedad 506,20 3,25%

Excedentes Año 2024 1.380,11 8,85%

TOTAL PATRIMONIO 15.593,06 100,00%
Fuente: Estados Financieros Cooabejorral, 31/12/24; creación propia

En los 65 años de vida cooperativa, la entidad ha logrado acumular un patrimonio propio de $5.039 millones 
de pesos, equivalente al 32,32% del total del patrimonio. Este resultado es producto de una gestión financiera 
prudente y al compromiso de los asociados en las diferentes asambleas en la distribución de los excedentes 
obtenidos en periodos anteriores.

Capital Social

El capital social presentó un crecimiento sostenido, lo que demuestra confianza de los asociados y permite el 
fortalecimiento de nuestra Entidad. En el año 2024 los aportes sociales se ubicaron en $9.084,41 millones de 
pesos, para un crecimiento presentado del 18,47%.
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 4.781,44  5.511,78  6.483,82  7.667,91   9.084,41

14,43% 15,27%
17,64% 18,26% 18,47%

Valor capital social            Crecimiento

Evolución del Capital Social
(Cifras expresadas en millones de pesos) 

Fuente: Estados Financieros Cooabejorral, 31/12/24; creación propia

Un crecimiento sostenido en los últimos cinco años equivalente al 90% del capital social de Cooabejorral, refleja 
confianza y proyecta estabilidad y continuidad de la Cooperativa en el tiempo.

Desempeño
del Estado de Resultado Integral

El Estado de Resultado Integral da una visión amplia de Cooabejorral en términos de desempeño económico 
y rentabilidad, al comparar los ingresos generados contra los gastos y los costos ejecutados, esta diferencia 
genera los excedentes. 

Ingresos

Los ingresos de la Entidad están compuestos en un 85,46% por los ingresos generados por la cartera de créditos, 
seguido de un 8,51% por intereses de inversiones y por un 5,40% por recuperaciones de deterioro; finalizado el 
año, los ingresos se ubicaron en $10.667,78 millones de pesos, con un crecimiento del 17,47%.
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Valor ingresos             Crecimiento

Evolución de los Ingresos
(Cifras expresadas en millones de pesos) 

Fuente: Estados Financieros Cooabejorral, 31/12/24; creación propia

Gastos y Costos

Los costos y gastos cerraron en la cifra de $9.287,67 millones de pesos, de igual forma, también presentaron un 
incremento del 13,41%, razonables a la operación del negocio: 
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•	 Tasas de interés altas para productos de captación, en especial el Certificado de Ahorro a Término Fijo 
CDAT durante todo el año 2024, acordes al mercado financiero nacional y local, lo que aumentó los costos y 
desmejoró el margen de intermediación entre el activo productivo y el pasivo con costo.

•	 Los gastos generales y de personal se ubicaron por debajo de lo proyectado en el presupuesto de ingresos 
y egresos aprobado para el año 2024.  

Excedentes

Reflejan los ingresos obtenidos contra los costos y gastos generados en el desarrollo del objeto social de la 
entidad. 

Para el año 2024, la Cooperativa cerró con unos excedentes históricos equivalentes a $1.380,11 millones de 
pesos y un crecimiento en comparación al año 2023 del 54,81%.
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Valor excedentes             Crecimiento

Evolución de los Excedentes
(Cifras expresadas en millones de pesos) 

Fuente: Estados Financieros Cooabejorral, 31/12/24; creación propia

Los excedentes obtenidos por la Cooperativa durante el año 2024, se dejan a consideración de la Asamblea 
General Ordinaria de Delegados para estudio y aprobación de la distribución de los mismos, acorde con la Ley 
y el Estatuto.

Desempeño
de Nuestras Agencias

En 2016, Cooabejorral marcó un hito en su historia corporativa al inaugurar la primera agencia descentralizada 
fuera del municipio de Abejorral municipio donde nació y hoy tiene su agencia administrativa. Desde entonces, 
la Cooperativa ha ampliado su presencia en la región, consolidándose como un referente en la prestación de 
servicios financieros de calidad, llegando a más comunidades y contribuyendo al desarrollo económico y social 
de sus asociados y por intermedio de ellos a sus familias.
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CRECIMIENTO DE LAS AGENCIAS EN EL AÑO 2024
(valores expresados en millones de pesos)

Agencia

 Cartera de créditos  Depósitos de ahorros  Aportes sociales  # Asociados 

 Saldo 
202 4 

 Saldo 
2023 

Crecim. 
%

 Saldo 
2024 

 Saldo 
2023 

Crecim. 
%

 Saldo 
2024 

 Saldo 
2023 

Crecim. 
%

 Saldo 
2024 

 Saldo 
2023 

Crecim. 
%

Agenc ia 
Abejorral

23.686,32 23.576,86 0,46% 40.202,37 32.902,63 22,19% 6.049,00 5.368,43 12,68% 7.976 7.801 2,24%

Agenc ia 
La Ceja

11.064,49 9.715,06 13,89% 8.302,37 6.269,41 32,43% 1.321,68 1.060,29 24,65% 2.368 2.130 11,17%

Agenc ia 
Sonsón

9.775,00 9.527,07 2,60% 4.566,08 2.948,99 54,84% 1.009,70 787,78 28,17% 1.542 1.348 14,39%

Agenc ia 
Aguadas

8.768,78 7.532,36 16,41% 2.065,91 819,09 152,22% 704,04 451,40 55,97% 1.305 997 30,89%

TOTAL 53.294,59 50.351,35 5,85% 55.136,73 42.940,10 28,40% 9.084,41 7.667,91 18,47% 13.191 12.276 7,45%

Fuente: Estados Financieros Cooabejorral, 31/12/24; creación propia.

Para el año 2024, se resalta el crecimiento obtenido en la Agencia de Aguadas, la más joven de nuestras agencias 
y la primera por fuera del departamento de Antioquia. Transcurridos apenas tres años, desde la apertura en 
septiembre de 2021, los resultados demuestran un notable avance en la consolidación, alcanzando un aumento 
significativo en la captación de asociados y en la expansión de nuestra oferta de servicios de ahorro y crédito. 
Este crecimiento no solo refleja el éxito de la agencia, sino también la aceptación y confianza de la comunidad 
aguadeña, lo que refuerza nuestro compromiso con la región y nos motiva a seguir trabajando por el crecimiento 
económico y bienestar social.

Productos Colocación y Captación por Agencias

Nuestra agencia principal Abejorral, concentra el mayor volumen en cartera, depósitos y aportes sociales, sin 
embargo, las otras agencias muestran un desempeño positivo, con incrementos sostenidos en cada una de las 
cuentas.
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(Cifras expresadas en millones de pesos) 

Fuente: Estados Financieros Cooabejorral, 31/12/24; creación propia.

Pese a que, la agencia de Abejorral sigue siendo la más destacada, las agencias de los otros municipios están 
ganando terreno y contribuyendo al crecimiento general de la Cooperativa. Este dinamismo refleja un enfoque 
estratégico de diversificación y expansión, lo que nos permite fortalecer la presencia en diferentes regiones. 
Gracias a ello, podemos ofrecer una atención más cercana y personalizada a nuestros asociados.
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Agencia
Abejorral

Agencia 
La Ceja

Agencia
Sonsón

Agencia
Aguadas

Participación Cartera

44,44%

16,45%

18,34%

20,76%

Participación Depósitos

Agencia
Abejorral

Agencia 
La Ceja

Agencia
Sonsón

Agencia
Aguadas

72,91%

15,06%

8,28%
3,75%

Agencia
Abejorral

Agencia 
La Ceja

Agencia
Sonsón

Agencia
Aguadas

Participación Aportes Sociales

66,59%

7,75%

11,11%

14,55%

Agencia
Abejorral

Agencia 
La Ceja

Agencia
Sonsón

Agencia
Aguadas

Participación Base Social

60,47%17,95%

11,69%

9,89%

Fuente: Estados Financieros Cooabejorral, 31/12/24; creación propia.
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Desempeño
de Indicadores Financieros
Indicadores de Rentabilidad

En los indicadores de rentabilidad se utiliza el margen total. Entre más alto sea el resultado se refleja menor 
riesgo, pues, se observa una mayor capacidad de Cooabejorral para generar excedentes.

INDICADORES DE RENTABILIDAD

INDICADOR FORMULA DE 
CÁLCULO

COOABEJORRAL
DIC. 2024

SECTOR
DIC. 2024 INTERPRETACIÓN

Rentabilidad del Activo 
- Roa Excedentes / Activos 1,94% 1,50% Entre más alto mejor

Rentabilidad del 
Patrimonio - Roe Excedentes / Patrimonio 8,85% 4,25% Entre más alto mejor

Rentabilidad de la 
Cartera 

Ingresos por Servicios / 
Total Cartera 17,11% Sin Dato Entre más alto mejor

Margen Total Excedentes / Ingresos 12,94% 8,30% Entre más alto mejor
Fuente: Estados Financieros Cooabejorral, 31/12/24; creación propia - Fogacoop

Los indicadores de rentabilidad del activo (ROA) y del patrimonio (ROE) se ubicaron al cierre del año 2024, por 
encima a los presentados en el promedio de las Cooperativas con actividad financiera. 

Indicadores de Estructura

El indicador de estructura permite evaluar la composición financiera de la cooperativa, reflejando cómo están 
distribuidos sus activos, pasivos y el patrimonio, este indicador es clave para entender la solidez y sostenibilidad 
de la Entidad en el largo plazo.

La relación de solvencia hace parte de los indicadores de estructura, y mide la capacidad que tiene la Entidad 
para con su capital cubrir las pérdidas que se puedan generar en la administración de los activos. 

Para el año 2024, Cooabejorral cerró con una relación de solvencia equivalente al 22,08%, aunque dicho 
porcentaje es inferior al promedio del sector, supera en más de 13 puntos porcentuales el mínimo requerido del 
9% por los entes de control y vigilancia. 

INDICADORES DE ESTRUCTURA

INDICADOR FORMULA DE 
CÁLCULO

COOABEJORRAL
DIC. 2024

SECTOR
DIC. 2024 INTERPRETACIÓN

Cartera Bruta Sobre 
Activos Cartera Bruta / Activos 74,81% Sin Dato Entre más alto mejor

Depósitos Sobre 
Cartera

Depósitos / Cartera 
Neta 103,46% 76,97% Igual o menor a 

100%

Depósitos Sobre 
Activos Depósitos / Activos 77,40% Sin Dato

Índice de 
Endeudamiento Pasivos / Activos 78,11% Sin Dato
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INDICADORES DE ESTRUCTURA

INDICADOR FORMULA DE 
CÁLCULO

COOABEJORRAL
DIC. 2024

SECTOR
DIC. 2024 INTERPRETACIÓN

Obligaciones 
Financieras Sobre 
Activos

Obligaciones 
Financieras / Activos 0,00% 2,89% Entre más bajo 

mejor

Capital Institucional 
Sobre Patrimonio 

Capital Institucional / 
Patrimonio 32,32% Sin Dato Entre más alto mejor

Quebranto Patrimonial Patrimonio / Aportes 
Sociales 188,03% 166,10% Entre más alto mejor

Relación de Solvencia Patrimonio Técnico / 
Activos Ponderados 22,08% 31,40%

Entre más alto mejor 
– Mínimo requerido 

9%
Fuente: Estados Financieros Cooabejorral, 31/12/24; creación propia - Fogacoop

Indicadores de eficiencia

Los indicadores de eficiencia se utilizan para evaluar la capacidad de la cooperativa para utilizar sus recursos 
de manera efectiva y productiva en el logro de sus objetivos. Estos indicadores permiten analizar el rendimiento 
de la cooperativa en términos de costos, procesos operativos, y la relación entre los recursos invertidos y los 
resultados obtenidos, con el fin de asegurar que se están utilizando los recursos de manera óptima.

INDICADORES DE EFICIENCIA

INDICADOR FORMULA DE 
CÁLCULO

COOABEJORRAL
DIC. 2024

SECTOR
DIC. 2024 INTERPRETACIÓN

Gastos Admón. Sobre 
Ingresos 

Gastos de Admón. / 
Ingresos 48,49% 70,40% Entre más bajo 

mejor

Gastos de Admón. 
Sobre Ingresos por 
Venta de Bienes y 
Servicios

Gastos de Admón. / 
Ingresos por Venta de 

Bienes y Servicios 
56,74% Sin Dato Entre más bajo 

mejor

Beneficios a Empleados 
sobre Ingresos 

Beneficios Empleados / 
Ingresos 14,51% Sin Dato Entre más bajo 

mejor

Gastos sobre Ingresos Gastos / Ingresos 50,57% 70,40% Entre más bajo 
mejor

Deterioro / Ingresos Deterioro / Ingresos 55,15% Sin Dato Entre más alto mejor

Margen Operacional Margen Operacional 12,90% 8,30% Entre más alto mejor
Fuente: Estados Financieros Cooabejorral, 31/12/24; creación propia - Fogacoop
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Desempeño
en la Ejecución Presupuestal
El presupuesto de ingresos y egresos en Cooabejorral como herramienta financiera, permite planificar y controlar 
las entradas y salidas de los recursos, con el propósito fundamental que los recursos se utilicen de forma eficiente, 
así mismo, facilita la toma de decisiones estratégicas frente al seguimiento de los resultados. 

Esta herramienta de gestión, es aprobada por el Consejo de Administración y ejecutada por el equipo de 
colaboradores de la Entidad. Para el año 2024, el cumplimiento en el presupuesto de ingresos y egresos fue el 
siguiente:

CUMPLIMIENTO DE EJECUCIÓN PRESUPUESTAL 2024
(cifras expresadas en millones de pesos)

CUENTA SALDOS 
PRESUPUESTADOS SALDOS BALANCE DIFERENCIA % CUMPLIMIENTO

Cartera 59.407,23 53.294,59 -6.112,65 89,71%

Depósitos de Ahorros 50.661,88 55.136,73 4.474,84 108,83%

Capital Social 9.083,27 9.084,41 1,14 100,01%

Ingresos 10.774,00 10.667,79 -106,21 99,01%

Gastos 6.408,63 5.395,20 -1.013,43 84,19%

Costos 3.707,07 3.892,48 185,41 105,00%

Excedentes 658,30 1.380,11 721,81 209,65%
Fuente: Estados Financieros Cooabejorral, 31/12/24; creación propia

La cartera fue la cuenta de un cumplimiento más bajo, pese a diversas estrategias de colocación, no fue posible 
cumplir el valor proyectado, situación contraria a la presentada en los depósitos de ahorros, donde el cumplimiento 
fue superior al 100% generando un aumento en los costos, a razón de las buenas tasas de interés pagadas en 
cada producto, de igual forma obedece al buen crecimiento económico del sector agrícola en los municipios 
donde tenemos agencias, de manera especial históricos precios y buena calidad de producto en la cosecha de 
café; sin embargo, dada la condición de la cartera frente a los depósitos, se logró obtener un cumplimiento en 
excedentes de más del 209%. En representación gráfica, el cumplimiento para el año 2024 fue el siguiente:
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Cumplimiento de Ejecución Presupuestal año 2024 

Fuente: Estados Financieros Cooabejorral, 31/12/24; creación propia
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Desempeño
de Beneficios Económicos y Sociales
Cooabejorral reafirma su compromiso con el bienestar de sus asociados a través de una gestión financiera 
responsable y solidaria. Durante el año 2024, se destinaron $594.13 millones de pesos a programas que 
impulsaron el desarrollo social y económico de nuestros asociados, sus familias y comunidad en general, 
reflejando nuestra misionalidad cooperativa y el impacto positivo en su calidad de vida.

Desempeño del Comité de Bienestar Social

El Comité de Bienestar Social trabaja para fortalecer el sentido de comunidad a través de iniciativas sociales 
y recreativas. En 2024, se invirtieron $149,52 millones de pesos en diversas actividades como celebraciones 
especiales, reconocimiento a nuestros asociados y apoyo a sectores vulnerables. Estas acciones reafirman el 
compromiso de Cooabejorral con el bienestar integral de sus miembros y la comunidad en general.

DETALLE AGENCIA
ABEJORRAL

AGENCIA
LA CEJA

AGENCIA 
SONSÓN

AGENCIA 
AGUADAS

TOTAL 
INVERSIÓN

Aporte Hogar Juvenil 
Campesino 3,4 - - - 3,4

Celebraciones de fechas 
especiales 2,69 0,68 0,65 0,43 4,44

Celebración día de la madre y 
del padre 2,19 0,37 0,16 0,85 3,57

Celebración día del adulto 
mayor 0,5 - 0,09 - 0,59

Celebración día del asociado 101,63 9,66 14,43 10,1 135,82

Celebración día del recluso 1,7  - - 1,7

TOTAL INVERSIÓN 
BIENESTAR SOCIAL 112,11 10,71 15,33 11,38 149,52
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Desempeño del Comité de Solidaridad

A través del Comité de Solidaridad, Cooabejorral destinó $132.31 millones de pesos para apoyar a 958 asociados 
y sus familias en situaciones de dificultad. Estos auxilios incluyeron apoyo por incapacidad, hospitalización, 
compra de medicamentos, lentes, aparatos ortopédicos y gastos exequiales, entre otros. Con esta inversión, 
seguimos fortaleciendo nuestro principio de solidaridad, garantizando respaldo a quienes más lo necesitan.

BENEFICIO AGENCIA
ABEJORRAL

Nro. 
ASOCIADOS 

BENEFICIADOS

AGENCIA
LA CEJA

Nro. 
ASOCIADOS 

BENEFICIADOS

Auxilio lente  $ 26,69 293  $ 6,37 69

Auxilio nacimiento hijo  $ 9,41 38  $ 3,64 14

Auxilio incapacidad  $ 22,57 88  $ 7,65 30

Auxilio compra pañales  $ 3,12 20  $ 0,32 2

Auxilio consulta especialista  $ 4,20 39  $ 0,50 8

Auxilio compra medicamentos 
no POS  $ 3,83 63  $ 0,53 10

Auxilio hospitalización  $ 6,09 31  $ 2,67 16

Auxilio compra aparatos 
ortopédicos  $ 0,91 6  $ - 0

Auxilio gastos exequiales  $ 0,30 1  $ - 0

Auxilio privados de la libertad  $  -   0  $ - 0

TOTAL AUXILIOS  $ 77,11 579  $ 21,67 149
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BENEFICIO AGENCIA 
SONSÓN

Nro. 
ASOCIADOS 

BENEFICIADOS

AGENCIA 
AGUADAS

Nro. 
ASOCIADOS 

BENEFICIADOS

Auxilio lente $ 5,43 54 $ 4,80 49

Auxilio nacimiento hijo $ 2,79 3 $ 2,51 10

Auxilio incapacidad $ 2,34 9 $ 7,17 29

Auxilio compra pañales $ 0,03 1 $ 0,23 1

Auxilio consulta especialista $ 0,43 6 $ 2,02 20

Auxilio compra medicamentos no 
POS $ 0,14 3 $ 1,52 25

Auxilio hospitalización $ 1,31 7 $ 1,78 6

Auxilio compra aparatos 
ortopédicos $ 0,20 2 $ 0,30 2

Auxilio gastos exequiales $ 0,40 2 $ - 0

Auxilio privados de la libertad $ - 0 $            0,13 1

TOTAL AUXILIOS $ 13,07 87 $ 20,46 143

Desempeño del Comité de Educación

En 2024, Cooabejorral destinó $134,22 millones de pesos en programas que beneficiaron a asociados, sus 
familias y comunidades, con iniciativas como la entrega de 70 bonos universitarios de un millón de pesos, 
capacitaciones a directivos y empleados, cursos de cooperativismo y decoración navideña, orientación vocacional 
y la implementación de la plataforma Sofsaber, contribuyendo así al crecimiento académico y formativo de 
nuestra comunidad.
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DETALLE AGENCIA
ABEJORRAL

AGENCIA
LA CEJA

AGENCIA 
SONSÓN

AGENCIA 
AGUADAS

TOTAL 
INVERSIÓN

Apoyo a diferentes actividades 
educativas 4,11 0,73 0,5 0,9 6,24

Apoyo Instituciones educativas 8,67 0,2 1,97 0,43 11,27

70 bonos universitarios 61,69 3,14 5,14 3,14 73,12

Capacitación empleados 3,19 -   -    -   3,19

Capacitación directivos 7,3 7,3

Curso básico de cooperativismo 0,7 - 0,34 0,7 1,74

Curso decoración navideña 11,26 0,27 0,35 1,18 13,05

Jornada de orientación 
vocacional 6,64 -   1,7  -   8,34

Noche de los Mejores 1,98 - -   - 1,98

Plataforma Sofsaber 8 -  -    -   8

TOTAL, INVERSIÓN 
EDUCACIÓN 113,53 4,34 10 6,35 134,227
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Otras Gestiones en Inversión Social

Con 65 años de historia, Cooabejorral mantiene su compromiso con el desarrollo social y el fortalecimiento de 
alianzas en los municipios donde hace presencia. Durante 2024, se invirtieron $178.07 millones de pesos en 
diferentes programas sociales, culturales, ambientales, deportivos y de salud, así como en beneficios para los 
asociados, tales como la exención del 4x1000 y consultas a centrales de riesgo.

Estas acciones refuerzan nuestra misión de generar bienestar y progreso para todos. Además, con estos 
resultados, Cooabejorral sigue consolidándose como una cooperativa comprometida con el bienestar de 
sus asociados y el desarrollo de la comunidad, demostrando que la solidaridad y la cooperación son pilares 
fundamentales para construir un futuro más próspero.

DETALLE AGENCIA
ABEJORRAL

AGENCIA LA 
CEJA

AGENCIA 
SONSÓN

AGENCIA 
AGUADAS

TOTAL 
INVERSIÓN

4 X 1000 asumido de asociados 29,40 13,37 4,77 3,63 51,18

Apoyo entidades sin ánimo de 
lucro 2,91 0,53 - - 3,44

Apoyo eventos sociales 
religiosos 10,68 - 0,35 0,14 11,17
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DETALLE AGENCIA
ABEJORRAL

AGENCIA LA 
CEJA

AGENCIA 
SONSÓN

AGENCIA 
AGUADAS

TOTAL 
INVERSIÓN

Apoyo programas culturales 14,52 2,38 6,45 5,80 29,15

Apoyo programas de recreación 10,08 0,36 0,77 2,35 13,56

Apoyo programas deportivos 20,24 - 0,21 3,64 24,08

Apoyo programas fomento 
empresarial 1,03 - - - 1,03

Apoyo programas ambientales 1,50 0,50 - - 2,00

Apoyo programas de salud - - - 0,08 0,08

Apoyo programas exequiales 0,61 - - - 0,61

Auxilios y donaciones 0,96 - - - 0,96

Elementos de bioseguridad 0,98 - - - 0,98

Beneficio consultas centrales de 
riesgo 19,06 7,20 6,50 5,30 38,06

Beneficio estudio de títulos 
créditos hipotecarios 0,45 0,48 0,66 0,18 1,77

TOTAL, OTRA INVERSIÓN 
SOCIAL 112,43 24,83 19,71 21,12 178,076
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Cumplimientos 
Normativos
Pagos por Publicidad Año 2024

A través de la publicidad, hemos logrado proyectar una identidad y una imagen de marca sólida, lo que nos 
permite dirigirnos a un público amplio, mantener la lealtad de nuestros asociados y establecer una comunicación 
efectiva con un número creciente de personas. Para el año 2024, la inversión en publicidad ascendió a un total 
$107,23 millones de pesos: 

DETALLE
VALOR

(cifras expresadas en 
millones de pesos)

%
INVERSIÓN

Afiches y volantes 4,57 4,26%

Calendarios y programadores 26,17 24,40%

Fidelización de la marca 1,35 1,26%

Producción audiovisual 1,22 1,13%

Publicidad radial 32,99 30,77%

Publicidad televisión 5,01 4,67%

Souvenirs corporativos 35,93 33,51%

TOTAL GENERAL 107,23 100%

Erogaciones a Organos de Administración y Control

En cumplimiento al Artículo 446 numeral 3 del Código de Comercio, se informa que, los integrantes del Consejo 
de Administración, Junta de Vigilancia y comités especiales, no perciben ninguna remuneración ni honorarios 
por la gestión realizada, los servicios son prestados de forma voluntaria a favor de la Cooperativa. Si para el 
cumplimiento de la función, requieren desplazamiento, transporte o viáticos, estos les son reconocidos de 
acuerdo a reglamentos internos, para una correcta gestión y desempeño del cargo. 

La Representación Legal de la Cooperativa, tanto principal como suplente, reciben los salarios y prestaciones 
sociales establecidas en la estructura salarial. La Revisoría Fiscal, recibe los honorarios aprobados por la Asamblea 
General, así mismo, como los gastos de transporte y viáticos que incurran para el desempeño de las funciones. 

Durante el año 2024, las erogaciones realizadas a los órganos de administración y vigilancia, fueron las siguientes:

CARGO  TOTAL
(cifras expresadas en millones de pesos)

Consejo Administración 19,55

Junta Vigilancia 7,65

Revisoría Fiscal 48,78

Representación Legal Principal y Suplente 198,79

TORAL EROGACIONES 274,76
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Aplicación de Normas Legales Vigentes a Entidades de Control y Vigilancia

Durante el año 2024 Cooabejorral, cumplió las normas de orden nacional y local que regulan el cooperativismo 
y la actividad financiera, se efectuó de forma efectiva y oportuna los reportes de información requeridos por la 
Superintendencia de la Economía Solidaria, el Fondo de Garantías de Entidades Cooperativas (FOGACOOP), la 
Unidad de Información y Análisis Financiero (UIAF), la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN), 
Unidad de Gestión Pensional y Parafiscales (UGPP), Cajas de Compensación Familiar, Servicio Nacional de 
Aprendizaje (SENA), Centrales de Información Financiera, Cámaras de Comercio: Oriente antioqueño y de 
Manizales por Caldas, Superintendencia de Industria y Comercio, Secretarías de Hacienda de los municipios de 
Abejorral, La Ceja, Sonsón y Aguadas y demás entidades a las que corresponde reportar información.

En el año informado se mantuvo la afiliación a Fogacoop, que ampara los depósitos de ahorros captados de los 
asociados y para el pago de la prima correspondiente la liquidación se está realizando de acuerdo con el cálculo 
de indicador de riesgo compuesto IRC.

Se presentó a la UIAF los reportes periódicos referentes al control de lavado de activos e informes de detección 
de operaciones financieras sospechosas, de igual forma se monitorean las transacciones de los asociados 
evitando que se pueda materializar un riesgo de lavado de activos y financiación del terrorismo. 

En las fechas establecidas por la DIAN, se realizaron los reportes y pagos de los impuestos de IVA, retención en 
la fuente y gravamen a los movimientos financieros, declaración de renta, presentación de información exógena, 
y además se realizó el trámite para solicitar permanencia en el Régimen Tributario Especial.

Bases de Datos

Cooabejorral, está dando cumplimiento a la Ley 1266 de 2008 sobre Habeas Data y Ley 1581 de 2012 y sus 
Decretos Reglamentarios, en cuanto a la protección de bases de datos personales de los asociados, proveedores 
y demás terceros que entreguen información confidencial a la Entidad, garantizando el correcto y responsable 
uso y tratamiento de información.

Derechos de Autor y Propiedad Intelectual

Se dio cumplimiento a las obligaciones establecidas en la Ley 603 de 2000, sobre propiedad intelectual y derechos 
de autor, se cuenta con los soportes técnicos y de sistemas debidamente legalizados bajo las condiciones de 
licenciamiento que ordena la Ley, manteniendo las licencias legales y originales de los softwares utilizado en 
todos los equipos de cómputo de propiedad de Cooabejorral. 

Pagos por Seguridad Social

La Cooperativa cumplió durante el año 2024 con todas las obligaciones de autoliquidación y pago de aportes 
al Sistema de Seguridad Social. Los datos registrados en las declaraciones de autoliquidación son verídicos y 
se determinan de forma precisa las bases de cotización, así mismo son correctos los datos sobre los afiliados al 
sistema.

Cooabejorral cumple con la obligación de contratar dos aprendices del SENA, de acuerdo con el número de 
empleados que tiene en la actualidad.

Procesos Jurídicos

Para el cierre del año 2024, Cooabejorral no presenta demandas instauradas en su contra. La Cooperativa 
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mantiene instauradas demandas en contra de los asociados por obligaciones de crédito vencidas, las cuales se 
justifican debidamente en pagarés. 

Las operaciones celebradas con los asociados y los administradores están enmarcadas dentro de la Ley, los 
Estatutos y reglamentos propios de Cooabejorral.

Prospectivas
de Cooabejorral

Para el 2025, en el marco del Año Internacional de las Cooperativas declarado por las Naciones Unidas -ONU 
y el cumpleaños número 65 de Cooabejorral, nuestro reto es continuar con un crecimiento sostenido en las 
cifras de los estados financieros, con adecuados indicadores económicos y solidez. También nos enfocaremos 
en cumplir con los objetivos establecidos en el plan de direccionamiento estratégico recientemente aprobado 
para un horizonte de tres años, apuntando a que se cumpla con nuestra Misión y Visión de la Entidad y en 
la búsqueda de que continuemos especializándonos cada vez más en la prestación de nuestros servicios y 
beneficios con un adecuado portafolio de acuerdo con las necesidades de nuestros asociados en los municipios 
donde tenemos nuestras agencias.

Se llevará a cabo, todo el proceso legal y operativo para la apertura y posicionamiento financiero y social de la 
quinta Agencia, proyectada para la ciudad de Medellín con las debidas acciones de mercadeo y marketing que 
nos permita favorecer a los asociados que ya tenemos allí domiciliados y de la mano de ellos seguir creciendo.
Nuestro crecimiento en la base social y en el portafolio de servicios nos exige mejoras continuas en las 
herramientas tecnológicas y para el caso puntual de 2025, por requerimiento del Banco de la República 
aplicaremos los convenios y tecnología necesaria para dar paso a la interoperabilidad financiera, que permitirá 
que nuestros asociados puedan acceder a servicios digitales y realizar transacciones de manera fluida y eficiente 
entre cooperativas y bancos, bajo el requerido sistema de pagos inmediatos Bre-B.

Continuaremos actualizando y mejorando los diferentes manuales de los Sistemas de Administración de Riesgos, 
así como las requeridas modificaciones y ajustes a los reglamentos internos y manuales de funciones, procesos y 
procedimientos, a fin de realizar un trabajo ordenado en todas las acciones administrativas y operativas.

Nuestros objetivos siempre serán, continuar prestando eficientemente los servicios de ahorro y crédito, mantener 
la confianza de nuestros asociados, mejorar continuamente el portafolio de productos y beneficios, trabajar 
con honestidad y responsabilidad, acatando toda la normatividad vigente para las cooperativas con actividad 
financiera y la protección del patrimonio y recursos de nuestros asociados.

Hechos Relevantes 
con Posterioridad al Cierre

Entre el 01 de enero de 2025, hasta la fecha de preparación del presente informe, no se presentó ningún hecho 
relevante que afecte la situación financiera y/o administrativa de Cooabejorral y que requiera ser informada a la 
honorable Asamblea de Delegados.
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Agradecimientos

El Consejo de Administración que estuvo ejerciendo como administrador de Cooabejorral hasta el mes de 
diciembre de 2024, los nuevos posesionados en el mes de enero de 2025 y la gerencia, manifestamos un 
sincero agradecimiento para nuestros más de trece mil asociados, hombres y mujeres, que han creído en la 
filosofía del cooperativismo. Gracias a ustedes, hoy nuestra cooperativa, ha logrado llegar a sus 65 años de vida 
institucional, lo que nos exige de acá en adelante continuar creciendo y mejorar cada vez más nuestros servicios 
y beneficios para todos ustedes.

También extendemos agradecimiento por el trabajo y el compromiso invaluable de cada uno de nuestros 
colaboradores, quienes cada día entregan sus mayores esfuerzos para alcanzar buenos resultados, a la Junta de 
Vigilancia, que nos acompañó y nos apoyó para seguir mejorando, a los integrantes de los diferentes comités 
especiales, quienes trabajan para que nuestra misión solidaria llegue a nuestros asociados, a la revisoría 
fiscal, quien de manera muy profesional cumplió con su función de velar por el correcto funcionamiento legal 
y económico en todas las áreas, y gracias a los asociados delegados, responsables de aprobar los informes 
económicos y sociales que hoy estamos entregando y con quienes se tomarán las mejores decisiones para 
seguir creciendo juntos.

Por siempre, mil gracias a todos, porque juntos hemos logrado cada vez ser más fuertes y más solidarios y 
deseamos que nuestra cooperativa continúe creciendo de la mano de cada uno de ustedes en la búsqueda de 
ser líder y referente en la prestación de los servicios de ahorro y crédito con mejores beneficios en las regiones 
donde tenemos presencia.

JORGE MARIO MONTOYA GONZÁLEZ 
Presidente Consejo de Administración

LUCELLY JARAMILLO JARAMILLO
Representante Legal


